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TITULO |
NORMAS GENERALES
CAPITULO

_ . 201“,-HATUH.M..ELH JURIDICA
“Ma Dire wura de Tumbes,

* onstitucidn Politica vigente y la Ley de Bases de la Descentralizac

erno Regional Tumbes, s& encargs de
dos al desarrolle agrano y constituye |a instancia
des del Sector Publico Agrang con €l

coion  Reglonal de Agricu de conformidad coen la
on, es un

#/ érgand dasconcentrado del Gobl promaover,

lag actividades relaciona

regular
g las actvida

ancipal de eoordinacion d

tor Privade, a nivel regional

rticulo 202° -ALC ANCE
La Direccian Regional de Agricultura &2 Tumbes, llene como ambito territorial ¥

mo que corresponde al Gobiemns Regional Tumbes y fiene como

aall
1]

I .-.I -_.-'_.'- II."-_!]_mEiunE". El n-“E
& {_F,' }rade \a ciudad de Tumbes.
< /- Articulo 203°.-DEPENDENCIA

de Agricultura
cultura ¥ administrativa,

La Direccion Regional de Tumbes depende normmatva Yy
Ministerio de  Agri funcional ¥

wacnicaments del
onal Tumbes.

preﬁu;:ueatalmente del Gobiermo Reg

CAPITULO N

FIMALIDAD, VISION, MISION Y OBJETIVOS

Articulo 2047 -FINALIDAD

La Direccion Regional de Ag
desarolio ammonica y sostenido del agro €N el ambito

unidades estructuradas; Organismos Piblicos Desc

dcultura de Tumbes, iene por finalidad promover el
regional, a través de SUS

antralizados y Proyecios

1 =5
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& CAPITULO Il

~ BASE LEGAL, APROBACION ¥ ACTUALIZAGION

culo 208°.- BASE LEGAL
L% Wireccion Regional de Agricultura de Tumbes ha sido
BYT Ley Organica de Gobiemos Regionales y suUs modificat
r las Leyes N° 27902, 28926 y 259063, inspiradas en el marco
lonstitucion Polltica del Estado del Afo 1893 y 18 Ley N® 27783, Ley de Bases
= e clla flg_-Dasc.anu'aﬁzaclljn. A continuacion se detalla losdispositivos legales que
. ‘ven de base para la elaboracion del presente Re
[ 3 Ley N° 26822, Ley Marco dela Descentralizacion.

3 b) Ley N 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.
) Ley N° 27658 Ley Marco de Modemizacion y Gestion del Estado
Ley N* 27779, Ley que modifica la Organizacion y Funcionas de los

creada por Ia Ley N°
grigs promulgadas
juridico de ia

glamento:

Ministerios
Ley N° 27783, Lay de Bases de la Descentralizacion

Ley N* 27B6T, Lay Organica de los Gobiemaos Regionales

Ley 28926, Regimen Transitorio de las Direccionss Regionales

Sectoriales

Ley N*® 20053 Ley que modifica la Ley Orgdnica de los Gobiermnos
Regicnales

Ley N* 28151, Ley sobre el Control Fatrimonial

Ley N* 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
021-2006-PCM, sobre Transferencias Sectoriales
sobre Aprobacién del Reglamento

Decreta Supremo N
I} Decreto Suprema N® 043-2006-PCM,

de Organizacion y Funciones - ROF
Owdenanza Regional No 005-2003,

Sede Regional de Tumbes
Mo 015-2007, que declara &n proceso de

Organica al Gobierna

que aprueba &l Drganigrama de la

n) Ordenanza Regional
ministrativa Yy Reestructuracion

Reorganizacion Ad

Regianal de Tumbes
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EIERND REGIONAL FUMBIS

REGLAMENTD DE OREANTIZACION ¥ FUNCIONES DEL FLIEGD &

e

Regional Mo n20-2008-GR TUMBES-CR, de fecha 19 de

Ordenanza
mento de Organizacién Y

noviembre 2008, que aprueba gl Regia

Funciones del Gobierno Regional Tumbes,
Ordenanza Regional No 008-2009-GR TUMBES-CR, de fecha 24 de junio

glamento de Organizacidn y Funciones del

de 2008, sa modifica el Re
Gobierno Regional Tumbes.,

Decreto Legistative N° 997
Decreto Supremao N* 031-2008-AG

culo 208°.- APROBACION
presente Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, debe ser aprobado

%Ediﬂﬂl& Ordenanza Regional del Consejo Regional en concordancia con el

inciso a) del Articulo 15° de la Ley N* 2TBET.

or

culo 210°.- ACTUALIZACION
e la Oficina de Planificacion ¥ Presupuesto, la actualiz
n Regional 0

responsabilidad d acion
amente de Organizacion, a propuesta de la Direccid

| presente Regl
narmatividad.

que los dispositivos legaes vigentes modifiquen su

cada Ve

S
)

e
1

—.\'
RS TITULO I
| DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES, FUNCIONES GENERALES,
| ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES DELOS ORGANOS DE CONTROL,

/ ASESORAMIENTO, DE APOYO, DE LINEA'Y ORGANOS

—* JESCONCENTRADOS Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA ORGANO
ESTRUCTURAL

CAPITULO |
¥, Articulo 211°.-DE LAS COMPETENCIAS

r

da Tumbes es responsable de la

as pacionales sectoriales y regionales.

, a Direccion Regional de Agricultura

,,rll mplementacion ¥ ejecucion de las politic
1:?

~¥ Depende de la Gerencia Regicnal de

Dasarrcilo  Economico del Gobierno
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Regional Tumbes y tienen la obligacion de informar permanentemente de su

aslion. Re
endo la instancia principal de coardinacién de este sector en la reg

gl amblto de su

aliza las actvidades del Ministerio de Agricultura a nivel regional,

stituy ian;

mueve las actividades gue conciernan al sector productivo en
la Ley de Bases de la Descantralizacion

ificatoras

mpetencia, acorde a 1@ establecido en
y la Ley Organica de los Gobiarmos Regionales y sus mod
f

,/ CAPITULO Il

iculo"$12°.-DE LAS ATRIBUCIONES
Direccidn Regional de Agricultura de Tumbes ejerce sus atribuciones propias

)',.*’;: conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 997 ‘Ley de
h,___’,f ;_,/ﬂrgamzanmn y Funciones del Ministeno de Agricuttura” y Ley N° 27867 “Ley
s Regionales” modificada por 'a Ley N° 27902, Ley N°
031-2008

Jrganica de Gobierno
) “Ley de Bases de |a Descentralizacion” y el Decreto Supremo M°

“Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura®

CAPITULO Il

.ﬁr'l:ll:ull:l 243° - DE LAS FUNCIONES GENERALES

La Direccién Regional de Agricultura de Tumbes, de conformidad
por el Articulo 47 de

con el Articulo

FPdela Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado
T iﬁ Lay N° 27902, la Conslitucion, la Ley de Basas de la Descentralizacidn y demas

LE:TE'S de la Republica, gjercera las funciones generales siguizntes.

“ .
A e Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y adminisirar 103

planes y politicas da la region en materia agraria en concordancia can las
noliticas  nacionales Y los planes sectoriales y las propuestas
ollo rural de parte de las municipalidades rurales

la gestion de actividades Yy Servicios
los sectores

promocionales de desarr
Administrar ¥ SuUpervisar
agropecuarios, en armonia con la politica y normas de
correspondientes y las potencialidades regionaies
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snible del recurso Ridrico en €l marco de las

Participar en la gestion sost
de aguas.

entidades de cuencas y jas politicas de la autoridad nacional

Promover la transformacion, comercializacion, exportacidn y consumo de

roindustriales de la regién

productos naturales y a9
e vigilancia Yy cantrol para ga

Desarroliar acciones d rantizar el UsO
enstenible de |08 recursos naturales bajo 5U jurisdiccion.

Promover y ejecutar proyecios y obras de [rigacien, m
ado Yy CONSErvacion de los recursos hidricos Y de

ajoramiento de

nego, mangjo adecu

__suelps
ar &l sarvicio de informacion agrana en la region, &

Supensisar y admimistr

cual podrd contar con una rad de Informacion provincial ¥ distrital, la que
operara en armonia con el sistema nacional de informacién agraria

fn de recursos financieres privados a las empresas y

Promaver la provisi
pequeiia y medana

mganiza:mnes de |a regibn, con anfasis en las micro,
unidades productivas grientadas a la exportacidn.

y concertar con al sector privado, la elaboracion de
groindustrial

n con @l gobiemao nacional

pecuaria, del desarrolio

empresas y las
Flanificar, promover
planes y proyectos de desarrollo agrario y 8
Planear, supervisary cantrolar, &n coordinackd

la mejora de 105 garvicios de comercializacion agra

da crianzas y ganaderia.

de cultivos ¥
prestar servicios de asisle

ncia  técnica  en sanidad

Promover Y

a de acuerdo a las politicas ¥ programas establecidos paT ia

agropecuar
autoridad nacional de canidad agraria

ar sistemas de proteccion de biodive
a investigacion Y transferencia

reidad y germopiasma.

Foment
de tecnologia ¥ extension

Eomentar |

agrcrpe-:uaﬁa.
<o de saneamiento fisico-legal

n) Promover, gestionar y administrar &l proce
rticipacién de qetores involucradaos,

piedad agraria, con la pa
alienable & inambargable de 1as

de la pro
ndo el caracter imprescripticie, in
y nativas.

cautela

tierras de las comunidades campesinas
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Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.
Promaover, asegurar y supervisar el desarrolle, conservacion, mangjo,
mejoramients y aprovechamiento de cultves natives y especies Oe
ganaderia regional,

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al
interior de la regién, asi como ejercer labores de promocion y fiscallzacion
en astricto cumplimiento de la politica forestal nacional

CAPITULO IV
- Articulo 214°.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
La Direccién Regional de Agricultura de Tumbes, tiene la estructura organica
5'.||gui.eme:
» [48). ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccidn Regional de Agricultura de Tumbes
ORGANDO CONSULTIVO
02 1 Consejo de Coordinacién Regional del Sector Publico Agrano.
03. ORGANO DE CONTROL
\ 03.1 Oficina de Contrel Institucional
| 04, ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04,1 Oficina de Planeamiento y Presupuesio.
i D42 Oficina de Asesoria Juridica.
05, ORGANOS DE APOYO
" 05.1 Oficina de Administracion
05.2 Oficina de Estadistica Agrara
. ORGANOS DE LINEA
06.1 Direccién de Competitividad Agraria.
06.2 Direccién de Infraestruciura.
06.3 Direccion de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambientales Agrarios.
06.4 Direccién de Saneamiento de |a Propiedad Rural
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{45/ 2/07.1 Agencia Agrana de Corrales
:‘h' J_.'u
““5"} 07.2 Agencia Agraria de Zarumilla
07.3 Agencia Agraria de Contraimirants Villar

CAPITULO YV
o 215°- DE LAS FUNCIONES DE LOS GRGANOS DE CONTROL,

d#eORAMIENTO, DE APOYO, DE LINEA Y HRGANDS

CONCENTRADOS.

"/ Aias furciones especificas de los Organos de Control, Asesoramierito, de Apoyo,

il
i -__Ee Linea y Organos Desc
i
s =2 de Director, con categoria
clnnes y atribuciones siguientes
e Cumplir con las funciones correspondientes en

oncentrados, estan a cargo de funcionarios con rango
inmediata inferior a la del Direclor Regional y tienen |as

su nivel de competencia

dencias a su cargo.

) Aprobar los programas de rabajo de las depen
gue establezcan lag

}  Las demas que le asigne la Direccién Regional y las

disposiciones legales vigenies.

CAPITULO VI
FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA ARGANO ESTRUCTURAL
01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE TU MBES
reccion Regional de Agricultura de Tumbes estd a cargo de
guien depende del Gerente Regional de Desarrollo

= l Directar Regional,
responsabilidades principales  |as

-_f_".-fj%nnnﬂmam, tiene como atribuciones Y

siguiantes:

a) Formular, aprobar, gjecutar, evaluar, dirigir,
planes y politicas de la regién en matena agraria en

politicas nacionales Y los planes seclorales Y
promocionales de desarrolio rural de parte de las municipalidades rurales.

controlar y administrar 105
concordancia con |as
las propuestas
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REGLAMENTO DE ORGANIZACTON ¥ FU
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Administrar y  supervisar |a gestion de actividadas y Semvicios
agropecuarios, en armonia con la politica ¥ normas de los seciores

cofrespondientas v 1as potencialidades regionaies.

Representar a la Direccion Regional de Agricultura Tumbes ante los

Organismos Y Enfidades poblicas y  prvacas, nacionales e

internacionales.
Canvocar & los Jefes de los Proyectos del Ministerio de Agncultura ¥

niralizados en &l ambito de su competencia,
o los productores organizados
entidades |

_ﬂ[g_égnisrn-:-s Pliblicos Desce
para facilitar fa solucian de los problemas d
la Gerencia de Desarrolio  Econgmico,

Coordinar con
& econGmicos correspondantas,

representativas  del agro Y agente

laspoliticas, planes y programas requeridos para el desarrollo agrano

regional.
~ coordinar y evaluar las acciones d

Pablicos Descentralizadgos en al Ambita reglonal.
mvolvimiento técnico ad ministrativo de

& los Proyectos y de Ins Organismos

Diriglr, supernvisar y evaluar el dese
las Agencias Agrarias de su ambito.
Aprobar el Manual de Crganizacion y Funciones de la Direccién Regional
da Agricultura.

Suscribir contratos, convenios
ireceién Regional de Agriculiura, de acuerdo a la

y demas documentos vinculados con |a

gestion de la D
legisiacion vigente
B Presidir el Consejo de C
2= informando periddicamente a a Gerencia Regional

Econtmico sobre su funcionamianto
instancia en matera de procedimientos

cordinacién Regional del Secior Pablico Agrario,
de Desarrallo

Constituir 8  pnmera

administrativos
Las demas que |2 asignen el Titular del Gobierno Regional Tumbes, la

Alta Direccién del Ministerio de Agricultura y las disposiciones vigantes.
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Erticulo 217°.- El Director de la Direccién de Regional de Agricultura, en los
?"” casps gue sea necesaro podra solicitar asesoria y opiniones de personas de

< gmuqlreangm ¥ expeﬂﬂnma en el Sector Agrarrn de la region. lgualmente podra

— 02. ORGANO CONSULTIVO
i 02.1 CONSEJO DE COORDINACION DEL SECTOR PUBLICO AGRARIO
'-p.rti.:ulu 248° - El Consejo de Coordinacién Regional del Sector Publico Agrario
aEEtﬂ presidido por el Director Regional de Agricultura e integrado por funcionarios
del mas alto nivel con sede en la Ragién, del Instituto Nacional de Innovacion
graria (INI&), del Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA), la Autoridad
3 ;r’ del Agua {ALA), Proyecto Especial Binaclonal Puyango Tumbes y de |a
H n{_‘_ ? misisn de Formalizacién de la Propiedad Infermal (COFOPRI).
. I iF f El Consejo de Coordinacion Reglonal del Sector Piblico Agrario, hene como
: funcion asesorar opinar sobre las politicas agrarias y SU daservolvimiento de las
'M*H actividades del Sector Publico Agrario en la Regién Tumbes Las oplniones y
\ recomendacicnes que presente el Consejo de Coordinacion Regional tienen

|
| caracter dustrativo
X ?f, _ La Oficina de Planeamiento y Presupuesto gjerce la funcion de Secretana

T’&a:'mma del Consejo de Coordinacion Regional del Sector Publico Agrario. La
: .'" '-‘-Jinf::-rmacndm y el funcionamiento se regulan mediante reglamento intemo,
\*\tﬁé wuadu por Ordenanza Regional.

El Director Regional, informard periddicamante a la Gerencia Reglonal de
Desarrollo Econdmico del Gobiemo Regional sobre el funclonamiento de este
Consejo. A las reuniones del Consejo podran ser invitados representantes oe las
wrganizaciones de productores, entidades pliblicas de otros sectores, goDiemos
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':' \ 03. ORGANO DE CONTROL
: | 03.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

: Y
“ir..;..ﬁgjii'tlculu 249°- La Oficina de Control institucional es la unidad organica

encargada de lograr |a ejecucion del control gubermnamental en |a Direccidn
| de la Contraloria General de

gional, mantene dependencia técnica y funciona
administrativamente del Director Regional, tiene asignada

Repdblica y depende
JI!5.'ngj.uifznl.~€."ﬂ funciones:

';'-"-_‘.,1'__..- a) Ejercer el control interno posterior a los actos y Operaciones de la
sl Oireccion Regional de Agricultura, sobre |a base de los lineamientos del
| ——mian Anual de Control y @l control externo par encarge de la contraloria

7785, Ley

General, a que se refieren los Ariculos 7y 8 de la Ley No 2
traloria General de

gl
I Organica del Sistema Macional de Control y de la Con

la Republica.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupu
Direceién Regional de Agricultura, asi como a la gestion del misma, de
lineamientos que emita ia Contraloria General

ciones de la Direcclén

estarios de la

conformidad con los
Ejecutar las labores de sontrol a los actos y opera

Regional de Agricultura, que disponga la Contraloria General asi como
las que sean regueridas por el titular de la Direccion Regional de

Agricultura. Cuando estas {ltimas tengan caracier de no programadas, su
General por el jefe de la

fras. las evaluaciongs,

realizacién serd comunicada a la Contraloria

OCl. Se consideran actividades de control, entre o
mientos, supenisiones y

diligencias, estudios, investigaciones, pronuncia

yerificaciones.
Ejercer el control preventiva en la Direccion Regional de Agricultura

dentro del marco de lo estabiecido en las disposiciones emitidas por la
s contribulr a la mejora de la

Contraloria General, con el propasito d
arcicic del control posterior

Remitr los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
a Direccion Regional de Agricultura

gestion, sin gque eilo comprometa el g

Contraloria General como al titular de |
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~tygil-sector cuando comesponda, conforme a las disposiciones sobre la

-\ Aetuar de oficio cuando en los aclos y operaciones de |a entidad se
viertan indicios razonables de llegalidad, de omisibn o de

/ incumplimiento,

Recibir y atender las denuncias que formulen los funclenarios, servidores
publicos y cludadania en general sobre actos y operaciones de la
Direccién Regional de Agrisultura, otorgandole el tramite que corresponda

/’ i e conforme a las disposiciones emitidas sobre la matera.
8 ] Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la

Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos disposiciones
amitidas para el efecto.

Efectuar ¢l seguimiento de las medidas corectivas que implements la
Direccion Regional de Agricultura, come rasuitado de las labores de
santrol, comprobando y calificando su materializacion efectiva, conforme a
las disposiciones de la matena.

Apoyar a las Comsiones gue designe la Contraloria General de la
Replblica para la ejecucion de lag |abores de control en el ambito de la
Direccidn Regional de Agricultura; Asl mismo, el jefe del Organo de
Control y €l personal de dicho Organo podran colaborar, por disposicion
de |a

Contraloria General, en ctras labores de control por razones operativas o
de especialidad

verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la Direccion Regional de Agricultura, de ias unidades

organicas y personal de ésta,
Formular y proponer a la Direccion Regional de Agricultura el presupuesio
anual del drganc de control institucional para su aprobacion

correspondiente.
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ES L PLIEGD COBRTERWO REGTOMNAL TUMBES

REGLAMENTD DE ORGANIZACION ¥ FLNCIDN

|

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 OFICINA DE PLAN EAMIENTO ¥ PRESUP UESTO
ticulo 220°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de

gsesorar a la Direccion Regional de Agricultura, a los grganismos pOblicos
bor an la formulacidn, ejecucion, seguimiento y
ios planes sectoriales de desarrolio.

programas y proyectos del sec
pgluacitn de |a paolitica regional agrana y de

e las siguientes funciones.
Direccian Regional, a los organismos publicos, programas

del sector en la formulacion, sjecucitn, seguimiento y
agraria y de los planes sectoriales de

4a)  Asesorar a la

: y proyecios
__f._fmrﬁaiuacmn de la politica regional

A desarrollo.
: by Dusefiar, implementar ¥ conducir €l sistema de Planificacidn Agrara,

aficulando los niveles de Gobierno MNacional, Regional y Local. en

corcordancia con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
cempefio institucional del

Realizar el seguimiento ¥ gvaluacidn del de

sector publico agrano

feesorar y conducir &l proceso de gestion
Regionalde Agricultura y Sus arganismos publicos.

Ejercer las funciones de la Oficina de Programacion e Inversionas
contenidas en la normatividad del Sistema Macional de Inversion Publica.
anhre Cooperacion Internacional orlentada al sector

presupuestaria de la Direcclon

Ejercer las funciones

% en el marco de las normas vigentes.
iones de racionalizacion en el sector.

| Ejercer las func
operar y adminisirar al banco sectorial de proyec

tos de

Organizar,

inversian publica del ambito regional,
Direccién Regionalde Agricultura de Tumbes

ales vigentes.

Las demas que le asigne la
y las que corresponde de acuerda a disposiciones leg

culo 221° - La Oficina de Plangamiento y Fresu puesio cuenta con la siguiente
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Area de Politica Sectorial

Area de Presupuesto.

Area de Inversion Sectorial.

Area de Desarrollo Organizacional y de Procesos,

;al} Agesorar a la Direccion Regional de Agricultura en |a formulacidn,
' —Tonduccidn, seguimiento y evaluacion de la politica regicnal agraria y de
los planes sectonales de desarroiio,

Disefiar & implementar &l Sistema de Planificacion Agraria, articulando los
niveles de Gobierno Nacional, Regional y Locai

Realizar el seguimiento v la evaluacidon de la ejecucion de la Politica

Regional Agrana de los organismos publicos y demas dependencias oe |3

~ Direccion Regional de Agriculiura de Tumbes

Proporcionar las orentaciones, criterics & instrumentos a las enbdades

plblicas para la ejecucidn de la politica agraria regional
Realizar yfo promover estudios tecnicos relacionados con el planeamienio

sacional
Evaluar los aspactos criticos de coyuntura gue impacten en 2| sector, a sl

2! como las acciones reslizadas por los diferentes drganos de la Direccién

Regional de Agricultura,
Elaborar las parspectivas de la campana agricola, en coordinacion con los

Gobiernos Locales y los productores organizados vy realizar su

seguimiento y evaluacion

FProponer y opinar sobre planes, programas, proyectos, iniciativas
normativas y demas instrumentos de la Direccidn Regional de Agricultura
y Sus organismos pablicos gue implementan las politicas y estrategias

para el desarrollo agrario
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Area de Politica Sectorial
+ Area e Presupuesto.
Zwals” Area de Inversién Sectarial

Area de Desarrollo Organizacional y de Procesos.

. .a} Aszesorar a la Direccién Eegional de Agricultura en la formulacidn,
—conduccion, seguimienta v evaluacion de |a politica regional agraria y de
M los planes sectoriales de desarrolio,

' By Disefar & implementar el Sistema de Planificacion Agraria, articulande los
niveles de Gobierno Nacional, Regional y Local.

Realizar al seguimiento ¥ la evaluacion de la ejecucion de la Politica
Fegional Agrana de los organismos plblicos y demas dependencias de la
" Direccion Regional de Agricullura de Tumbes.

Proporcionar las origntaciones, criterios & instrumentos a las enbdades
pdblicas para la ejecucidn de la politica agraria regional,

Realizar yfo promover estudios técnicos relacionados con &l planeamiento
sectorial

. Evaluar los aspectos criticos de coyuntura gue impacten en 2| sector, a si
como las accionas realizadas por los diferentas drganos de la Direccidn
Regional de Agricultura.

Elaborar las perspectivas de la campana agricola, en coordinacion con los

Gobiernos Locales y los productores organizados vy realizar su

seguimiento y evaluacion.

Proponer y opinar sobre planes, programas, proyectos, iniciativas
normativas y demas instrumentos de la Direccion Regional de Agricultura
¥ SUS organismos plblicos gue implementen las politicas vy estrategias

para el desarrollo agrario.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACONDICTIONAMIENTO TERRITORIAL
ERND REGIONAL TUNBES

GERENCIA

f!irti-;ulu 223° - El Area de Presupuesto, s un érgana dependiente de la Oficina

F®gneamiento y Presupuesto, sus funciones especificas son.

gsorar en &l proceso de programacion y formulacion del presupuesto

=| Sactor Plblico Agrario.
onducir la gestion presupuestaria de la Direccion Regional de Agricultura

¥ 5US organismos publicos.

ar y participar en el proceso de ejecucion presupuestaria da la

__Ases0r
-\.""-\-\.
Direccion Reglonal de Agrniculiura
Efectuar el seguimiento a la ejecucion presupuestana d

Regional de Agricutura y sus organismos plblicos
presupuesto de la Direccion Regional

g |la Direccion

g) Conducir el cieme y conciliacitn del

de Agricultura.
Conducir el proceso de evaluacion presupuestaria de

Regional de Agricultura

la Direccidn

. El Area de inversion Sectorial, es un drgano dependiente de 1a

Articulo 2247,
{ficas son:

Oficina de Planeamiento y Prasupussto, sus funciones espec
versiones de la Direccitn Regional de Agricultura y

Proponer, las politicas de in
programas y proyectos sus funciones son las

\ sus organismos pablicos,

e Programacion @ Inversiones
onal de Inversidn Publica
para la formulacion y

'. \"'fﬁj Ejercer las funciones de |a Oficina d
B contenidas en la normatividad del Sistema Maci

“b) Proponer los mecanismos Y criterios tecnicos
evaluacion de los estudios de pre frversidn.
¢) Orientar y dirigir la avaluacion de resutados e impactos de proyectos de

" inversion publica de! Sector Agrano.
@4 d)  Articuar las necesidades de imversién publica en el Sector Agrario.
Ifversidn, asi como del seguimiento Y

nversisn de las entidades del Sector

| &) Evaluar los estudios de pre
£ evaluacion de los proyectos de |
Publico Agrario,
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A0 REGTONAL TUMDES

v FUNCFONES DEL PLIEGO GORIE

h

e ——
e —————

Organizar y mantener actualizadeo el banco sectorial de proyeclos.
Promover 18 inversion privada en gl sector agrang G
ulacién y evaluacion de proyecios,

cional reembolsabe Y

olaborando en |a

capacitacian, form
Idertificar ias necesidades de epoperacion interma
olsable, asl como promaover, acompafar y colaborar &n la
mbolsable y no reambolsable

forme a las normas legales

no reamb

suscripcion de cOOpEracion internacional ree

4 través de las entidades competentes y con

yigentaes.

_El Area de Desarrollo Orga nizacional y de Procasos, s un Grgano

./ 4 Articulo 225°%
amignto Y Presupuesto, 5uUs funciones

'311dapendi.ente de la Oficina de Fiane

A
F, ,‘j especifiicas som.

Proponer, conducir
reccién Regional de Agricuitura

administrativa de la Di
los documnentos de gestion institucional y Promaover

y  evaluar las acciones de racignalizacion

Elaborar ¥ actualizar
gl difusion

Participar y asesor
¥ Modemizacion de la Gestidn del

ar en los procesos de reestructuracion, reorganizacion
Estado en el ambito sectorial oe la

N ragian.
dy Formular, proponer y actualizar directivas ad
arrollo nrganizaclnnal.

R gestion de la Direccion Regional y su des

ministrativas para optimizar la

04.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
uridica da la Direccién  Regional de

- La Oficina de Asesoria J
amitir opinién de

responsable de asesorar y
de la Direccion Regional de Agricultura de

=R Articulo 226°
Agricultura ge Tumbes, es el drgand
caracter juridico legal a los organcs

Tumbes. Tiene |as siguientes funcionas:
a) Prestar asesoria legal a la Direccion Reglonal de Agricultura de Tumbes ¥

s sus dependencias sobre los aspeclos legales relacionados con 1as

actividades del sector Pablico Agrano
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— e S ———
—— R e — ——
F y
(8249 | Absalver las consuitas de cardcter juridico legal que le sean formuladas

.
e ,,_r,f por las dependencias de la Direccion Regional y los Orgamsmos Publicos

Descentralizados

BERH i 2 Representar y defender los intereses y derechos del sector anta |os

e
% =W\arganos jurisdiccionales en todos log procesos y procedimientos en los

I:jl ue actia como demandante. demandado, denunciado, denuncianie o
I*F‘{ -/ parte civll, debiendo coordinar de ser el case coan la Procuraduria Pibfica
del _I'ﬂmsterm de Agricuftura o del Gobemo Regional Tumbes,
— Tespectivamente.

Elaborar y opinar sobre los proyeclos de normas y demas dispositivos
legales que le encomiende |a Direccidn Regional

Asesorar y dictaminar en materia de legislacién ¥ normatvidad que

concierne al gasto publico agrario

Compilar, concordar Y sistemnatizar la legisiacion cel sSecior agraro Yy

demas normas legales a este

Proponer proyectos de dispositivo legales en el ambito del Seclor.

Establecer las disposiciones necesarias para al cumplimiento de las
normas administrativas que ngen &l sector

iy Las demas gue le asigne la Direccidon Regional de

y las que comesponda segun las disposiciones legales vigentes.

Agricultura de Tumbes

: Yo 45. ORGANOS DE APOYO
051 OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion de la Direccion Regional de
administrar los recursos materiales,

“Articulo 227°-
Agricultura de Tumbes, 5 18 encargada de

humanos y conducir la gjecucion presupuestaria, con gl fin de apoyar oportuna y

h\eﬁcienterrente el cumplimienio de los objetives ¥ metas de los sistemas gue

queran en la Direcclén Regional, coniribu
! -aldad del servicio, que se brinda ai usuario, mediante una gestion moderna y

necesidades de recursos materiales ¥ SErVIicios

yande al mejoramiento continug de la

" altamente competitiva, Atender |as
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I
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i 1
4é las unidades organicas en forma racional, eficiente y oportuna, con la finalidad
—""4a coadyuvar al cumplimiento de sus misiones, contribuyendn al mejoramiento
sontinuo de la calidad del servicie que brinda al usuario. Para &l cumplimiento de

us funciones cuenta con dieZ areas: Logistica, Personal, Contabilidad, Tesoreria,
ntrol Patrimonial, Tecnologia de |a Informacién, Tramite Documentana, Imagen
titucional, Defensa Macicnal, y de Maguinaria Agricola ¥ Pesada. Tiene las
iguientes funciones:

al Gestionar ia asignacién de los recursos presupuestarios, logisticos y de
| __—personal para el pleno cumplimiento de los objetivos, metas Y
acciones de la Direccion Regional de Agricuitura, coadyuvando al
mejoramienta continuo en |a calidad de los semnvicios que presia

Ejecutar y regular la captacion y utlizacién de los recursos financieros y
presupuesiales, asegurando un eficiente y aficaz manejo de los fondos de
la Direccion Regional de Ag ricultura
Registrar y analizar 1as OpEraciones presupuestales. ¥ patrimoniales, con
&l fin de producir informacion contable sistematizada y confiable que
proporcione en forma oportuna los estados financieros, parmitiendo una
gestion eficaz y transpa rente.

d) Administrar al desarrollo del potencial humano aplicando procesocs
A téenicos que contribuyan a elevar ol nivel de calidad, produciividad y
satisfaccion en el trabajo del personal de la Direccién Regional de
Agricultura, dentro del marco ético y moral, generando una cultura de
SErvicio.
Ejecutar 105 procesos de remuneracionas y pansiones de la Direccién

Regional, reconociendo el esfuerzo y |a compensacién economica que
amerita el personal activo ¥ cesante y/o a su familia.

fi  Administrar programas orientados a8 la promgcion humana ¥ a la
satisfaccién de necesidades del personal de la Direccidn Regional, yo suU
familia, para el desarrolie individual y de |a Institucion.
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REGLAMENTO DE ORGANTEACTON ¥ FLIMNC

#_—__—

onal administrative de la

Planificar v dirigic la capacitacion del pers
Direccion Regional, de acuerdo a fas politicas de la Alta Direccién y a los
|, en coordinacidn con |a Oficina

requerimlentas del desarrollo instituciona
de Plansamiento y Presupueslo.

- [

f%/ _ ;1 Conducir el funcionamiento de los procedimientos de trémite documentanoc

"'I" il de la Direccion Regional
P
i) Administrar el regisiro, Aumeracion, publicacion ¥ distribucidn de los

dispositivos legales gue emanen del Despacho del Director

[
== | _Implementar estrategias de desarrolio de imagen institucional,

unicaciones y apoyar el desarrolio de eventos de la Alta Direccion

prensa y

com

lj;} Supervisar la actualizacion permanente del Portal de Transparencia de la

Direccién Regional.
I} Administrar el Archivo General de

m) Las deméas que le asigne la Direccion Regional de
ales vigentes.

ia Direccion Regional de Agricultura
Agricultura de Tumbes

y las que comesponda segin disposiciones leg

e la siguiente estructura:

¥ticulo 228°.-La Oficina de Administracion ten
Area de Logistica
Area de Personal
Area de Contabilidad
Area de Tesorerla
Area de Control Patrimonial
frea de Tecnologia de |a Informacion.
Area de Tramite Documentario.

« Areade Imagen Institucional
« Areade Defensa Nacional
. Area de Maquinaria Agricola y Pesada




GERENCIA REGI

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

ONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACDH.[H‘C]'MAMIEHT& TERRITORIAL

FEGLAMENTD DE DREANIEACTON ¥ FU

WEDOMES DEL PLIRGO SOBRIERND REGIOMAL TUMBES
_————-—_-

v 7
Fawi i Articulo

Adiculo 229°.- El
ADficina de Administracion, responsable de
~ al Sistema de Abastecimiento, Tiene [as si
Ljevar a cabo la programacion

Suministrar los senicios requerdos

Candueir el proceso de adguisicion de Dienes y servicios.

—_—

Las demas q
disposiciones legales vigantes.

230°.- EI Area de Personal, €3 unaunidad org
Oficina de Administracidn, ejecuta los proces
™ ministrativo de Gestidn de Recursos Huma
Mormar lo§ procesos ¥ procedimientd

Personal,
Eormular el Presupuesto de Perso

Farmular &l Presupuesto
Llevar a cabo el reclutamiento, salecoion e incorporac

Asea de Logistica, es unau

nidad organica dependiente de la
gjacutar oS procesos correspondientes

guientes funciones.
y control de bienes y Servicios.

Almacenar y distribuir blenes
Controlar los bienes patrimoniales.
ue le asigne su jefe inmed

fato y las que comresponda segn

4nica que depende de la
os correspondientes al Sisterna
nos de Persenal, tales como.

g técnicos de la Administracion de

nal da la Direccion Regional.

Analitico y Nominativo de Perzonal.
4n de personal.

Controlar y evaluar el desempefio laboral

Formular planifia
Farmular y gjec
Formular
Direceion Ragional.
Maniener

Elaborar estadisticas del Sistema de Administra

Racanocer y calificar derechos pensionario
Las demas que le asigne su jefe inmedialo

el registro fisico y sigtematico del person

disposiciones legales vigentes,

s de ramuneraciones y pensiones.
utar programas de asistencia social.
e implementar el Flan de Capacitacion del

Personal de la

al y su familia.

citn de Personal.

s, cuando corresponda.

y las que corresponda segun

s
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REGLAMENTO DF ORGANIZACIAON ¥ FUNCTONES DEL PLIEGO GOATERND REGTOMAL FilMaFEs

R
ieulo 231°.- El Area de Contabilidad. es una unidad orgénica que depende de
¥
=, JaDficina de Administracion, ejecuta los procesos corespondiente al Sistema

Administrativo de Contabilidad, en concordancia con las disposiciones legales

Wigentes, tales como
A

Contabilizar las operaciones presupuestales y patrimoniales.

Formular los Estados Financieros y Presupuesianos de periodicidad
mensual, timestral y anual.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y las que corresponda segun
JJ' disposiciones legales vigentes

: _,._' d mi:uln 232°.- El Area de Tesoreria, es una unidad organica gue depende de la

) |
;Oficina de Administracian, responsable del cumplimiento de las normasdel
f/" Sistemna de Tesoreria, en concordancia con las disposicionas legales vigentes,

=

Recaudar fondos v custodiar valores.

Lievar a cabo el pago de obligaciones.

Conciliar los movimientos de fandos

Las demas que le asigne su |efe inmediato y las que corresponda segin
disposiciones legales vigentes.

3 Articulo 233°.-El Area de Control Patrimonial, es unaunidad arganica gue
EIE!:I-EIF'IEFE de la Oficina de Administracion, responsable del control patrimonial, |a

planificacion, coordinacidén y ejecucion de las acciones referidas al registro,
i édministracirhn_ supervision y disposicien de los bienes de propiedad de la entidad
¥ de los que se encuentren bajo su administracién

Articulo 234°.-E| Area de Tecnologia de la Informacién, es unaunidad organica
que cepende de fa Oficina de Administracidn, tiene las funciones siguientes:
a) Conducir y coordinar el desarrollo e integracion de los recursos
informaticos de la Direccidn Regional
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‘h) Coordinarlos esfuerzos de adecuacidn tecnologica de informacion,
Administrar los recursas informaticos de la Direccidn Regianal

d) Eleborar los planes informaticos que sean de su competencia en

concordancia con los lineamientes del Sistema Macicnal de Informatica.

Realizar la difusion en el Portal Electronico del Gobierno Regional del
Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones de conformidad con el Art.
75" del Reglamento de Contrataciones Yy Adquisiciones del Estado
aprobado mediante 0.5 N 184-2008-EF.

_Realizar |a difusién en e Portal Electronico del Goblerna Regional del
Plaﬁ Regional de Desarrolio Concertado, Plan Estratégico Institucional y
Presupuesto Anual Participativo,

Realizar la difusién en e Portal Electronico del Gobierno Reglonal del
Plan Regional de Participacion Ciudadana, dal Programa de Institucional y
de los Lineamientos de Politica Institucional y Sectariales.

Realizar la difusion en el Portal Electronico del Gobierno Regional de
todos los Documentos de nivel Drganizacional. ROF, MOF, CAP, TUPA ¥

MAPRO
Apoyar en la Formulacion de los ResOomenes Ejecutives de los Informes

de Gestién para las Audiencias Plblicas Regionales.

il Atender los requerimientos de informacion de transparencia publica

w0 K} Supervisar el mantenimiente actualizado del Portal de la pagina Web
inatitucional,

/ey Las demas que le asigns su jefe inmediato y las que cofresponda segin

disposiciones legales vigentes.

Articulo 235°.- El Area de Tramite Documentario, &8 una unidad organica
dependiente de la Oficina de Administracion, tiens las siguentes funcionas
Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar |a administrac:on
documentaria de la Direccion Regional de Agricultura de Tumbes.
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J
h

Organizar, dingir. gjecutar, coordinar ¥ supervisar la administracion del

Direccién Regional, de conformidad con las normas,
de Archivo.

archivo central de la

lineamientos y orientaciones tEcnicas del Sistema Macional
Propones las normas y acciones que contribuyan a mejorar los senvicios
de atencion al ciudadano especialmente en lo que

procedimientos ¥ SenVICIOS considerados en el

g refiere a 10s
Texto Unico de

Procedimientos Administratives de la Direccitn Regional.
g expedidos por oS

g se encusntran en

"':::f"l{d ___Autenticar las copias de los dispositivos legale
diferentes érganos de la Direccion Regloral gu

cuctodia en el archivo central.

Autenticar las copias que le soliciten los administrados.

Transcribir y expedir los documentos oficiales de la Direccién Regional

suscritos por el Director Regional.

Brindar informacién en el marco e la Ley N°® 27806, Ley de

Transparencia y Acceso a la InformacianPublica
la Ley N° 27444, Ley del

en la parte pertinente sobre

Cumplir las funciones Que astablece
Procadimiento  Administrativo  General,
administracién documentana ¥ archivo

Distribuir y dar tramite oportuno a las comunicaciones tanto internas como

exfemas.

;t" T e

| / %E'iculn 236" -El Area de Imagen Institucional es una unidad organica

) '_;__:i’@/,%pendientﬂ de la Oficina de Administracion, liene las siguientes funciones:

SwW# 7 5y Disefar, implementar y dar cumplimiento a la estrategia de comunicacion
entre la Direccion Regional y los medios de comunicacién social, nacional

on la poblacidn, elaborando y difundiendo el

y regional, asl como ©
permita una adecuada cobertura o8 SUS

materal informative gue
actividades
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coordinar, dar gaguimiento ¥ suparvisar las actividades de

Dirigir,
publicas internas y axiemas, g

_F relaciongs
la Direccion Regional

\ g) Disefiaf, coordinar, dar
de la Direccion Regional con |08

como proyectar a imagen de

as estrategias de comunicacian
Qrganismos Piblicos del Sector,
g la imagen institucional de 1a

seguimiento a3 {

intermna
asi como de desarrollo y promocion d

Direccitn Regional
Difundir las actividades de |2 Alta Dire

Realizar el seguimiento a las noticias re

del Seclor.
Qrganizar y manianer actualizado

eceion y del Sector,
gionales ¥ nacionales de Inerés

el archivo da nolicias de la Direccion

Regional

Elaborar y mantener actualizad
&n sectorial.

diato v las gue cofresponda s@gLin

os los directorios 9@ instituciones ¥

autoridanes, vinculadas a la gest
yLas demas Que le asigne su jefe inme

disposiciones legales vigenles.

fensa MNacional, &5 una umdad organica

da la Oficina de Administracion y tiene las sigulentes funciones:
ficas sectoriales, en materia de sequridad, d&
las normas Y

tuto Maclonal

‘ Articulo  237°.- El Area de De

| II dependients
Proponef |0S objetivos y poli
ensa civl
Ministerio de Dafensa ¥ del Insti

defensa nacional Y da def | en concordancia con

orientaciones técnicas del
yvamente

n Regional en el Flaneamie
sion de las scciones refendas
en e Aambito regional, en
previstos en los

de Defensa Civil, respecti
Asesorar a I8 Direccid
implementacion ¥ supeni
y defensa civil

0% intereses gstratégicos Y planes
efenza Civil.

nta, conduccion,
5 la seguridad,

defensa nacional
concordancia con i

gistemas e seguridad y Defensa Macional y de D




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICTONAMIENTO TERRITORIAL

pdi ¥ FUNCIONES DEL PLIEGD GOBIERND REGTONAL TUMBES

REGLAMENTD DE DRGANTZAL.
N _#

Asasorar @ los drganos, programas, proyectos y Organismos Publicos del |

sector en asuntos relacionados con la sequndad, defensa nacional y

defensa civil,

Realizar los estudios basicos sectoriales que requiere |a sequndad, |a

defensa nacional y la defensa civil
Ed. 1o 238°.- El Area de Maguinaria Agricola y Pesada, s una unidad organica ,

ina de Administracién y tiene las siguientes funciones:

I—depeﬂdiente de la Ofic
*Frente de Trabajo’, para la administracion, operacion,

—@rganizar el
conservacion y mantenimiento de la maguinaria.
los servicios de mantenimienta acorde a los periodos

Programar
establecidos por el fabricante, debiendo disponer se apertura par cada

1
m&quina la “Carpeta de Maguina® y el Cuaderno de Bitacora

|

Establecer formalmente los horarios y turnos de trabajo en los diferentes
|

frentes, para facilitar
de la maquinaria se efectué en las eondiciones y dentro da los |
fabricantes.cumpliendo con el

el eantrol, instruyendo y verificando que la operacion

gstandarss recomendados por  los

t registro y seguimiento de las operaciones mecanizadas.

\ dy Realizar los inventarios necesanos para mantener actualizada |a .
rformacion acerca del estado de operatividad de la maguinana.

i, Las demds gue le asigne su jefe inmediato y las gue corresponda segun

W&l disposiciones legales vigentes.

05.2 OFICINA DE ESTADISTICA AGRARIA

”':.'-Artlculn 239°.. La Oficina de Estadisbica Agraria de la Direccién
hes, &s el drgano encargado de brindar apoyo en materiade
Direccion Regional de Agricultura de
5 Area de

Regional de

Agricultura de Tum

W, estadistica y estudios eccndmicos a Ia

umbes. Para el cumplimiento de Sus funcicnes cuenta con dos Area

- . .]'
' pEEstadistica: y Area de Andlisis Economico. Tiene ias sigue ntes funciones
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Producir, analizar y validar la informacion estadistica sobre las principales

variables agras economicas del Sector

Dirigir, consolidar Y coordinar, a nivel regional, la recopilacion y acopio de

la informacion estadistica agraria que produzcan |as antidades

confortantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).

Elaborar estudios investigaciones Que determinen el impacto de las

- |
=, | _——vapabies Yy politicas macroeconomicas ¥ sectoriales, asi como de las

tendencias econdmicas, tecnoldgicas, spciales y ambientaes &n el

desempefo del Sector Agrano
Cumplir las funciones gue le delegue el Ministerio, ¥ las demds que |2

asigne la Direccion Regional de Agricultura de Tumbes y las que

cofresponda paor disposiciones lagales €n vigencia

culo 240°.-La Oficina de Estaclistica Agrana, hene |a sigujente estructura:

« Area ce Estadistica

. Area de Analisis Econbmico

Articuto 241°.-Elhrea de Estadistica, es una unidad organica que depende de 12

Oficina de Estadistica Agraria.- Son funciones especificas las siguientes.

Determinar @ integrar 1a
Sector Agrario, 8n roordinacidn con el
Broducir informacion estadistica del sector agrario.

ar las pautas metodologicas para ia produccitn de
ables del Sector Agrario
con el

s necesidades de informacion estadistica del
Area de Analisis Econémice.,

Disefiar e implemeant

informacién estadistica sobre las principales vari
=l Plan Estratégico Sectoriai en coordinachon

INEL

Formular y evaluar
Instituto Nacional de Estadistica e informatica -

y coordinar, a nivel regional, la recopilacion y acopio de

Dirigir, consolidar
informacion  estadistica agrana que produzcan
Sistena Integrado de Estadistica Agrana — SIEA

la las entidades

eorformantes del
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Ejecutar directamente o a fraves de terceros las encuestas U otros

astudios estadisticos dal sector.

onsistencia de la informacién estadistica del

Sigtematizar y evaluar 1a ©
Sector Agrano.

g)

a de Andlisis Economico, &5 UR argano gque depende de la

Agraria, Son funciones especificas las siguientes:
gl impacto de 1as

Articulo 242°.- El Are

Qfficina de Estadistica
) Flabotar estudios e nvestigaciones que determinen
yariables y politicas macroeconomicas y sectoriales en &| ambito regional,

come de las tendencias econdmicas, tecnologicas, sociales Y

asi
ambiertales en el desempeno del Sector Agrara.
Asequrar a disponibilidad de informacion  estadistica Y econdmica

consistente y oportuna de la actividad agraria
Coordinar con la Oficina de Planeamienta y Presupueslo los estudios &

investigaciones necesarias para el planeamienic sectorial regional,

b 06. ORGANOS DE LINEA
06.1 DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
- La Direccidn de Competitividad Agraria de la Direccion Regional

mbes, es la encargada de proponer Yy gjecutar politicas
r la compefitividad

ocial ¥ ambiental,

Articulo 243"
i, de Agricultura de Tu
' r -_.I"::"|‘.Jubéi::as, estrategias y
ym o | del sector agrario en

et 1-a}f‘T|&ne |as siguientes funciones:
e Tumbes, las politicas &

Nl el
- i a) Proponerala Direccibn Regional de Agriculturad
res agranos organizados &l

planes regionales orientados a propicia
térrninos de sostenibilidad econdmica, 5

instrumentos que faciiten @ los producto

desarrollo de las cadenas productivas, basado en el incremento sostenido
n con la Oficina de Planeamiento y

de la rentabliidad, en coordinacid

Presupuesto.
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Promover el desarrollo de ias capacidades de los agentes acondmicos

agrarios para elevar los niveles de competitvidad de la produccion

regional

Promover &l desarrollo dé un mercado de servicios de asesora técnica en

""]'I materia de compeafitividad.

Promover el accesc de los productores agrarics a los servicios

financieros y de sequro.
Bromover la asociatividad de los agentes acondmicos

= /'t
o - i
Ir,.;.** A fi  Integrar, siglematizar y difundir informacion para ia toma de decisiones de
£ & los agentes econdmicos.
. Facilitar el acceso de los produciorss agrarios a los mercados regionales

y nacionales e intermacionales en concordancia con los procesos de

negociacién comerciales internacionales lideradas por el Seclof Comarcio

Exterior y Turismo, cuando comrasponda
Cumplir las funciones que le delegue la Direccién Regional ¥ las demas

que le comesponda por mandato legal expreso.

Articulo 244°.- La Direccion de Competitividad Agraria cuenta con |2 estructura

siguiente:

fArea de Promocitn de la competitividad
Area de Capializacidn Agraria,

|= . Area de Agro Negocios.

- Area de Informacion Agraria.

4n de la Competitividad, &s unaunidad
las

Articulo 245°.- El Area de Promoc

organica que depende de la Direccion de Competitividad Agrana Tiena

2\ siguientes funciones
' r la competitividad de los productores agrarios, en términos de

a) Promove
produccion, transformacian y comercializacion de productos

asoclafividad,
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Identificar los requerimientos de asescria lécnica y promover la oferta de
senicios de asesoria técnica en materia de competitividad

Promover la formacidon de cuadros técnicos agrarios para elevar el nivel
de competitividad agraria

Participar en la elaboracién del Plan Regional de Extensién Agraria para

la competitividad

¥ e . = IEir,'n I?iaggrar propuestas y difundir normas técnicas regionales de productos
Y 'i‘-jlr;{_é-""'_:agranns.

! /{i‘r ;"."kf] Promover la adopcidn de Buenas Précticas Agricolas para la mejora de la
& .Ej/ competitividad

Conducir el Regisiro de Entidades Asociativas Agrarias,

Disafiar un Plan de asistencia técnica y asesoramiento a los pegquefios
Productores Agrarios en coordinacién con la Direccién Regional para
promover la conformacion de las Unidades Productivas Sostenibles
Establecer los lineamientos para la formulacién de convenios yio
contratos gue hagan viable la relacion entre productores agricolas, los
agentes economicos y ofros agentes de las cadenas productivas de los
principales cultivos

Disefiar v supervisar la actualizacién de base de datos de las principaies
cadenas productivas y organizar y conducir una red de enlace con los
organcs, proyectos y organismos plblicos descentralizados del
Ministeric de Agricultura que prestan servicios a los productores agrarios

organizados y con ofros organismos del sector poblico vy no

gubemamentales y con entes privados

Promover mesas de dialogo y concertacién Plblico - Privada para

articuiar bienes y servicios

Promover alianzas estratégicas institucionales para el fortalecimiento de
la actividad agraria

Fromover el desamollo de la agreindustria y la calidad, segun términos de

referencia de los estudios de comercializacion,
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<1} Promover el desarrolio de eventos agranos, agroindustriales y artesanales
)/ Apoyar a la Direccién Regional y a las Agencias Agranas para que
1--’y cumplan con su rol de agentes promotores de los acuerdos ylo
contratos de los productores organizados, aspacialments, de las cadenas
productivas mas significativas ubicadas en su jurisdiccion

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnoldgica y extension

agricola.

Promover asesorar y supervisar el desarrclio, consarvacion, manajo,

r‘nepramtenm y aprovechamiento de cuitivos nativos

% iculo 246°.- El Area de Capitalizacidn Agrara, es una unidad organica que
d":'.'[.'ll!ﬂ:le de la Direccién de Competitividad Agraria. Tiene las siguientes

_,-‘:-_ 'l.l:|,_,."'\-\.

~ funciones!
a) Disafiar y promover Ia institucionalizacidn de instrumentos de

fnanciamiento para los productoras agrarios por parte del sistema
financiero regional.

b) Identificar la oferta y disefiar estrategias ce promoacién de productos
agrarios en el mercado regional, nacional e Intermnacional.

¢y Ewvaluar los efectos de los acuerdos comerciales en la oferta y la demanda
de productos agrarios

Aﬁmuln 247° .- E| Area de Agro negocios, es una unidad organica que depends

-;:Ie la Direccion de Competitividad Agraria. Sus funciones lo cumpen, en

: ecnurdmaunn can el Sector Comercio Exterior y Turismo Regional y los demas
sectores e instituciones competentes, cuando corresponda

a) |denfificar oportunidades de mercado para productos agrarios para Su

difusion,
b) Identificar la oferta y disefar esiraieglas de promocion de productos

agrarios en el mercado nacional & internacional
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Evaluar los efectos de los acuerdos comerciales en |a oferta y la demanda

.| de productos agrarios.

de Informacidn Agraria, es una unidad organica gue

las siguignies

integrar, sistematizar difundir la

Determinar 2% necesidades,
a inteligente a los agentes

infarmacion agrara gue parmita llegar de manes
econdmicos agranos, a trayés de medios adecuados.

Facilitar y difundir |3 infarmacion  climatologica de las entidades

competentas, orientada a la toma de decisiones en &l ambito agrario.

Administrar el Centro e Documentacion

06.2 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

. La Oficina de Infraestructura, depende de 1a
e Jas siguientes funciones:

dos al encauzamiento de rios
g agricolas

Articulo 249°. Direccion Regional
%hda Agricultura de Tumbes ¥ fien
a) La ejecucion de cbras y trabajos encaming

para proteger de la erosion y 1a constante pérdida de berra

rinerefas en la Region.
de obras de defensas riberefias para a proteccion de

B} La gjecucian
prenal funcionamiento

tamas que garanticen su estabilidad y N

boca
a a los usuarios para &l

hidraukco gue permita captar al agua y entregar)
&l ambito regional

Aego oportuno de SUus parcelas ylo cultivos en
las gue cofresponda sEgLn

e ¢} Otras que le asigne la Direccion Regional Y
i .
disposiciones legalas vigentes.

06.3 DIRECCION DE FORESTAL, FAUNA SILVESTRE

¥ ASUNTOS AMBIENTALES AGRARIOS

5 Articulo 250°.-La Direccion de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambiantales

Agrarios, €5 una Direccion de Linea de |a Direccion Regional de Agricultura de
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(¥ = opibes. enmarcado en la politica regional ¥ nacional en materia de recursos

o
%hes y &l amblente.
o,

_-.....,._:J_,

Articulo 251%.-La Direccién de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambientales
yganos es la encargada de dirigir el erdenamiento y apravechamiento racional y
a#nible de los recursos naturales y conservacion de 105 ecosistemas coma

gia para mejorar la calidad devida de la poblacion deniro del marco de la

i

Silo 252°.- La Direccion de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambientales
rios. iene las siguientes funciones:

Proponer politicas, nommas, planes, programas, astrategias y proyectos
para |a administracion, control, gestidn y promocion de la conservacién y
aprovechamiento sostenible de los recurses naturales y gestion del medio
ambiente agrario y los recurscs genéticos asociados en el ambito regional
y en ceordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Praponer y formular los ineamisntos para el seguimiento y evaluacion de
los programas, estrategias, planes y proyectos forestales y ambientales
agrarios a nivel regional

Realizar el seguimiento y evaluar, a mivel regional, el cumplimiento de las
politicas, nommas, planes, estrategias y programas propuestos dentro del
smhbito de su competencia en coordinacion con la Oficina  de
sy Planeamiento y Presupuesto.

-"“"f d) Realizar &l seguimiento y evaluacion de las actividades de administracion,
control y vigilancia forestal y de fauna silvestre a nivel regional para su
conservacion y aprovecharniento sostenible
Conducir el Sistema Regional de Informacion y Control Forestal y de
Fauna Silvestre

Proponer y formular |os ineamientos para el otorgamiento de
autorizaciones, concesiones y permisos de aprovechamiento forestal y de
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fauna silvestre, y para la aprobacién de los Planes de Manejo forestal y de
fauna silvestre.

Promover la participacion de la inversidn privada en &l aprovecharmiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre, en coordinacion
caon la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Desarrollar y promover la investigacion sobre consenvacion

aprovechamiento scstenible de los recursos naturales y difundir sus

resultados.
Ser la sutoridad de la administracién y ejecucion del acceso a los

f}
’f--—-—{ecurﬁus genéticos en el marco de la decision 391 para el caso de flora y
fauna silvestres continental y emergente y microorganismos asociados.
Realizar |as acciones para la implementacion de los convenios ¥
compromisos regional y nacional en materia de conservacion y
aprovechamiento sostenible de flora y de fauna silvesire y l0s recursos
genéticos asociados en coordinacidn con la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turisme, cuando corresponda.
Establecer los lineamientos para &l ordenamiento del patrimonio forestal
regional y actualizar los registros e Inventarios forestales y de fauna
silvesire

Elaborar y proponer |as listas de clasificacion de especies amenazadas de
fiora y fauna silvestres y ecosislemas fragiles y amenazados en el ambito
regional

Cumplir las funciones gue le delegue la Diraccién Regional de Agricultura

de Tumbes y las demas que le coresponda por mandato legal expraso.

Articulo 253°.- La Direccion de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambientales
N rarios tiene la siguiente estructura

] Area de Promocion Forestal y de Fauna Silvestre

Area de Evaluacién de Recursos Forestales, Fauna Silvestre y Asunios

Ambientales Agrarios.

50 C
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icula 254°.- El Area de Promocian Forestal y de Fauna Silvestre es una unidad
: F'I_;QQHIEE gue depende de la Direccidn de Forestal, Fauna Silvestre y Asunios
;—-«-f.‘f :mbi-antates Agrarios y tiene las siguientes funciones’

Proponer politicas, estrategias, normas, lineamientas, planes, programas
y proyectos para la promocion de (a conservacidn y el aprovechamiento
sostenible de loe recursos forestales y de fauna silvestre, asi como
sus recursos genélicos asociados, en concordancia con las politicas
regional y nacional
Establecer los lineamientes, proponer y supervisar la zonificacion forestal
v &l ordenamiento de! patrimonio forestal regional, asi coma &l Inventario y
valoracién de los recursos forestales y de fauna silvesire
Elaborar la estrategia regional sobre los temas de biodiversidad y acceso
a recursos genéticos, en el marco de su competencia, en concordancia
con la politica nacional ambiental
Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de politicas, estrategias,
normas, lineamientos, planes, programas regionales referidos a los temas
de su competencia.
Elaborar propuestas para la promecién de la inversion privada en &l
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales vy de fauna
silvastre.
Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales dentro del

ambito de su competencia.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion

Otorgar permisos, autorizaciones ¥ concesiones forestales, en areas al
interior de |a region, asi como ejercer labores de promacion y fiscalizacion
en esiricto cumplimients de la politica forestal nacional.

Emitir opiniones, dictamenes e informes técnicos en materia de
conservacion y aprovechamienio sostenible da las recursos forestales, de

fauna sitvestre y de microorganismos.
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Promover la investigacidn en mataria de conservacion aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales Y faunasilvestre, recursos
geneticos y microorganismos asociados Y difundir sus resultados.

Otorgar permisos de invesligacion o de difusidn cultural y conducir el
registro de investigaciones sobre flora y fauna silvestre llevadas a cabo en
el Ambito regional.

Otorgar certificados de origen de los recursos genéticos de especies
nativas de flora y fauna silvestre y elaborar, aprobar y suscribir |03
/' contratos para actividades de acceso a recursos genéticos de especies de

;{;__1___.:-"‘11_5!'; y fauna silvesire.
] rn':u Autorizar la colecta con fines de invesligacion ¥ exportacion de matenal
£ biolégico 0 uso de recursos biologicos que involucren especies da flara y
fauna silvestre.
Elghorar, proponer y mantensr actualizada la clasificacidn regional de
especies amenazadas de flora y fauna silvestre y la relacién de los
acosistemas fragiles y amenazados, los cuales forman parte de |as listas
nacionales de especies amenazadas y ecosistemas fragiles
Emitir el informe técnico para |a declaracion de vedas para la extraccion
da flora y fauna silvestre.
Asesorar y capacitar a |as entidades del sactor plblico y privado en temas
de conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales
y de fauna silvestre
Olorgar los permisos de sxportacion, importacion y reexporiacion de
especimenes de flora y fauna silvestre.
Administrar y ejecutar el Acceso a los Recursos (Senaticos en el marco de
la Decisitn 381 para el caso de |0s recursos genéticos de flora y fauna
silvestres, y microorganismos,
Ernitir opinién técnica para la suscripcian de convenios regional y nacional

an &l Ambito de su competencla.
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Analizar y aprobar los téminos de referencia de Investigacian con o sin
colecta de fiora y fauna silvestre ¥ sobre recurses genéticos

Autorizar la extraccidn de especimenes de fiora, fauna silvestre y
microorganismos  con  fines de investigacion o difusion cultural ¥
autorizar e intercambio de especimenes de fauna nacidaz en zoo
criaderos regionales,

claborar y proponer los calendarics de caza en el ambilc del
__—oedenamiento forestal y fuera de sreas naturales protegidas.

W W) Mantener actualizados los inventarios forestales y de fauna silvestra asi
iH!'! como su valoracion en el &mbito regional.

i ¥} Implementar, supervisar ¥ evaluar los convenios suscritos y ratificados por
el Gobiemo Regional an el 4mbito de sU competencia,

culo 255°.-El Area de Evaluacion de Recursos Forestales, Fauna Silvestre y
unios Ambientales Agrarios, es una unidadergdnica que depende de |a
= Direccién de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambientales Agrarios y tiene |as
funciones siguientes:

Evaluar el estado de ambientes degradados, en el dmbito regional,
proponer las medidas orientadas a sy recuperacidn y aprovechamianto
asi como realizar el seguimiento a las mismas.

Producir la informacion ambiental e integrada de recursos naturales
renovables de su competencia para su incorporacidn en el Sistema
Integrado de Estadistica.

Proponer planes, programas, proyectos y narmas para la reduccidn de la
vuinerabilidad del Sector Agraria ¥ 8U adaptacién al cambio climdtico en

concordancia con |2 pelitica ambiental del pais y en coordinacitn con los

Gobiernos Locales

Disefar, proponer y ejecutar programas de alerta temprana orientadas al

manejo integral y racicnal de los recursos naturales renovables de su
competencia

_-—_—_._
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Proponer los lineamientos, normas, estrategias y planes para el uso Yy
aprovechamiento sostenible del recurso sualo con fines agranos

fi  Realizar estudios, formular proyectos ralacionados con e uso Yy
aprovechamiento sostenible de| recurso suelo con fines agrarios, asesorar
T ensu ejecucion y difundir sus resultados.

| Evaluar los instrumentos de gestion ambiental de su competencia y
" aguelios relacionados con el aprovechamiento sostenible de DS rECUrsos
|' naturales renovables en el Ambito regicnal.

T hL__rF.jEED*H directamente o través de terceros, el monitored vigilancia,
| seguimiento y auditoria ambiental de proyectos y actividades agranas

y agroindustriales, asi como O OWas relacionadas con |08 recursos
naturales rencvables en el &mbito regional en el marco del Sistema de
Evaluacion de impacts Ambiental

Proponer la normativa ambiental sectonal regional en el marco de su
competancia

Evaluar y monitorear los aspectos ambientales relacionados con oS
producios quimicos de uso agricola y de otras gustancias.

Coordinar con las instancias correspondientes |a implementacion de los
compromisos derivados de 105 tratados intemacionales relacionados con
log recursos naturales renovables da su competencia

Emitir opinidn an los procedimientos de avaluacion de impacto ambiental
en materia agrana, referidos por seclares puablicos o privados.

06.4 DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL
Articulo 256°.-La Direccicn de Saneamiento de |a Propiedad Rural &5 un organo

N de linea de Ia Direccién Regional de Agricultura de Tumbes, en materia de
?T;f:aneamienm fisico legal de la propledad agraria. Depende jerdrguica, funcional y
: ?g‘,admuni.strati\ramente de la Direccion Regional Sus funciones son las siguientes;
et a) Planificar, formular, organizar, dingir y supervisar el programa de Yabajo
de la Direccian,
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l\%‘ ; .'h} Gestionar el levantamienta de reserva de dominio o carga registral o
N contractual de los contratos de otorgamiento de tierras eriazas.

Otorgar tefmenos enazos en parcelas de pequefia agrcultura, en
sanfarmidad con lo normado en el Decreto Supremo N° 026-2003-AG
Verificar |las tierras eriazas con aplitud agropecuaria de libre disponibilidad
del estado.

Disponer la reversion a favor oel Estado de los predios nisticos

adjudicados a titulo gratuito.
S );,ji} ’”ﬂmpun con las demas funciones que e asigne Su Jefe inmediato y que

gean da su competancia.

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS
07. 1. AGENCIA AGRARIA DE CORRALES
iculo 257°.- La Agencia Agraria de Corraies es un érgano desconcentrado de

% Direccidn Regional de Agricultura de Tumbes encargada de efectuar en suU
rpe-:li".'a circunseripcion territorial las acciones en materia agraria. El ambito
W gritorial de la Agencia estd delimitado en base & cuencas hidrograficas,
comprendiendo parte, una o mas de una provincia segln sea el caso. El Director
\ de la Agencia Agraria tiene |a capacidad de convocar a los Jefes de los proyectos
Gkl adscritos del Ministerio de Agricultura y Organismos Publicos Adscritos en el
/ ambito de su competencia, para facilitar la solucién de los problemas de los
pm-dun:tc:res organizades. Sus funciones son las siguientes

,-,'a:l Promover la constitucion y fortalecer las organizaciones de produciores
en las principales cadenas productivas.

Promover la gestion sistémica de cuencas ¥ micro cuencas gue la
relacione con su entorno regional.

Cumplir y hacer cumplir las normMmas sabre los recursos naturales y de |2

actividad agraria, en coordinacion con las dependencias de los proysclos

y organismos pablicos descentralizados.
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ama Nacional de la Infarmacion Agraria en la abtencién v

dy  Integrar el Sist
uclores agranos

difusion de mformacion para a gestion de les prod
organizados.

productores organizados la convocatona y concertacion de
la prestacion

Facilitar a los
entidades de los sectores plblica y privado para
comercializacion, financlamisnto,

deservicios de gestion empresarial,
asistencia

informacion para la gestion, asescria juridica, capacitacion,
tacnica, sanidad y de asesoria &n sisternas productivos.
r“rf('] Farmular y proponer los pianes Y proyectos de 183 Agen

D concertando con los productores agrarios organizados.

cias Agrarias

:_'-cq,.\
!

ll '. : I. '.I' . -
"I;- % 5 gy Promover ia organizacion de ferias Y exposiciones agropecuanas ruadas
es de extension y

e ¥

' de negocios, seminanos, curscs y otras actividad

ransferencia de tecnologia.

Las demas que e asigne e| Director Regional y las que corrasponda por

disposiciones legales vigentes.
Oftras funcionas, en concordancia con la fransfers
auna Silvestra y la Direccion General de

ncia de funciones de la

Direccitn General de Forestaly F
Asuntos Ambientales Agranos.

07. 2. AGENCIA AGRARIA DE ZARUMILLA

- ~Articulo 258%.- La Agencia Agrana de Zarumilla es un organo desconcentrado de

3 ":"j 'ta Mireccidn Regienal de Agricultura de TUmoes encargada de efectuar en su
O 2 Jfespectiva circunscripcion territorial a8 acci
ﬁ:ff "E;Erntﬂrial de la Agencia esta delimitado

comprandiendo parte, una o mas de una pro
de la Agencia Agraria tene la capacidad de convocar a los Jefes de los proyecios

f adscritos del Ministerio de Agricultura y Organismos Piblices Adscritos en &l
iitar la solucién de los problemas de fos

ones en materia agraria. El ambito
an base a Cuencas hidrograficas,

vincia segin sea &l caso El Director

Hlémbltﬂ de su compelencia, para fac

Ioroductores organizados. Sus funciones son las siguigntes:
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Promover la constitucién y fortalecer las crganizaciones de productores

en las principales cadenas productivas.

Promover la gestibn sistémica de cuencas y micro cuencas gue la
relacione con su entorno regional

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y de la
actividad agraria, en eoordinacion con las dependencias de los proyeclos

y organismaos pdblicos descentralizados,

Integrar el Sistema Nacional de la Informacion Agraria en la obtencion y

f:; "/ _difusidn de informacion para la gestion de los productores agrarios

organizados.

Facilitar a los producioras organizados la convocatoria y concertacion de
antidades de los sectores pdblico y privado para la prestacion de servicios
de gestitn empresarial, comerciglizacion, financiamiento, informacion
para la gestion, asesora juridica, capacitacion, asistencia tecnica,
sanidad y de asesoria en sistemas productivos

Formular y proponer los planes y proyectos de las Agencias Agranas
concertande con los productores agrarios arganizados

Promover la organizacion de ferias y exposicicnes agropecuanas ruedas
de negocios, seminarios, cursos y ofras achividades de extension Yy
transferencia de tecnologia

h) Las demds que le asigne el Director Regional y las que corrasponda por
] )= disposiciones lagales vigentes

Otras funciones, en concordancia con la transferencia de funciones de la
Direccién General de Forestal y Fauna Silvestre y la Direccion General de
Asuntos Ambientales Agrarios.

07. 3. AGENC!A AGRARIA DE CONTRALMIRANTE VILLAR

iarticulo 259°.- La Agencia Agraria de Contraimirante Villar es un organo
desconcentrado de la Direccién Regional de Agricultura de Tumbes encargada de
afectuar en su respectiva circunscripcion territorial las acciones en matenaagrana.

i
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jEer ambito temitorial de la Agencia esta defimitado en base a Cuencas
St hidrograficas, comprendiendo parte, una o mas de una provincia segun sea &l

= = E| Director de la Agencia Agraria tene la capacidad de convocar a los Jefes
¥ <"« fgos proyectos adscritos del Miristerio de Agricultura y Organismos Publicos

fitns en el ambito de su competencia, para facilitar |s solucidn de los
dgbiemas de los productores organizados Sus funciones son las siguientes:
_Promaover la constitucion y fortalecer |as organizaciones de productores
Em-I:as principales cadenas productivas
Promover la gestibn sistémica de cuencas y micro Cuencas gue la
relacione con su entomao regional.
Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y de la
acfividad agraria, en coordinacion con las dependencias de los proyeclios
y arganismaos publicos descentralizados.
Integrar €l Sistema Nacional de |a Informacion Agraria en la obtencion y
difusion de informacion para la geston ce los productores agranos
prganizados
Facliitar 2 los productores organizados |a convocatoria y concertacion de
antidades de los sectores publico y privado para |a prestacion de senvicios
de gestisn empresarial, comercializacion, financlamiento, informacion
para la gesfion, asesoria juridica, capacitacion, asistencia técnica,
sanidad y de asesoria en sislemas productivos
Formular y proponer los planes y proyecios de [as Agencias Agrarias
concertando con os productores agrarios organizados.
Promover la organizacion de fenas Y exposiciones agropecuanas ruedas
de negocios, Seminaros, cursas y otras actividades de extension y
transferencia de tecnologia
Las demas gue le asigne el Director Reglonal y las gue corresponda por
disposiciones legales vigentes
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cia con la transferancia de funciones de 13

, iy Oftras funciones, en concordan
stre y la Direccion General de

Direccion General de Forestal y Fauna Silve
Asuntos Ambientales Agrarios
TITULO Wl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

. La Direccion Regicnal de Agricultura de Tum
y coordinacion con

Krticulo 260" hes, mantiens

) ,dielauinne.s interinstit
5 Publicas. Privadas, Institucionas Mo

plir con la mision de slcanzar los obj

ucionales de comunicacion, concertacion
Gubernamentales, etc., ©oN

tivos esfralegicos que

s

fhstitucione
: Lk ..._I__'.\_--flII ﬂ T‘.I'I ﬂ’E E'-.ll'l'l
: :-.:9?' dersigue DRAT

TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL
ores nombrados Y contratados de la

an sujetns al régimen |aboral de
| y Decreto Legislativo N°* 276

iculo 261°%- Los funcio narios, trabajad
acoign Regional de Agrcultura de Tumbes &st

44 Ley 11377 Estatuto ¥ Escalafon del Servicio Civi
Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y de Remunetaciones del Seclor

= Publico, Decreto Supremo N 005-80-PCM: Reglamento de la Ley de Bases de la

Garrera Administrativa, Dis e la Ley

|
- 27867 Ley Organica de Goblernos Reg
: las Leyes: 27902, 28013, 28028y 76053,

posiciones Complementarias ¥ lo que dispon
ionales y sus madificatorias promulgadas

ante

o\ TITULO V
L i,f“’ DEL REGIMEN ECONOMICO
wArticulo 262°.-La Direccién Regional de Agricultura de Tumbes contard con los

recursos econdmicos y financieras sigulentes:

Las asignaciones y transferencias espe

que se establezcan en la Ley anual de Fresd pueslo
cepto de canon y sobre canon

es financieras y las Ge crédito interno

cificas para su funcionamiento,

| oe recursos asignados por con
El producto de sus Qperacion

concertadas, CON CArga a su patnmonie propio

Los jngresos proplos y otros que determine 1a Ley
il
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Les recursos financieros transferides de otras entidades publicas.

Los recursos financieros transferidos a todos los proyectos de inversion
de alcance reglonal a eargo del mizmo Gobiemo Regional de Tumbes.
Los recursos generados por l0s permisos, licencias, autorizacicnes Y
concesiones que otorgue el Gobiemo Regional Tumbes

#/h)  Los recursos que generen todos los proyectos especiales de inversion
:__ __plhblica que ejecute el Gobiema Nacional en la circunscripeién regional y
gue serdn oportunamenie transferidos al Gobierno Regional, en matena
de agricultura, en el marco de 1o establecido en los Articulos 45° inciso a)
y 817 de la Ley N° 27867,

Los montos resultartes de la venta de activos fijos dados de baja.

Otros que le corresponda ce acuerdo a las disposiciones legales wigentas.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS ¥ FINALES
PRIMERA.- £l presente Reglamento establece la organizacién y funciones de la
: Direccion Regional de Agricultura de Tumoes, hasta &l tercer nivel organizacional.

__Il:“* SEGUNDA.- Procadera una nueva madificacion o actualizacién del Reglamento

i
Tl

AR Organizacién y Funciones (ROF), cuando se genere una situacidn que afecte
i
" _/miiestra Institucién y cuando la Presidencia Reglonal y el Consejo Regional, asl

.;.:Iire{:ta a Indirectamenta la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones y alcance de

J RS S . ;
A% como el Director Regional lo estimen conveniente: de conformidad con los
dispositivos legales vigentes

.\, TERCERA.- La implementacion de la Estructura Organica y Reglamanio de la
’%\Prganizacibﬂ y Funciones (ROF), se afectuara en forma gradual y progresiva de
fjacuerdo a los dispostivos legales vigentes y tenienda en cuenta la disponibilidad

presupuestal.
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—CUARTA. La Oficina de Planeamianto y Presupuesto formulard una Estruciura

Organica Uniforme para todas las Direcciones y Oficinas; guedando establecidos

RS niveles jerarquicos hasia al tercer nivel erganizacional

9

SWINTA.-La Oficina de Planeami

s hsignacion de Personal (CAP). M
concordancia con este ROF y aplicando

ento y Presupuesio, slaborara el Cuadro Para
anual de Drganizacian y Funciones (MOF), en
los dispositivos Legales vigantes en o

P ue sea aplicable.
DISPOSICION FINAL

_a_",_f-.;f-:PHII'-'IE RA.- Derbguese o déjese sin efecto las disposicicnes que se opongan &l

presents ragla mento
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N REGIONAL DE

TITULO |

NORMAS GENERALES
CAPITULDI

Articulo 263°-NATURALEZA JURIDICA
PRESENTACION

I-ff'El presente Reglamento da Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccién

l'\ : j Regional de Agricultura de Tumbes, ha side slaborado en eoncordancia con el
Decreto Legislativa N°® 997 que aprueba la “Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Agricultura® ¥ Modificatoria aprobada mediante la Ley

e ﬁ“ﬁmdﬁq Ley que Modifica & Decreto Legislativo 997, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministeric de agricuttura al igual que BU
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el Decreto Supremao
N° 031-2008-AG, y demas normas complementanas cel seclor, asl mismo
conforme a lo dispuesto por Ley N 27783 "Ley de Bases de |3
Descentralizacion”, modificada por la Ley N° 27950 y la Ley N° 27867
% modificada por la Ley 27902 “Ley Organica de Gobiemos Regionales” y &l
1" Decrefo Supremo N° 043-2006-PCM y el Reglamento de Organizacidn Y
" 'Funciones del Gobiemo Regional de Tumbes, aprobado por OrdenanZa
Regional N-004-2013-GOB-REG-TUMBES-CR. del 14 de Agosto de 2013,
En relacién con el érgano de Control Insfitucional s& ha previsto su inciusion
en mérito @ una recomendacion del Gerencia Regional de Control, teniendo
la candician de la Unidad Ejecutora de esta Diraccidn Regional
< han planteado modificaciones en

&n cuenta
Con respecto a los organocs da linea,
base a la nueva organizacion gue ha adoptado el Ministerio de Agricuttura y la

ransferencia de funciones dispuesta por |a Ley 27867, Ley Organica de los

Gobiernos Regionales.
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Tt
\ - 7 Msimismo, este proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones, ha
Vigion, Mision, Objetivos Estrategicos Y Especificos y |05

oo considerado 1a
ecidos en el Plan Estratégico Regional del Sector Agrario

lineamientos establ
2008-2015.

La estructura of
es de cada area de la Direccion Regional de Agricultura de

ganica y las funciones propuestas han sido coordinadas con

los responsabl
Tumbes, donde se van a implementar los cambios propuestos

nte este documento de geshon, que define su estructura, f
| atribuciones y lineas de coordinacion, autoridad ¥ dependencia hasta el tercer

s o |
5 pival, consta de seis titules, ocho (0B) capitulos, spsenta y cinco (65)
01) anexo que

Finalme: Unciones,

ETY

p ﬁ :jﬁnrculuﬁ. seis disposiciones complemertarias y finales y uUn (
. &5/l es el nuevo Organigrama Estructural.
= TITULO |
DE LAS NORMAS GEMNERALES
CAPITULD |

NATURALEZA JURIDICA
onal de Agricultura de Tumbes, de conformidad
y la Ley de Bases de la

rado del Gobiemao

rticulo 264° La Direccion Reg
eon la Constitucion Palitica vigents
Descentralizacion, 85 un organo desconcent
Regional de Tumbes, se encarga de promover,
actividades relacionados al desamollo agrario y constifuye |3
5 inetancia principal de coordinacien de las actividades del Sector

regular las

Publice Agrario con el Secior Privado, a nivel regional

“ Articulo265° La Direccion Regional de Agricultura de Tumbes, tiene como

smbito temritorial y funcional, el mismo g
Regional de Tumbes ¥ Hane como sede |a ciudad de Tumbes.
de Agricuftura de Tum hes depende

ue corresponde al Gobierno

.
"%T Articulo 266° La Direccion  Regional
: normativa y técricamente del Ministerio de Agricutiura y Riego;, Y

administrativa, funcional ¥ presupuestaiments del Gobiermno

Regional de Tumbes.
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CAPITULO I
: FINALIDAD, VISION, MISION Y OBJETIVOS
wWio 267° La Direccion Regional de Agriculiura de Tumbes, tiene por finalidad
I promover el desarrollo armdénico y sostenido del agro en el ambito
regional, a traves de sus unidades estructuradas; Organismos
Fublicos Descentralizados y proyectos especiales del sector y la
f activa participacion de las organizaciones agrarias y empresas del
/ sector privado
IEGI_U_EEHD La Direccion Regional de Agricultura de Tumbes tiene como
'l )}! Vision al 2015, la actividad agraria rentable, competitiva, sostenibla
i y articulada a los mercados nacional e internacional. con valor
agregado. aprovechando los recursos naturales, biodiversidad y
medi ambiente con productores organizados empresarisimente
culo 269° La Direccion Regional de Agricultura de Tumbes tiene como
Mision: Promover el desamolle sostenible de la actividad agrara,
agroindustrial y agro exportadora, con organizacicnes articuladas
. en cadenas productivas; aprovechando racionalmente los recursos
| naturales y la biediversidad; con competitividad en calidad e

inocuidad para el mejoramientc de la calidad de vida de |a

/ poblacidn,

Sfarticulo 270° La Direccicn Regional de Agricultura de Tumbes se propone

g alcanzar los siguientes objetivos:

e} Impulsar el asocio de los sectores piblico y privado para lograr
el desarrolio de la actividad agraria.

fi Promover la reconversion productiva agraria de la region para
asegurar el acceso a3 los mercados.

g) Promover la gestion sostenible de los recursos naturales.

h) Promover la investigacidn, innovacién vy transferencia de

tecnologia en la actividad agraria
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BASE LEGAL, APROBACION Y ACTUALIZACION

La Direccion Regional de Agricultura de Tumbes ha sido creada

por la Ley N® 27867 Ley Qrganica de Gobiemos Regionales y sus

modificatorias promulgadas por las Leyes 27902, 28826 y 29053,

ingpiradas en &l marco juridico de la Constitucidon Politica del

Estado del Afio 1993 y la Ley N" 27783, Ley de Bases de la

Descentralizacion. A confinuacidn se detalla fos dispositivos

legales que sirven de base para la elaboracion del presente

Reglamenio:

s) Ley 26022 Ley Marco de la Descentralizacion

) Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

u) Ley 27658 Ley Marco de Modernizacion y Gestion del Estado

v) Ley N 27779, Ley gue modifica la organizacién y funciones de
log Ministerios

w) Ley N®27V783, Ley de bases de la Descentralizacidn

¥) Ley N" 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

y) Ley N* 28926 Regimen Transitorio de l|as Direcciones
Renionales Sectoriales

z) Ley N° 28053, Ley que modifica la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales

aa) Ley N" 28151, Ley sobre el Control Patrimonial

bb) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

ec) Ley N* 27658 Ley Marco de Modemizacion de Gestion del
Estado

dd) Ley N° 20338 Ley de Recurses Hidricos

ee) Decreto Supreamo 021-2006-PCM, sobre Transferencias
Sectoriales

ffj Decreto Supremo 043-2008-PCM |, socbre Aprobacion del

Reaglamento de Organizacidn y Funciones - ROF
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gg) Ordenanza Regional Mo 005-2003, que aprusba el
Organigrama de la Sede Regional de Tumbes

hin) Ordenanza Regional No 015-2007, que declara en proceso de
Reorganizacién Administrativa y Reestructuracion Organica al
Gobierno Regienal de Tumbes

i} Ordenanza Regional No 004-2013-GR-REG-TUMBES-CR. del
14 de Agosto de 2013, que aprueba el Reglamento de
Organizacidén y Funciones del Gobierno Regional de Tumbes.

jil Decreio Legisiatvo N* 987

kk) Ley N®30048-2013, Mcdifica el Decreto Legislative 997

I} Decreto Supremo N° 031-2008-AG

rmm) Decreto Supremo N 011-2007-AG

nn) Decreto  Legislative N® 1088-2008-MV vy su Reglamento
Decreto Supremo N® 032-2008-MV.

o0} Decreto Supremo N° 026-2003-AG

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, deba

ser aprobado en su pnmer nivel de conformidad con el Articulo 217

inciso h) de la ley 27867, mediante Resolucion de la Presidencia

Regional v ratificado mediante Ordenanza Regional del Consejo

Regional en concordancia con el inciso a), del Articulo 15° de la

misma Ley.

Es responsabilidad de la Oficing de Planificacion y Presupuesio, la

actualizacién del presente Reglamento de Organizacon, a

propuasta de |a Direccidon Regional ¢ cada vez que los dispositivos

legales vigentes modifiquen su normatividad
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TITULO Nl
LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES, FUNCIONESGENERALES,
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS
CAPITULO IV
DE LAS COMPETENCIAS
ulo 274" La Direccion Regional de Agricultura de Tumbes es responsable de
la implementacidn y ejecucibn de las politicas nacionales
saclonales y regionales. Dependede la Gerencia Regional de
Desarrolio Econdmice del Gobierno Regional de Tumbes y tienen
la obligacion de informar permanentemente de su gestion. Realiza
las actividades del Ministerio de Agricultura v Riego a nivel
regional, constituyendo la instancia principal de coordinacion de
esle seclor en la region, promueve las actividades que conciemnen
al sector productivo en el dmbito de su competencia, acorde a lo
establecido en la Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ley
Crganica de los Gobiernos Regionales y sus modificatonas,
CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES
La Direccién Regional de Agricultura de Tumbes ejerce sus
atribuciones propias de confarmidad a lo dispuesto en el Decreto
Legislativa N 897 "Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego " y la Ley N® 30048-2013 (Ley que Modifica
el Decreto Legislativo 997, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerioc de Agricultura)y Ley N° 27867 “Ley
Organica de Gobiemnos Regionales' modificada por la  Ley N°
27902 "Ley de Bases de la Descentralizacion® y el Decreto
Supremo N* 031-2008 - AG, "Reglamento de Organizacitn y
Funciones del Ministerio de Agricultura”
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CAPITULO VI

: ‘}: DE LAS FUNCIONES GENERALES
Articulo 275° La Dirsccién Regional de Agricultura de Tumbes de conformidad
con el Articulo 51° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
modificado por el Articulo 4° de la Ley N® 27802, la Constitucién

Politica del Estade Peruano, la Ley de Bases de la
Descentralizacién y demas Leyes de la Republica, ejercera las
funciones generales siguientes:

- ri Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dingr, controlar v
administrar los planes y politicas de la region en materia
agraria en concordancia con las polilicas nacionales y los
planes sectoriales y las propusstas promocionales de
desarrollo rural de parte de las municipalidades

s) Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios
agropecuarios, Bn armonia con la politica y normas de los
sectores comespondientes y las potencialidades regionales.

t) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el
marco de las entidades de cuencas y las politicas de la
Autoridad Nacional de Aguas.

u) Promover la transformacion, comercializacion, exportacion
consumc de productos naturales y agroindustnales de la |
region

vi Desarollar acciones de vigilancia y control para garantizar el
uso sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

w) Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion,
mejoramiento de riego, manejo adecuado y conservacién de
los recursos hidricos y de suelos.

¥) Supervisary administrar el servicio de informacion agraria en la
region, la cual podrd contar con una red de informacion
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vy provincial y distrital, la que operara en armania con el sistema
[ it : : . %
B S nacional de informacion agrana.

y) Promaver la provision de recursos financieros privados a [as
ampresas y organizacicnes de la regién, con énfasis en las
micro, pequefia y mediana empresas Y las unidades

productivas orientadas a la exportacion
z) Planificar, promover Y concertar con el sector privade, la

elaboracion de planes y proyectos de desarrollo agrano Y
agroindustral.
aa) Planear, supervisar y controlar, en coordinacion con el gobierno
nacional la mejora de los semvicios de comercializackn
agropecuaria, del desamoilo de cultivos y de& cnanzas Yy
ganaderia.
bb) Promover y prestar senvicios de asistencia técnica en sanidad
agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas
establecidos por la Autoridad Macional de Sanidad Agraria,
ec) Fomentar sisiemas de proteccion de blodiversidad v
germoplasma.
dd} Fomentar la investigacion ¥ ransferencia de tecnologla y
extension agropecuaria.
ge) Promover, gestionar ¥ administrar el proceso de saneamiento
fisicolegal de la propiedad agraria, con la participacion de
actores Involucrados, cautelando el cardcter imprescrptible,
inallenable e inembargable de |as siarras de las comunidades
campesinas y nativas.
ff) Promover politicas para genarar una cultura de seguridad
alimentaria.
ga) Promover, asegurar y supervisar el desarrofio, conservaciin,
manejo, mejoramiento aprovechamiento de cultivos nativos ¥

especies de ganaderia regienal.

TE

279
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HIH;'_“':;'-*’F[h‘,l Otorgar permisos, autorizaciones concesionas forestales, en
sreas al Iinterior de la regidn, asi como gjercer labores de
promocion y fiscalizacibn en estricto cumplimiento de la politica
forestal nacional,

CAPITULC VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articule 276" La Direccién Regional de Agricultura de Tumbes, tiene la

estructura organica siguiente:

01 ORGAND DE DIRECCION

01.1 Direccidn Regional de Agricultura de Tumbes

0 DRG&HDEGHSULTWG
021 Consejo de Coordinacién Regional del Sactor Publico
Agrano.

03 ORGANODE CONTROL
03 1 Oficina de Confrol Institucicnal

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Planeamiento y Presupugsio.
04.2 Oficina de Asesoria Juridica,
05 ORGANOS DE APOYD
051 Oficina de Administracion
05 2 Oficina de Estadistica Agrana.
06 ORGANOCS DE LINEA
06.1 Direccitn de Competitividad Agrana.
06.2 Direccion de Infrasstructura Hidraulica y Riego.
063 Direccitn de Forestal, Fauna Silvestre Y Asuntos

Ambientales Agrarios.
06.4 Direccidn de Saneamiento de la Propiedad Rural

o7 GANOS DESCONCENTRADOS
07.1 Agencia Agrana Comaies
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r/;' 07.2 Agencia Agraria Zarumilla
.

07.3 Agencia Agrana Contralmirante Villar.

Articulo 277° Los Organos de Contral, de Asesoramients, de Apoye, de Linea y
% Organos Desconcentrades, estén a cargo de funcionarios con
rango de Director, con categoria inmediata inferior a la del Director
Regional v tenen las funciones y atribuciones siguientes:

d) Cumplir con las funciones correspondientes en su nivel de
competencia
*"}Eﬁ &) Aprocbar los programas de trabajo de las dependencias a su
! cargo.
Nl Las demds que le asigne la Direccion Regional y las que
establezcan las disposiciones |legales vigentes.
CAPITULO Vil
. FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA ORGANC ESTRUCTURAL
ORGANO DE DIRECCION
01.1 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE TUMBES
Articulo 278° La Direcoidn Regional de Agricultura de Tumbes esta a cargo de un
Director Regional, quien depende del Gerente Regional de
Desarrollo Economico, fiene comao atribuciones v responsabilidades
principales las siguentes:

m} Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dingir, controlar vy

administrar los planes y politicas de la regién en materia
agraria en concordancia con las politicas nacionales y los
planes sectoriales y [as propussias promocionales de
desarmroilo rural de parte de las municipalidades rurales.

n) Administrar ¥ supervisar la gestion de actividades y servicios
agropecuarios, en armonia con la politica y normas de los

sectores correspondientes y las potencialidades regionales
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Representar a la Direccidn Regional de Agricultura Tumbes
ante los Organismos y Entidades publicas ¥ privadas,
nacionales & internacionales

Corvocar a los Jefes de los Proyectos del Ministero de
Agricultura ¥ Riego, Organismos Publicos Descentralizados en

e &mbito de su competencia, para facilitar |a solucitn de los

problemas de los productores organizados.

| g) Coordinar con la Gerencia de Desarrolio Econdmico, entidades
rapresentativas ded agro W agentes econdmicos
correspondientes las politicas, planes y programas requendos
para el desarralio agranao regional

rl Coordinar y evaluar |as acciones de los Proyectos y de los
Organismos Publicos Descentralizados én el ambito regional

s) Dirigir, supervisar y evaluar ol desenvolvimiento téchico
administrativo de las Agencias Agrarias de su ambito

t}  Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Agricultura

ul  Suscribir contratos, convenios y demas documentos vinculadas
con la gestion de la Direccion Regional de Agricultura, de
acuerdo a la legislacion vigente

v] Presidir el Consejo de Coordinacion Regional del Sector
Plblico Agrario, informando peribdicamente a la Gerencia
Regional de Desarrclio Economico sobre su funcionamiento.

w) Constituir la primera instarcia en materia de procedimientos
administratives.

x) Las demas gue le asignen el Tilar del Gobierno Regional
Tumbes, la Alta Direccién del Ministerio de Agricultura y Riego

seqin las disposiciones vigentes,
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que sea necesario podra solicitar asesoria y opiniones de personas
de prestigio y experiencia en el Sector Agrario de la regidn,
lgualmente podré constituir Comisiones Especlalespara el estudio
de problemas especifices y significativos para &l desarrollo agrario

de la region

uz ORGANO CONSULTIVO
02.1 CONSEJO DE COORDINACION DEL SECTOR PUBLICO AGRARID

Icu!{:- 280° El Consejo de Coordinacién Regional del Seclor Pablico Agrario
estd presidido por el Director Regional de Agricultura e integrado
por funcionarios del mas alio nivel con sede en la Region, 0
Instituto Macional de Innovacion Agraria (INIA),  del Servicio
Macional de Sanidad Agraria (SENASA), la Autoridad Local del
Agua (ALA), Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes y de la
Camision de Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOPRI)

El Consejo de Coordinacion Regional del Sector Publico Agrario,
tene como funcian asesorar y opinar scbre las polilicas agranas y
sy desenvolvimiento de las actividades del Sector Piblico Agrario
en la Regién Tumbes Las opiniones Yy recomendacionas que
presente el Consejo de Coordinacion Regional tiena caracter

tlustrativo.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto ejerce la funcién de
Secretarla Técnica del Consejo de Coordinacion Regional deal
Sector Poblico Agrario. La conformacion y el funcionamiento se
regulan mediante reglamento interma, aprobado por Ordenanza
Regonal,

E| Director Regional, informara periodicamente a la Gerencia
Regional de Desarrcllo Economico dal Gobierno Regional sobre el
funcionamiento de este Consejo. A las reuniones del Consejo
podran ser invitados representantes de las organizaciones de
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74 ./ productores, entidades plblicas de ofros sectores, goDIemos
P

i

i W -
-

locales, elc.

ORGANO DE CONTROL

03.1 OFICINA DE CONTROL INSTITU CIONAL

iculo 281° La Oficina de Control institucional es la unidad orgénica encargada

de lograr la ejecucion del contral gubernamental en la Direccion
Regional, mantiene dependencia tecnica y funcional de la
Contraloria General de la Republica ydepende administrativamente
del Director Regional, tiene asignada las siguientes funcioneas:

u} Ejercer el control interno posterior @ los actos y OpEraciones de
la Direccion Regional, sobre la base de los lineamientos del
Plan Anual de Control y &l control externo por encargo de la
contraloria General, a que se refisren los Articulos TyBdela

Ley Mo 27785, Ley Orgamca del Sistema Macional de Control y

de |la Contraloria General de |la Republica,
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios
de |a Direccién Regional, asi como a la gestion del misma, de

confarmidad con los lineamientos que emita la Confratoria

General
Ejecutar las labores de cantrol a los actos y operaciones de |a

Direccion Regional, que disponga |a Contraloria General. asi

como las que sean requerdas por el titular de la Direccién
Regional Cuando estas Ofimas lengan caracter de no
programadas, su realizacion sera comunicada a la Contraloria
General por el jefe de la OCL. Se consideran actividades de
contral, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios,

investigaciones, pronunciamientos, supanvisionesy

verificaciones.
Ejercer el control preventivo en la Direccion Regional dentro del
marco de lo establecido en las disposiciones emitidas por la

_
e

_ f.;.:.l & _| 2
L]

)
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Cantraloria Gereral, con el propésito de contribuir a la mejora
de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del conirol
Posianor.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto
a la Contraloria Generalcomo al titular de la Direccién Regional
y del sector cuando corresponda, conforme a las disposicones

sobre |a materia.
Actuar de oficio cuands en los actos y operaciones de la

entidad se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de

gmision o de incumplimiento.

aa) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios,

servidores plblicos y ciudadania en general scbre actos Y
operaciones de la Direccion Regional, otorgandole el tramite
que coresponda conforme & las disposiciones emitidas sobre
la matedia.

bb) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Confrol, aprobado

por la Contraloria General, de acuerdo 2 los lineamientos

disposiciones emitidas para el afecto.

cc) Efectuar el seguimiento de las medidas corectivas que

implemente la Direccion Regional, como resultado de las
abores de contrel, comprebando y calificando  su
materializacion efectiva, conforme a los disposiciones de |a

rmateria

dd) Apoyar a las Comisiones que designe la Coniral oria General de

la Repdblica para la ejecucion de las labores de control en el
ambita de la Direccion Regional; Asl mismo, el jefe del Organo
de Control v el personal de dicho Organo podran colaborar, por
disposicion de la Contraloria General, en otras labores de
control por razones operativas o de especialidad
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normativa interna aplicables a la Direccion Regional, de las
unidades organicas y personal de esta

Formular y proponer a la Direceidn Regional el presupuesto
anual del drgano de confrol institucional para su aprobacién
cormespondiente.

ga) Cumnplir diligente y oportunamente con los encargosy

requerimientos que le formule la Contralorfa General.

' ~ hh) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus

acciones de control se realice de conformidad con las
disposiciones de la matena

Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro Para
Asignacién de Personal, asi como de |a parte comespondiente
del Reglamentc de Organizacidn y Funciones relative al
Organo de Control se realice de conformidad con las
disposiciones de la materia.

Promover la capacitacién pemmanente del personal que
conforma el Organo de Control, inciuida la jefatura, a fraves de
la Escuela Nacional de Control de la Centraloria General o de
cualquier otra institucidn universitaria ¢ de nive! superior con
reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracion Publica y aguelias matarias

afines a la gestion de |as organizaciones.

Kk} Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la

Contraloria General durante diez (10) afcs los informes de
control, papeles de ftrabaje, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional del drgano de
Control, luege de los cuales gquedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector plblico. El Jefe del Organo de
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Control adoptara las medidas pertinentes para la cautela y

custodia del acervo documental

,_ = Iy Cautelar que el personal de! Organo de Control  dé
cumplimiento a las normas y principios que ngen fa conducta,

incompafibiidades ¥ prohibiciones  de 05

de acuerdo a las

impedimentos,
funcionarios  y servidores  pdblicos,

disposiciones de ia matensa

mm) Mantener en resana la informacidn clasificada obtenida en el

. gjercicio de sus actvidades.
T
nn) Otras gue establezca la Confraloria General

L
o

/ ﬂ 04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
'3:',.3 04.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
a de Plansamiento Y Presupuesto es |a encargada de

a los orgamsmos

la formulacion,

Articulo 282° La Oficin
" asescrar a la Direceion Regional de Agricultura,
plblicos, programas Y proyectes del sector en
n, seguimiento y avakiacion de |5 politica regional agraria y

gj@cucic
Tiene las siguenies

de los planes sectoriales de desarroilo.

funciones:

i Asesorar a la
programas y proyectos gel sector n la
geguimiento ¥ evaluacién de la pelitica regional &

Direccion Regional, a los organismos plblicos,
formulacién, ejecucion,

graria y de los

planes sectoriales de desarrolio.

k) Disefar, implementar Yy conduc
Agraria, articulando los niveles de Gobiemo N

ir el sistema de Planificacion

acional, Regional

y Local, en concordancia con el Sistema Macional de
Planeamienio Estrategico.
desempeho

) Realizar & sequimiento Y evaluacion  del
institucional del sector pablico agrano.

m) Asesorary conducir el proceso de gestion
Direccion Regional de Agricultura y Sus organismos poblicos.

presupuestana Ge la
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Ejercer las funciones de |la Oficina de Programacion €
Inversiones contenidas  en fa normatividag del Sistema
Nacional de Inversion PODICa.

Ejercer las funciones sobre Cooperacitn  Intermacional
arientada al sector en el marco de las normas vigenies

_Ejercer 1as funciones de racionalizacién en el secior,

Crganizar, oparar y administrar el banco sectoriai de proyecios
de inversién pablica del ambito reglonal,

Las demas que le asigne la Direccidn Regional de Agnicultura
de Tumbes y las que cofresponde de acuerdo @ disposicionas

lagales vigenies.

oo S Articulo 2837 La Oficina de Planeamiento y Presypuesio cuenta con la &0 uiente

P 4

astructura:

- .7l # Area de Politica Sectorial.

% Area de Presupuestio.

% Area de Inversion Sectorial

‘ \ » Area de Desarrolle Organizacional ¥ de Frocesos.
"Arth:ulu 284 El Area de Politica Sectorial, s un organo dependiente de |a
J Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sus funcionas especificas
S0n:

a) Asesorar a la Direcclon Regional de Agricultura &n la
: 3 formulacion, conducsion, seguimiento Y evaluacién de la
h:g_: i politica regional agrana Y de |los planes sectoriales de
desarrollo,

Disefiar e implemantar el Sistema de Planificacién Agrana,
articulando los niveles de Gobemao Macional, Regional y Local.
Realizar &l seguimiento y Ia avaluacion de la ejecucion de ia
Politica Regional Agraria de los organismos publicos y damas
dependencias de |a Direccion Regional de Agricultura de
Tumbes.

1RE
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?‘m] Proporcionar las orientaciones, criterios e instrumentos a las
.-' entidades plblicas para la ejecucién de |a politica agraria

regional

&) Realizar y/o promover estudios técnicos relecienados con el
planeamienta sactonal.

fi Ewvaluar los aspectos critcos de coyuniura que impacten en el

saclor. @ 5| como las acciones reaslizadas por los diferentes

[ arganos de la Direccion Regional de Agricultura,

; o I Elaporar las perspectivas de la campafia agricola, en
g SN coardinacion con los gobiemos locales y los productores

gl organizados y realizar su seguimiento y evaluacion

/ h) Proponer y opinar sgbre planes, programas, Proyecios
iniciativas normativas y demas instrumentos de la Direccion
Regional de Agricullura y sus organismos publicos que
implementen las politicas y esirategias para gl desarrollo
agrario.

i) Las demdas gus ke asigne su jefe inmediata y las que
comesponda segin disposiciones legales vigentes

| Articulo 285° El Area de Presupuesto, es un érgano dependiente de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, sus funciones aspecificas son:

a) Asesorar en el proceso de programacion y formulacion del
aresupuesto del Sector Publico Agrario.

b} Conducir la gestion presupuestana de la Direccién Regional de
Agricultura y sus organismaos pubicos.

c) Asesorary participar en el proceso de ejecucion presupuestaria
de la Direccién Regional de Agricultura.

d) Efectuar el seguimiento a la sjecucion presupuestaria de la
Direceion Regional de Agricultura y suUs ofganismos publicos.

&) Conducir el cierre y conciliacion del presupuesto de la
Direccion Regional de Agncultura,
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Conducir el proceso de avaluacion presupuesiana de la

Direccién Regional de Agricuitura

Las demas gue & asigne su |efe inmediato y @8 Que

corresponda segun disposiciones legales vige
Area de Inversion Sectorial, es un Grgano depern
to y Presupuesio, sUs funciones especi

ntes,

jeula 286° El diente de A

Oficina de Pl aneamien ficas

San:
/
' _a) Proponer, las politicas de inversiones de la Direccion Regional
< de Agricultura y SUS Organismos piblicos, programas Y
proyectos.

la Oficina de Programacion €

p) Ejercer las funciones de
la normatividad del Sistema

|FvErsiones contenidas  en

Macional de Inversion Publica.

mecanismaos y  crilenos técnicos para |a

c) Fropenar los
an y evaluacion de los estudios de pre invarsion

formuiac
ugcion de resultados B impactos de

d)y Orientar y dirigir fa eval
ersidn publica del Sector Agrania.

proyectos de inv
s de inversién publica en gl Sector

a) Articular las necasidade
Agrano

fy Evaluar los estudios de preinversion, asi ¢
vereion de las entidades del

amo del seguimianto

y evaluacion ce los proyectos de i
secter publico agraro

Organizar y mantenss actualizado el bancd sactorial de

proyecios.

Ry Promaover la inversion privada en el sector agrario colaborando

en la capacitacion, formulacian y evaluacion de proyectos,

\dentificar las necesidades de cooperaciin
reembolsable, asl como promover,
n la suscripcion de cooperacion

\bolsable a traves de las

imternacional

reembolsable y NoO
acompanar Y colaborar &
internacional reambolsable y no rect
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iy Las demas Qque le asigne su jefe
gun disposicionges jegales vigenies.
oS, 88 Un organo

inmediato y las que

corresponda se

Articulo 287° El Area de Desarmolls Organizacional y de Froces
dependiente de la Oficina de Planeamienio ¥ Presupuesto, sus

funciones especificas sor.
—— @) Proponer, conducir v evaluar las acciones de racionalizacion
adrministrativa de la Direccién Regional de Agricuitura.
b) Elaborar y actualizar los documentos de gestion institucional ¥

promeover su difusion,

c) Parficipar ¥ qeesorar en los Procesos de reestructuracion,

regrganizacion y modermzacion de la Gestion del Estado en el
ambito sectorial de la region

d) Formular, propaner y actuahzar directivas administrativas para
oplimizar |a gestion de la Direccion Regional ¥ su dasarrollo

prganizacional

gque le asigne Ssu jefe inmediate y las Que

g) Las demas
cofresponda segun disposiciones legales vigentes

04.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 288° La Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion  Reaglonal de
Agricultura ce Tumbes, es el organo responsable de asesora y

amitir opinién de caracter juridico legal a los érganos de |2
Direccion Regional de Agricultura de Tumbes.

Tiene las siguientes funciones:
i} Prastar agasoria legal a la Direccion Regional de Agricultura d&

Tumbes y @ Sus dependencias sobre los aspectos legales
relacionados con las actividades del Sector Publico Agrano

Tihl
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Absolver las consultas de caracter juridico legal gue le sean
formuladas por las dependaencias de |a Direccitn Regional y los
Organismos Plblicos Descentralizados.

Iy Representar y defender los intereses y derechos del saclor
ante los Arganos jurisdiccionales en fodos los procesos ¥
procedimientos  en  [os  gue actia como demandanta,

| demandado, denunciade, denunciante o pane civil, debiendo
coordinar de ser el caso con la Procuraduria Publica del
Ministerio de Agricultura.

Elaborar y opinar sobre los proyectos de normas y demas
dispositivos lagales que ke encomiende la Direccion Regional,
Asesorar y dictaminar en matena de legislacion y narmatividad
que conclerne al gasto plblico agrario.

Compilar, concordar sisternatizar la legislacion del sector
agraro y demds normas legales a esta.

Proponar proyectos de dispositivo legales en el @mbito del
Sector.

Establecer las disposicionss necesanas para gl cumplimiento
de las normas administrativas gue rigen el sector

Las demas que le asigne la Direccion Regional de Agricultura
de Tumbes vy las que corresponda segun |as disposiciones
legales vigentes.

05. ORGANOS DE APOYOD

05.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

. Articulo 289° La Oficina de Administracion de la Direccién Regional de

Agricultura de Tumbes, es ia encargada de administrar los retursos
materales, humanos y conducir a ejecucion presupuestana, con el
fin de apoyar oportuna ¥ aficientementz el cumplimiento de |08
objetivos y metas de los sistemas que operan en la Direccion
Regional, contriibuyendo al mejoramiente continuo de I3 calidad del
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servicio, que e brinda al usuario, mediante una gestion moderna Y
altamenta competitiva. Atender las necesidades de recursos
materiales y servicios de las unidades organicas en forma racional,
eficiente v oporiuna, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento
de sus misiones, confribuyendo al mejoramiento continue de |a
calidad del servicio gue brinda al usuario, Para el cumplimients de
sus funcicnes cuenta con diez dreas: Logistica, Personal,

Contabilidad, Tesoreria, Control Patrimonial, Tecnologia de |a

Informacién, Tramite Documentarie, Imagen Institucional, Defensa

Nacional, y de Maquinaria Agriccla y Pesada, Tiene las siguientes

funciones:

n) Gestionar la asignacién de los recursos presupuestarios,
logisticos y de personal para el plenc cumplimiento de los
objetivos, metas y acciones de la Direccion Regional de
Agncultura, coadyuvando al mejoramiento confinue en la
calidad de los servicios que presta

0) Ejecutar y regular la captacion y ufilizacidn de los recursos
financiercs y presupuestales, asegurando un eficiente v eficaz
manejo de los fondos de la Direccion Regional de Agricultura.

p) Registrar y analizar las operaciones presupuestales y
patrimoniales, con &l fin de producir informacién contable
sistamatizada y confiable que proporcione en forma oportuna
los eslados financiercs, permitiendo una gestion eficaz v
transparente.

g) Administrar el desarmoflo del potencial humano aplicando
procescs tecnicos gue contribuyan a elevar el nivel de calidad,
productividad y satisfaccion en el trabajo del personal de |a

Direccion Regional de Agricultura, dentro del marco ético v

moral, generando una cultura de servicio
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r} Ejecutar |os procesos de remuneraciones y pensiones de la

Direccibn  Regional, reconociendo &l psfuerze y |8

compensacién economica que amenta gl personal activo Yy
cesante y/o a su familia
g} Administrar programas arientades a la promacion humana y a
la satisfaccién de necesidades del personal de la Direccion
Regional, y/o su famllia, para gl desarrollo individual y de la
Imstitucion,
__—— f} Pianificar y dirigir ia capacitacion del personal administrativo de
la Direccion Regional, de acuerdo a las poliicas de la Alta
Direccién y a los requerimientos del desamollo Insfitucional, en
coordinacion con ta Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto.
Conducir el funcionamiente de los procedimientos de tramite
documentario de la Direccién Reglonal.
Administrar el registro, numeracion, publicacién y distribucian
de los dispositivos legales que emanen dal Despacho del
Director.
implementar estrategias de desarrollo de imagean institucional,
prensa y comunicaciones y apoyar el desarroilo de eventos e
la Alta Dirsccion.
Supervisar |a actualizacién permanente  del  Portal de

Transparencia de la Direccion Regional.
Administrar el Archivo General de la Direccion Regional de

Agricultura
Las demas que le asigne la Direccion Regional de Agricultura
de Tumbes vy las qgue corresponda seqln disposiciones legales

vigentes,
La Oficina de Administracién tiene la sigulente estructura:

Area de Logistica
Area de Personal
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Area de Contabilidad

» Areade Tesoreria

% Area de Control Patrimonial y archivo

» Area de Tecnologia de la Infermacion

% Area de Tramite Documentario.

» Areade Imagen Institucional,

# Areade Defensa Nacional.

+ Area de Maguinaria Agricola y Pesada

Articulo 281°.-  El Area de Logistica, es un drgano dependiente de la Dficina
de Administracién, responsable de ejecutar [0S procesons

cormespondientes  al Sistema de Abastecimiento. Tiene las
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la programacion y control de bienes y servicios.
by Suministrar los semnvicios requeridos.

¢} Conducir el proceso de adquisicion de bienes y servicios

d) Almacenar y distribuir bienes.

e} Controlar los bienes patrimoniales.

fi Las demas que le asigne su jefe inmediato y [as que
corresponda segun dispesiciones legales vigentes,

== Arliculo 282°.-  El Area de Personal, es un érgano que depende de la Oficina
~% da Administracién, ejecuta o5 procesocs correspondientes &l
Sistemna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos da
&7 Personal, tales comao:

a) Normar los procesos Y procedimientos  técricos de la

Administracion

de Personal

b) Fornular el presupuesto de Personal de la Diraccién Regional
¢ ¢} Formular el presupuesto Analitico v Nominativo de Personal.
d) Llevar a cabo el reclutamiento, seleccion e incorporacion de

personal.
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Lo Mg JIII
. Controlar y evaluar & desampefio laboral

Formular planillas de remunsracionss y pensiones,

Formular y ejecutar programas de asistencia social

Formular @ implamentar el Plan de capacitacidn del personal de
la Direccion Regional,

Mantener el registro fisico y sistematico del personal y su
familia.

Elaborar estadisticas del Sistema de Administracion de
Persanal

Reconocer Y calificar derechos pensionarios, cuando
cormesponda.

Las demas gue le asigne su jefe inmediato y [as que
corresponda segun disposiciones legales vigentes.

El Area de Contabilidad, es un érgano de apoyo que depende
de la Oficina de Administracion, sjecuta los procesos
correspondiente al Sistema Administrativo de Contabilidad, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes, tales como
a) Contabilizar las operaciones presupuestales y patrimoniales
b) Formular los Estados Financieros y Presupuestarios de

periodicidad mensual, trimestral y anual.
c) Las demas que le asigne su jefe inmediato y las que

comesponda sequn disposiciones legales vigentes

El Area de Tesorefia, &s un érgano de apoyo gue depende de

la Oficina de Administracién, responsable del cumplimiento de las
normas del Sistema de Tesoreria. en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, tales como:
a) Recaudar fondos y custodiar valores.
b} Lievar a cabo el pago de obligaciones.

¢) Conciliar los movimientes de fondos.

T E
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w
4) Las demas que le asigne Su jefe inmediato y las que

: comesponda segln disposiciones legales vigentes.

"!;rtlculu 295° E| Area de Control Patnmoral, es un arganc de apoyo gque
depende de la Oficina de Administracién, responsable del control

satrimonial &n concordancia con las disposiciones legales vigente

fales como:
a} Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al

registro, administracion, supervision y disposicion de 10s bienes
de propiedad de la entidad y de los que se encusniren bajo su
administracién.
b) Las demas que le asigne su jefe inmediatc vy las gue
carresponda segun disposiciones legales vigentes
iculo 286° E| Area de Tecnologia de @ infarmacion, es un drgano de apoyo
que depende da a Oficina de Administracion, tene las funciones
siguientes:

a) Conduciry coardinar el desarrolla @ integracion de los recursos

informaticos de la Direccion Regional,

b) Coordinar los esfuerzos de adecuacién tecnologica de
informacion.

¢) Administrar los recursos informaticos de la Direccién Regional.

d) Elaborar los planes informaticos que sean de su competencia
an concordancia con los lineamientos del Sistema Nacional de
Informatica.

o) Realizar la difusion en & Portal Electrénico del Gobierno
Regional del Plan Anual de Adquisiciones y Contralaciones de
conformidad con el Art. 26° del Reglamento de Confrataciones
y Adquisiciones del Estado.

f) Realizar la difusicn en al Portal Electronico del Gobierno
Regional del Flan Regional de Desarrolio Concertado, Plan
Estratégico Institucional ¥ Presupuesto Anual Participativo.

.1|'|-.
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v
oyt g) Realizar la difusion en el Portal Electrdnico del (Gobemo

Regional del Plan Regional de Participacibn Ciudadana, del
Programa  Institucional y de los Lineamientos de Politica
Institucional y Sectoriales.

hy Realizar la difusién en el Portal Electronico del Gobiemo
Regional de tedos los documentos de gestién organizacional
ROF, MOF, CAP, TUPA y MAPRO

iy Apoyar en la Formulacion de los Resumenes Ejecutivos de |os
Informes de Gestitn para las Audiencias PUbDlicas Regionales.

i} Atender los requermientos de informacién de transparencia

publica
k) Supervisar el mantenimiento actualizado del Portal de la pagina

Web institucional
I Las demas que le asigne Ssu jefe inmediato y las gue
cofresponda saglun disposiciones iegales vigentes.

iculo 297° E! Area de Tramite Documentario, tene las siguientes funciones.

j)  Orgenizar, dirigir, ejecutar, coordinar ¥ supervisar la
administracion  documentaria de la Direccion Regional de
Agricultura de Tumbes.

k| Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar |2
administracién del archivo central de la Direccion Regional, de
conformidad con las nermas, lineamientos Yy arentaciones
t&cnicas del Sistema Macional de Archivo,

I) Proponer las normas y acciones qua contribuyan a mejorar ios
genvicios de atencidn al ciudadano, especiaimente en lo que se
refiere a los procedimientos y Servicios considerados an &l

Texto Unico de Procedimientos Administrativas de la Direccion

Regional
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“J?rr{i}ﬂ Realizar el seguimento a las noficias regionales y nacionales
de interés del Sector.
n) Organizar y mantener actualizado el archivo de noticias de la
Direccidon Hegional.
o) Elaborar vy mantenar actualizados Ilos directorios de
instituciones y autoridades, vinculadas a la gestion seclonal,

3 p) Las demés que le asigne su jefe inmediato y las que
coresponda segin disposiciones legales vigentas,

q) Las demas que le asigne su |efe inmediato y las gque

corresponda sagln disposicionas legales vigentes.

Oficina de Administracidn y tiene las siguientes funciones:
a) Proponer los objetives y politicas sectoriales, en materia de
seguridad, de defensa nacional y de defensa cvil, en

concordancia con las normas y onentaciones técnicas del

Ministeric de Defensa y del Instituto Nacional de Defensa Civil,
respactivamentie,

fi Asescrar a la Direccién Regional en el Planeamianto,
conduccion, implementacion y supendision de las acclonas
referidas a la seguridad, defensa nacional y defensa civil en el
ambito regional. en concordancia con [os intereses esiratégicos
y planes previstos en los sistemas de seguridad y Defensa
Macional y da Defensa Civil

g} Asesorar a los organos, programas, proyecios y organismos
Publicos del sector en asuntos relacionados con la seguridad,
defensa nacional v defensa civil.

hy Realizar los estudios basicos sectodales que requiers la
seguridad, la defensa nacional y la defensa civil

i) Las demas que le asigne su jefe inmediato y las gque

corresponda segon disposiciones legales vigentes
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o Sl
ulo 300° EI Area de Maguinaria Agricola Y Pepsada, s un Organo

ia Oficina de Administracién y tiene las siguientes

dependiente de
funcianes:

f Organizar el “Frente de Trabajo', para la administracion,
oparacion, conservaciin y mantenimiento de |2 maquinaria

g) Programar los servicios de mantenimiento acorde a los
pariodos astablecidos por el fatwicante, debiendo disponer s5e

aperiura pofr cada maguina la “Carpeta de Maguina® y et

cuademo da Bitacora,

hy Establecer formalmente los horarios y tarmo
facilitar el control, instruyendo Y

s de trabajo en los

diferentes frentes, para
varificando que |a operacion de ia mag
condiciones y dentro ¢e los estandares

yinaria se efectue en las
recomendados por 108

fabricantes, cumpliendo con el registro y seguimiento de las

operaciones mecanizadas.

i} Realizar 105 inventarios Necesanos para mantener actualizada

la informacion acerca del estado de operatividad de la

) maguinaria,

|
| |} Las demas gue |e asigné SU jefe inmedialoc ¥ ias que
g0 |
X / corresponda Segun disposiciones legaies vigentas

1 /452 OFICINA DE ESTADISTICA AGRARIA

,;_fjﬂa'i.h:uln 301° La Oficina de Estadistica Agraria de |3 Direccion Regional de

do de brindar apoyo

i

e Agricultura de Tumbes, s el drgano encarga

en materia de estadistica ¥ astudios econdmicos a la Direccion

Regional de Agricultura de Tumbes. Para el cumplimienta de sUs

funciones cuenta con oS Areas Area de Estadistica; ¥ Area de

Apndlisis Econdmico Tiene las siguientas funciones:

a) Producir, anallzar y yalidar la informacion ectadistica sobre 1as5

principales variables agro economicas del Sector
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b} Dirigir, consofidar y ceordinar, a nivel regional, la recopilacidn y
acopio de la informacion estadistica agraria gque produzcan |as
enlidades confortantes del Sistema Integrado de Estadistica
Agraria (SIEA)

) Elaborar estudios e investigaciones que determinen el impacto

= de las variables y politicas macroeconomicas Y sectoriales, asi

* _%—-""" ™ como de las tandencias econdmicas, tecnologicas, sociales y
ambiertales en el desempefo del sector agraric

d) Las demas que le asigne la Direccién Regional de Agricultura

de Tumbes y las que comesponda por disposiciones legales en

vigencia.
La Oficina de Estadistica Agrana, tiene la siguiente estructura:

» Area de Estadisiica

% Area de Andlisis Econdmico

El Area de Estadistica, es un érgano que depende de la Oficina de
Estadistica Agraria.- Son funciones especificas las siguientes:

g) Determinar e integrar las necasidades de informacion

estadistica del sector agraro, en coordinacién con el drea de

analisis economico.

b) Producir informacidn astadistica del sector agrarno.

¢) Disefar e implementar las pautas metodologicas para la
produccién de informacion sstadistica sobre las principales

variables del Sector Agraric.
Formular y evaluar el plan estratégico sectorial en coordinacion

con el Instituto Macienal de Estadistica e Informatica - INEI
Dirigir, consolidar y coordinar. a nivel regional, la recopilacion y
acopio de la informacion estadistica agraria que produzcan las

entidades conformantss del Sistema Integrado de Estadistica
Agrana — SIEA.
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fiy Ejecutar directamente o a traves de terceros las encuestas u
olros estudios estadistcos del seclor

g) Sistematizar y evaluar la consistencia de la informacion

estadistica del Sector Agrano.
h)Las demas gue le asigne su jefe inmediato y las que corresponda
=, | seqgln disposiciones legales vigentes

f.?f : ";k:ﬂifﬂl_u_ﬂﬁﬂ:" El Area de Andlisis Econdmico, es un Grgano que depende de la
Oficina de Estadistica Agrara. Son funciones especificas las

I'. "'. ﬁ I I §
}*_ i siguientas

\

r ‘“»‘:.:-f-‘ a) Elaborar estudios e investigaciones gue determinen el impacto
de las variables y politicas macroeconomicas y sectoriales en el
ambito regional, asi como de las lendencias econdmicas,
tecnoldgicas, sociales y ambieniales en el desempefio dei
Sector Agrario

b) Asegurar la disponibiidad de informacion estadisticz Y
econdmica consistente y oportuna de la actividad agrana

&) Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesio los
estudios e Investigaciones necesarias para el planeamiento
sectonal regional.

d) Las demds que le asigne su jefe inmediatc y las que
corresponda segun disposiciones legales vigentes.

l!E ORGANOS DE LINEA

06.1 DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

#.rth:uln 305°La Direccion de Competitividad Agraria de la Direccion Regional
de Agricultura de Tumbes, es la encargada de proponer y ejecutar
poliicas plblicas, estralegias y planes regionales orlentados a
propiciar la competitividad del sector agrano en terminos de
sostenibilidad econdémica, social y ambiental. Tiene las siguientes

funciones

N
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}1| Proponer a la Direccion Regional de Agricultura de Tumbes, las
<% paliticas e instrumentos que facilitan a los productores agrarios

organizados el desarrolio de las cadenas productivas, basado

en el increments sostenido de 1a rentabilidad, en coordinacion

con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Promover el desarrollo de las capacidades de los agentes

econGmMicos agraros para elevar 10s niveles de competitividad

de la produccidn regional
Promover el desarrollo de un mercado de seryicios de asesona

técnica en materia de competitividad
Promover el acceso de los productores agrarios a los servicios

financieros y de SEQuro.
Promaover la asociatvidad de los agentes economicos

Integrar, sistematizar y difundir informacidn para la toma de

decisiones de los agentes ecendmicos

Facilitar & acceso de |os produciores agrarios a los mercados
nales en concordancia con

regionaies y nacionales e inlernacio
los procesos de negociacion comerciales  intemacionales

lideradas por el Sector Comercio Exterlor y Tursmo, cuando

corresponda.
plir las funciones que e delegue la Direccion Regional y

p] Cum
las demas que le corresponda por mandato legal expreso.

4] ras que le asigne [a Direccidn Regional y las que
corresponda segun  disposiciones legales vigentes.
La Direccion de Competitividad Agrana cuenta con la estruciura

siguiente:
» Area de Promocion de la competitividad

» Area de Capitalizacién Agraria,
+ Area de Agro Negocios.
# Area de Informacién Agraria.
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& Promocion de ia Competitividad, s un grgano que

Articulo 307" El Area d
dad Agraria.- Tiene [as

depende de |3 Direccibn de Competitivi

siguientes fu NGIoNes:

r) Promover ia competitividad de los pro
términos  de asociatividad, produccién,
comercializacian de productos agranos

gy identificar jos requenmienb:ua de asesoria técrca Yy promover la

oferta de servicios en materia de competitividad.
dros [Ecnicos agrarios para

ductores agranos, en
transformacion Y

t) Promover I3 formacibn de cud
alevar el nivel de competitividad agrana.
y  Participar en |a alaboracion del plan regional de extansion
agraria para la competitividad.
v) Elaborar propuestas ¥ difundir
productos ag rarios.
w) Promover 1a adopcion de
mejora de la competitividad

normas técnicas regionales de
buenas practicas agricolas para 1a

¥} Conaucir al registro de entidades asociativas agrarias

tencia tecnica ¥ gsesoramiento a los

y) Disefiar un plan de asis
coordinacién  con la

pequefics Productores Agraros  &rl
Direccion Regional parg promover la conformacion de las

nidades Productivas Sastenibles.

tos para la formulacién de convenios

z) Establecer |05 lineamien
ylo contratds que hagan viable |a relacidn entre produciones

nizados, los agentes econdmicos y otros de

agropacuanas orga
nzas.

|as cadenas productiv
ga) Disenar ¥ supervisar la actializacion de base de datos de 1as
principales cadenas productivas {cultives Y crianzas) parg
nducir una red de enlace con los Grganas,
publices descentralizados  del

as de los principales cultivos y cna

organizar y cu
proyectos ¥ organismaos

Ministerio de Agncultura Y Riego que prestan sarvicios a 105
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1,./1‘*/ productores agrarios organizados y con otros organismaos del
"~ sactor publico, no gubernamentales y con entes privados.
bb) Promover mesas de dialogo y concertacian plblico - privada
para arficular bienes y Servicios,
cc) Promover alianzas estratégicas  instifucionales para el
fortalecimiento de la actividad agrana.

dd) Promover el desarrollo de la agroindustna y ia calidad, segan
tarminos de referencia de los estudios de comercializacion.

ee) Promover el  desarrolio de eventos @gropecuanos,
agroindustriales y arlesanales

f) Apoyar a la Direccion Regional y a las Agencias Agranas para
que cumplan con su rol de agentes promotores de los acuerdos
ylo contratos de los productores organizades, especialmeante,
de las cadenas productivas mas significativas ubicadas en su
jurisdiccion.

gg) Fomentar |a investigacién y transferencia de tecnologica y
extensibn agraria

hh) Promover, asesorar y Superisar el desarrollo, conservacion,

manejo, mejeramiento y aprovechamiento de culivos natives.

Las demas que le asigne su jefe Inmediato Yy las que

corresponda segun disposiciones legales vigentes.

Area de Capitalizacibn Agraria, es un organo gque depende de

Direccion de Competitividad Agraria.- Tiene las siguientas

funciones.

d) Disefiar y promover |a institucicnalizacion de instrumentos de
financiamients para los productores agrarios por parte del
sistema financiero regional

e) Identificar la oferta ¥ disefiar estrategias de promocion de

productes agraros en el mercado regional, nacional e

internacional.
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£ | 58 ,.'f f Evaluar los efeclos de los acuerdos comerclales en la oferta v
o et la demanda de productos agrarnos.
_ g)Las demas que le asigne su jefe nmediato y ias que comesponda

\ saqgin disposiciones legales vigentes
dulo 309° E| Area de Agro negocios, s un organd gue depende de la
Direccién de Competitividad Agraria.- sus funciones lo cumple, &n

coordinacion con &l Sector comercio extenor y burismao regional y los

' demas sectores e institugiones competenies, i3 ndo corresponda;

d) Identificar sporturidades de mercado para productos agranos
para su difusion.

g} ldentificar la oferta y disefiar estrategias ce promocion de
oroductos agrarios en el mercado nacional e internacional

f} Evaluar los efectos de las acuerdos comerciales en la oferia y
la demanda deé productos agrarios

g) Las demas gque le asigne su jefe nmadiato vy las que

cofresponda segun disposiciones legales vigenies

Articulo 310° E| Area de Informacion Agraria, es un Grgano que depende de 1a

Direccién de Competitividad Agraria, tiene ias siguientes funciones.

oy Determinar |as necesidades, integrar, sistgmatizar y difundir la
informacion agrana que permita llegar de manard inteligente a
\osagentes eCONAMICOS agrarios, a traves deé medios adecuados.

g) Facilitar y difundir la informacién climatelogica de las entidades

S FF» competentes, orientada a la toma de decisiones en el ambito
agrana.

f) Administrar el centro de documentacion.

g) Las demas que le asigne su jefe inmediato y las que
comesponda segun disposiciones iegales vigentes.
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06.2 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ¥ RIEGO
La Direccion de Infraestructura Hidrauiica y Riego, depende de la

Direccion Regional de Agricultura de Tumbes y tiene las siguientes

funciones:

a) Ejecutar obras Y trab
rios para proteger de la erosién y la constanie pérdida de
tierras agricolas riberefas en la Regidn

utar coras de defensas riberefias para la proteccidn de

astabilidad y normal

ajos encaminados al encauzamients de

— b)) Ejec
hocatomas que garanticen  sd

funcionaméento  hidraulico  que permita captar el agua ¥

entregarla a los UsUarios para el riegod oportiuno de sus parcelas

ylo cultivos en el ambito regional.

g) Aplicar la mstrategia y planes o
desarrollo de la Infraestructura Hidraulica en concordancia con
os Hidricos v la Politica Macional

entados al fomenlo dal

la Politica Nacional de Recurs
del Medio Ambiente.

d) Coordinar I3 identificacion y
sjecucitn de obras de infraestructura hidrauhica.

cambioc del uso tradicional de riego por gravedad,

priorizecién de las necesidades de

hy Promover
por los sistemas de nego tecnificado
d) Apoyar €nla slaboracion y formulacion de proyectos, a niv

arsion piblica para obras de infraestructura hidraulica
ntenimianto

&l de

pre iny
Aplicar los estandares técnicos de operacién y ma

de la infraestructura hidraulica.

Apoyar en los planes regionales de inversion
de tierras eriazas con

y de promocian

de la inversién privada en irngacion

apfitud.agricola.
Proponer, ejecutar, monitorear y evaluar los proyectos, obras

de construccidn, rehabilitacion, mejoramiente y ampliacion de
presas, bocatomas, Cauces fluviales, canales de nego, dafensa
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medidores, tomas, pozosde agus

e riego radicional par el uso del
asl como de proyectos

arefas drengs,

subterranea Y modernizacion d

sistena de rego tecnificado,

producivos agranos.
h) Coordinar, con los Hrganos

competentes del goblerno regional,

lpcales, programas Y proyectos del sector, aci como, .o
| arganizaciones de usuarios, a fin

T pre inversion del desarrollo de
usa de sistemas de riego
iy Promover programas de ca

la infraestructura hidraulica y del nego.
cion de agua de rego de con

obre e particular amite &l Mim

pacitacion, referente al desa

iy Supervisar 12 distribu
la nomatividad que S
Agricuttura.

uy Ofras que le asigne
disposiciones legales vigentes

gestructura hidraulica y Rieg

corresponda sagln

lo312° La Direccidn de de I
la estructura siguisnie:
Area de Infragstructura Hidrauhca

Area de Riego.
ructura Hidraulica &35 Ul Arganc

by
\"\I Aﬂil.‘.l_.l
y A #;ﬂculn 913° Area de Infraest

rins para proteger de la erosién y Ia

tierras agricoias riberafias en la Regibn.

b) Ejecutar de obras de defensas riperefias

hocatomas  GQue garanﬂcen

funcionamienio midraulico que per

n las

de formular 105 esiudios de
|a infraestructura hidrautica y del

rrello de

formidad <con
sterio de

la Direccion Regional y las Que

a cuenta con

que depende de la

1as

Direccitnde Infraestructura Hidraulica y Riego Y tiene
Q‘Ex_, siguientes funciones.
\ a} ejecutar gbras y trabalos gncaminados al encauzamiento de

constant2 pérdida de

para la proteccion de
gy establlidad ¥ narmal
mita captar el agua Y
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entregaria a (08 usuarios para gl riego oportunc de suS parcelas

y/o cultivos en al ambito regional.
c) Aplicar la estralegia y planes orientados al fomento del
desarrollo de la infraestructura Hidraulica en concordancia con
a Recursos Hidricos y la Politca Nacional

la Politica Nacional d

del Medio Ambiente.
d} Apoyaren la elaboracion y formulacion de proyectos, a nivel de
ica para obras de infrasstructura hidraulica

pra inversion publ
g) Aplicar los estandares téenicos de operacion ¥ mantenimsanto

de la infrasstructura hidraulica.
fi Apoyar en los planes regionales de inversion y de promocion

de la inversibn privada en iriigacion de fierras enazas con

aptitud agricoia.

ar programas de capacitacién, referente al desarrollo de

q) Fromov

|a infraestructura hidraulica y del nego.

d) Las demas gue le asigne su jefe inmediato y |as que

A corresponda segun disposiciones legales vigentes.

\ Articulo 314° Area de Riego &5 UR drganc gue dapende de |3 Direccionoe

infraestructura hidraulica y Riego y fiene las siguientas funcitnes
Promover @l cambio del Uso tradictonal de riego por gravedad,

e
= T

a)
por los sisternas de rego tacnificado

bj Promover programas de capacitacion, referents al desarrollo de
la infragstructura hidraulica y del nego.

Supervisar la distribucion de agua de riego de conformidad con

c)
mite el Ministeno de

la normatividad que sobre € particular e

Agricultura.

d) Las demas que le asigne su jefe inmediatc y las que

corresponda
sequn disposiciones l=gales vigenies
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06.3 DIRECCION DE FORESTAL, FAUNA SILVESTRE Y ASUNTOS

ulo 315° La Direccion de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambientales
Agrarios, es una Direccion de Linea de la Direccion Regional de
Agricultura de de Tumbes, enmarcado en la politica reglonal y

nacional en materia de recursos naturales y el amblenta

/‘/ L ﬁ ,ur(i::uln 346° La Direccion de Forestal, Fauna Siivestre y Asurtos Ambientales
f ﬂ'*,__h,f'___;':_-’«" Agrarios es |a encargada de dirigir el ordenamiento ¥

aprovechamiento racional y sostenible de los recursos naturales y
conservacion de los ecosisternas como estrategia para mejorar la
calidad de vida de la poblacidn dentro del marco de la
regionalizacian y descentralizacién de la Region Tumbes.

“Articulo 317° La Direccién de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambentales

; Agrarios, tiene las siguientes funciones:

n) Proponer politicas, normas, planes, programas, estrategias ¥
proyectos para la administracion, controf, gestion promocion
de la conservacién y aprovechamiento sostenible de los

: ,_«'_:-‘__:;. recursos naturales y gestion del medio ambiente agrario y los

A..-’ recursos genéticos asociados en el ambifo regional ¥y en
coordinacion con la Oficina de Planeamients y Presupuesio

o} Proponer y formular los kneamientos para el seguimiento ¥
evaluacion de los programas, estrategias, planes y proyectos
forestales y ambientales agrarios anivel regional

p) Realizar el seguimiento y ewvaluar, a nivel regional, el
cumplimiento de las politicas, normas, planes, estrategias y
programas propuestos dentro del ambito de su competencia en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Realizar el seguimiento y evaluacién de las aclividades de

administracidn, contral y vigilancia forestal v de fauna silvestre

a nivel regional para su conservacion y aprovechamiento

sostenible

Conducir el Sistema Regional de Informacian y Confrol Forestal

y de Fauna Silvestre

Proponer y formular los lineamientas para el otorgamiento de

autorizaciones, concesiones y permisos de aprovechamiento

forestal ¥ de fauna silvestre, ypara la aprobacion de los planes

de manejo forestal v de fauna silvestre

1) Promover |2 participacion de la inversion privada en el
aprovechamienio sostenible de los recursos forestales y de
fauna silvestre, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento
y Presupussio

u} Desamollar y promover |a investigacion sobre conservacon y
aprovechamlento sostenible de los recursos naturales y difundir
sus resultados.

v} Realizar las acciones para la implementacion de los convenios
y compromisos regional y nacional en materia de conservacion
y aprovechamiento sostenible de flora y de fauna silvestre y los
recursos genéticos asociados en coordinacion con la Direcclon
Reglonal de Comercio Exterior y Turismo, cuands corresponda.

w) Establecer los lineamientos para el ordenamiento del
patrimonio forestal regional y actualizar los regmtros e
inventarios forestales v de fauna silvesire

¥} Elaborar y propener las listas de clasificacion de especies
amenazadas de flora y fauna silvestres y ecosistemas fragiles y
amenazados en el ambito regional,

y) Otras que le asigne la Direccidn Reglonal y |as gue

comesponda segun disposicioneas legales vigentes.
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» 318° La Direccién de Forestal, Fauna Silvestre y Asuntos Ambientales
. Agrarios tiene la siguiente estructura:
c) Area de Promocion Forestal y de Fauna Silvestre
d) Area de Evaluacion de Recursos Forestales, Fauna Silvestre y
Asuntos Ambientales Agrarios

Articule 319° E| Area de Promocién Forestal y de Fauna Silvestrs tiene las

3 \ siguientes funciones:

A a)Proponer politicas, estrategias. normas, lineamientos, planes,

programas y proyectos para la promaocion de la consernvacion

y el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y

de fauma silvestre, asi comgo sus recursos genélicos

asoclados, en concordancia con las politicas regional y

nacional

bjEstablecer los lineamientos, proponer y supervisar la

zonificacion forestal y el ordenamiento del patrimonio forestal

regional, asl como el inventario y valoracion de l0s recursos

forestales y de fauna silvestre
c)Elaborar la estrategia regional sobre los temas de blodiversidad

¥y acceso a recursos gendticos, en 8l marco de su

competencia, en concordancla con la politica nacional

ambental

diCoordinar, supervisar v evaluar & cumplimiento de politicas,

estrategias, normas, lineamientos. planes, programas

regicnales referidos a los temas de su competencia.

e)Elaborar propuestas para la promocion de la inversion privada

en & aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y

de fauna silvestra.

fiPromover la suscripcion de convenios interinstilucionales

dentro del &mbito de su competencia,




.

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DIL PLIEGO GORIERND RECIONAL TUMBES

“==G)Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en

areas al interior de la regidn, asi como ejercer labores de
promocidn y fiscalizacion en estricto cumplimiento de la
politica forestal nacional.

NIEmitir opiniones, dictamenes & informes técnicos en materia de
conservacion y aprovechamiento scstenible de los recusos
forestales, de fauna silvestre y de microorganismos.

iJPromover la investigacion en materia de conservacion ¥
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y

fauna silvestre, recursos genéticos ¥ microorganismos
asociados y difundir sus resultados.
)Otorgar permises de investigacion o de difusién cultural W

conducir el registro de investigaciones sobre flora y fauna
silvestre llevadas a cabo en el dmbito regional.
k)Otorgar certficados de origen de los recursos genélicos de
especies nativas de flora y fauna silvesire y elaborar, aprobar
Y s5uscribir los confratos para actividades de accesoc a
recursos geneticos de especies de flora y fauna silvestre.
MAutorizar la colecta con fines de investigacion y exportacion de
material biclogico o usc de recursos bioldgicos que involucren
aspecies de flora y fauna silvestre
m)Elaborar, proponer y mantener actualizada la clasificacian
regicnal de especies amenazadas de flors y fauna silvestra y
la relacién de los ecosistemas fragies ¥ amenazados, los
cuales forman parte de las listas nacicnales de especias
amanazadas y ecosistemas ragiles
n) Emitir el informe técnico para la declaracidn de vedas para la
extraccion de flora y fauna silvestre
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privado en temas de consernvacion y aprovechamiento
gostenible de |los recursos forestales vy de fauna silvestre.
plAdminisirar y ejecutar el Acceso a los Recursos Genéticos en
&l marnco de la Decision 381 para el caso de los recursos
- geneficos de flora y fauna silvesires, v microorganismos,
g)Emitir opinin técnica para la suscripcion de convenios regional
y nacional en el ambito de su competencia.
riAnalizar y aprobar los términos de referencia de investigacion
con o sin colecta de flora y fauna silvestre v sobre recursos
geneticos
g)Proponer los lineamientos, normas, estralegias y planes para el
uso y aprovechamiento sosienible del recurso suslo con fines
agranios
iRealizar estudios, formular proyectos relacionados con &l uso y
aprovechamiento sostenible del recurso suelo con fines
franos, asesorar en su gecucion v difundir sus resultados,
ulLes demas que le asigne su jefe inmediatlo y las que
S corresponda segun disposiciones legales vigentes
I||. 2 & Articulo 320° El Area de Evaluacion de Recursos Forestales, Fauna Silvestre y

x-rﬁ( Asuntos Ambientales Agrarios, tiene las funciones siguientes:
R L
T a) Evaluar el estado de ambientes degradados, an el ambilo regional,

proponer las medidas onentadas a su recuperacién v aprovechamianto
asl como reaizar el seguimiento a las mismas.

b} Producir la informacidn ambiertal & integrada de recursos
naturales renovables de su competencia para su incorporacion
en el Sistema Integrado de Estadistica

¢) Proponer planes, programas, proyectos vy normas para la

reduccion de |a vulnerabilidad del Seclor Agrario y su adaptaclon
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e mbio climatico, en concordancia con la politica ambiantal del
pais y en coordinacion con los GGobiernos Locales

¢} Disefar, proponer y ejecutar programas da alerta temprana orientadas
al manejo integral y racional de los recursos naturales renovables ce su
compalencia,

@) Desarollar acciones de vigilancia y conirol para garantizar el U0
sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion

fi Ewvaluar los imetrumentos de gestion ambiental de su competencia
y aguellos relacionados con el aprovechamiento sostenible e los
recursos naturales rencvables en el ambito regional

g) Ejecutar. directamente o través de terceros, el monitoreo
vigilancia, seguimiento Y auditoria ambiental de proyeclos Y
actividades agranas Y agroindustriales, asi Como de otras
ralacionadas con los recursos naturales renovables en el ambito

regional en el marco del sislema de evaluacion ds impacio
ambiental

h) Proponer la normativa ambiental sectorial regional en &l marco de
su competencia.

iy Ewvaluar y monitorear los aspectos ambientales relacionados con
los productos quimicos de Uso agricola y de olras sustancias.

ji Coordinar con las instancias correspondientes 1a implementacion
de los compromisos derivados de los tratados internacionales
relacionados con los recursos naturales renovables de SU
competencia,

k) Emitir opinion en los procedimientos de evaluacion de impacto
ambiental en materia agraria, referidos por saeciores plblicos ©
privados

) Otorgar los permisos de expartacian, importacion y regxportacion
de especimenes de flora y fauna silvestre.
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m| Autorizar la extraccion de especimenes de flora. fauna silvestre y
microorganismos con fines de investigacion o difusidn cultural y
autonizar el intercambio de especimenes de fauna nacidas en 2oo
criaderos regionales

n) Elaborar y proponer los calendarios de caza en el Ambito del
ordenamiento forestal y fuera de dreas naturales protegidas

o) Mantener actualizades los inventarios forestales v de fauna
slivestre asi come su valoracién en el &mbito regional.

p) Implementar, supervisar y evaluar los convenios suscritos y
ratificados por el Gobiamo Regional en el ambito de su
competencia,

q) Las demas que le asigne su jefe inmediato y las que comresponda
segun disposiciones legales vigentes

-4 DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL
Articulo 321°.-La Direccidn de Saneamiento de la Propiedad Rural es un drgano

de linea de la Direccion Regional de Agricultura de Tumbes, en

materia de saneamiento fisico legal de |la propiedad agraria.

Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Direccidn

Regional. Sus funciones son las sigulentes:

a) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, centrolar y administrar fas
paliticas en materia de los procedimientos administrativos para
el correspondiente saneamiento fisico legal de la propiedad
rural, de conformidad con la legislacidn vigente.

b} Realizar l0s actos de inmatriculacion saneamiento, adquisicion,
enajenacién, administracion Yy adjudicacion de los temmenos
eriazos de propiedad del Estade en su jursdiccién, con
EXCEpCIOn de los terrenos de propledad de |os gobiernos locales
y @el gobierno nacional de acuerdo a la normatividad vigenta

c) Planificar, organizar, dirigir ¥y evaluar las achvidades de

diagnostico, saneamiento fisico y legal de predios rurales,
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omprendiendo la inscripcidn de predios matriz, segun |3

normatividad wigente.

Plarificar, organizar, dirigir y evaluar los proceses ¥
procedimientos de declaracion de la propiedad por prescripcion

adquisitiva de dominic y regularizacién del tracto suceswo,

reversiones, conciliacién y ofros gue determine la normativa

legal vigente, en el ambito rural

Planificar, oroanizar, difigir y evaluar las acciones de promocion,
empadronamiento, calificacion y titulacion.

Proponer las recomendaciones técnicas y legales para la

elaboracion vy calificacion de expedientes para la fitulacion

individual, requerida para el proceso de formalizacién de la

propiedad,

Planificar, organizar, dirigir y supervisar |as acciones de ‘
levantamiento, conservacidn y actualizacicn del catastro con

fines de formalizacién rural, |
Aprobar y evaluar las aclividades de |evaniamiento y de ia |
representacién de los predios, determinando su posicidn desde

un punto =obre la superficie de la tierra, en & marco de las
especificaciones técnicas para georeferenciacion en el sistema

aficial

Revisar, monitorear, supervisar Yy  evaluar  normas,
especificaciones y recomendaciones técnicas para la realizacion

de las actividades de:

» Saneamiento fisico y legal y titulacion de predics matnz.,

% Empadronamiento, calificacion y titulacién,

% Topografia v geodesla, cartografia y catastro, sistemas de

informacion  geogrdfica y procesamiento de imagenss

satelitales con fines de farmalizacion.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥

ACONDICTONAMIENTO TERRITORIAL

FANIEACION ¥ FLIWCIDNES DEL PLIFGD GORTEAND REGIONAL TUMBES

)l

m)

T, 11.“‘"3::" . A .
==F Aplicacion de software actualizado en la elaboracidn y

mantenimientc de la carlografia catastral digital v la
implementacidn del sistema de informacion geografica con
fines de formalizacidn, en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacidn,
Generar y proponer serviclos a otras entidades plblicas yio
prvadas en materia de formalizacién de la propiedad predial
rural, en el marco de |a normatividad vigente
Conocer y resolver en primera instancia administrativa los
procedimientos en materia de administracién y adjudicacion de
terrencs del Estado, conforme a la normatvidad vigante
Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento
fisico — legal de la propiedad rural, con la participacion de
actoras involucrados, asi como también las propuesias para &l
desarrollo rural por parte de los gobiemos locales, para lo cual
coordinara con la Gerencia General v la Gerencia Regional de
Flaneamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en lo
que sea pertinents
Coordinar, proyectar y evaluar contratos, convenios y acuerdos
relacionados con los proyectos y actividades, conforme a la
normatividad vigente
Evaluar los contratos de otorgamiento de terras ariazas.
Declarar la caducidad del derecho de propiedad y reversidn al
dominio del Estado por incumplimiento de condiciones de
contratos de otorgamiento de terras eriazas.
Verificar tierras erazas con aplitud agropecuaria de Hbre
disponibilidad del Estado.
Continuar con el procedimiento de otorgamiento o adjudicacion
de ftierras eriazas denunciadas con anterioridad a la Ley N®
26505,
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Proceder a la formalizacion v titulacisn de tierras enazas
habilitadas e Incorporadas a la actividad agropecuaria al 31 de
Diciernbre del 2004,

Rewvertir a favor del Estado de los predios risticos adjudicados a
titulo gratuito

Realizar la adjudicacion de  tierras rosficas con aphtud
agropecuarna

Verificar tierrag eriazas con aptitud agropecusria de libre
disponihilidad del Estado

Formalizar y titular predios rasticos de propiedad del Estado. de
conformidad con el D.L. N°® 1089-2008-MV ¥ su Reglamento D.5
N® 032-2008-MV.

Declarar |a Propiedad por prescripcion adguisitiva de dominic en
Predios Rusticosde conformidad con el D.L. N® 1089-2008-MV,
Rectificar dreas, linderos y medidas perimétricas.

Otorgar terrenos eriazos en parcelas de pequena agricultura, en
conformidad con lo normado en el Decrato Supremo N° 026-
2003-A0,

z) Las demds funciones gque le asigne su Jefe inmediato v que

_ sean de su competencia
_,_ -:I!'ajgrr::urn 322° La Direccion de Saneamiento de la Propiedad Rural tiene Ia
S __M siguiente estructura:

» Area de Catastro Rural

# Area Técnico Legal
Articulo 323° El Area de Catastro Rural es un organo que depende de |a
Direccion de Saneamiento de la  Propiedad Rural tiene |as

siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones de
levantamiento, conservacion ¥ ectualizacidn del catastro con
fines de formalizacion rural
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Aprobar y evaluar las actividades de levantamiento y de la
representacion de los predios, determinanda SU posicion desde

un punto sobre la superficie de Ia tierra, en el marco de |as

especificaciones t&cnicas para peoreferenciacién en el sistema
oficial.

c} Revisar, monitorear supervisar vy evaluar

normas,
especificaciones y recomendaciones tecnicas para la realizacion
ae fas actividades de:

# Topografia y geodesia, Cartografia y catastro, sistemas de

informacién geografica f Procesamiento de imdgenes
salelitales con fines de formalizacian,

= Aplicacién de software actualizads en ia elaboracion y
mantenimiento de la cartografia catastral digital y Jla
implementacion del sisterna de informacion geografi

ca con
fines de formalizacion, en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de Ia Informacion,

d) Verificar tierras eriazas con apttud agropecuaria de libre
disponibilidad del Estado,

&) Continuar con el procadimienta de otorgamiento o adjudicacion

de tierras enazas denunciadas con antefioridad a fa Ley N°
268505

f)  Rectificar areas, linderos v medidas penmétricas.
Articulo 3240

El Area Técnico Legal es un érgano que depende de |g
Direccidn de Saneamientn de la Propiedad Rural iene las
siguientes funciones:

a) Proponer las recomendaciones tecnicas y legales para Ig

elaboracion y calificacién de expedientes para |a fitulacidn

individual, reqguerida para el proceso de formalizacién da la
propiedad
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empadronamiente, calificacion y titulacion

Generar y proponer servicios a ofras entidades puablicas yo
privadas en materia de formalizacion de la propiedad pradial
rural, en el marco de la normatividad vigente.

Conocer y resolver en primera instancia administrativa los
procedimientos en materia de administracién y adjudicacion de
terrenas del Estado, conforme a la nermatividad vigente.
Fromover, gestionar ¥ adminisirar el proceso de saneamiento
fisico — legal de la propiedad rural, con la participacion de
actores involucrados, asl como también las propuestas para el
desarrollo rural por parte de los gobiernos locales, para lo cual
coordinara con la Gerencia General y la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en lo
que sea pertnente.

Coordinar, proyectar y evaluar contratos, eonvenios v acuerdos
relacionados con los proyectos y actividades, conforme a la
normatividad vigente

Evaluar los contratos de otorgamiento de tierras eriazas

Declarar la caducidad del derecho de propiedad y reversién al
dominio del Estado por incumplimiento de condiciones de
contratos de otorgamiento de tierras eriazas

Proceder a la formalizacién y titulacion de tierras eriazas
habilitadas e Incorporadas a la actividad agropecuaria al 31 de
Diciembre del 2004,

Revertir a favor del Estado de los predios rusticos adjudicados a
titulo gratuito,

Realizar la adjudicacion de tierras risficas con aptitud

agropecuarna
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Verificar tierras eriazas con aptitud agropecuaria de libre
disponibilidad del Estado.
Formalizar y titular predios rasticos de propiedad del Estado, de
I conformidad con el D.L. N 1083-2008-MV y su Reglamento 0.5, ||
= MNE D32-2008-MY, |
n) Declarar la Propiedad por prescripcion adguisitiva de dominio en
Predios Rusticosde conformidad con el D.L. N® 1088-2008-MV.
o) Otorgar terrenos eriazos en parcelas de pequefia agricultura, en
conformidad con lo normado en el Decreto Supremo N® 026-
2003-AG.
p} Cumplir con laz demas funcicnes gue le asigne su Jefe

inmediato y que s2an de su competancia.

q) Realizar inspecciones oculares para el oforgamienic de

constancias vy resoluciones de conduccion y/o posesion directa

de lierras enazas ¥ agricelas.

r} Otorgar constancias y resoluciones del procedimiento de

titulacidn y adjudicacidn de tierras eriazas y agricolas.
07. ORGANOS DESCONCENTRADOS
g5, 07.1. AGENCIA AGRARIA CORRALES
; : :ﬁ;.rtil:'-ulu 325" La Agencia Agraria Corrales es un Grgano desconcentrado de
{ )i la Direccién Regional de Agricultura de Tumbes encargada de

efectuar en su respectiva circunscripcion territorial las acciones en

materia agraria. El ambito territorial de la Agencia esta delimitado en

base a cuencas hidrograficas, comprendiendo parte, una ¢ mas de

una provincia segun sea el caso. El Director de la Agencia Agraria

tiene |a capacidad de convocar a los Jefes de los proyectos adscritos
del Ministeric de Agricultura y Organismos Poblicos Adscritos en el

ambito de su competencia, para facilitar la solucion de los problemas

de los productores organizados. Sus funciones son 1as siguientes:
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Elaborar, ejecutar y supervisar el Plan Operativa Institucional
(PO} a nivel de la Agencia Agraria.

Fromover la conslitucion y fortalecimiente de las organizaciones
de productores en cadenas productivas.

Fromover la competitividad de los productores agrarios en
términos de asociafividad, produccion, transformacion ¥

comerclalizacion de los preductos agrarios tendientes a la

generacion de emplec y reduccién de la pobreza en &l Ambite de

la Agencia Agraria,

Fromaover la gestion sistemica de cuencas y micro cuencas que
la relacione con su entorne regional

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre |os recursos naturales
y de la actividad agraria, en coordinacion con las dependencias
de los proyectos y organismos plblicos descentralizados
Integrar el Sistema Nacional de la Informacién Agraria en la
obtencidn vy difusidn de informacién para la gestién de los
productores agrarios organizados.

Facilitar a los productores organizados la convocatoria y
concertacion de antidades de los sectores piblico y privado para
la prestacion de servicios de geston empresarial,
comercializacion, saneamiento de la propiedad rural
financiamients, informacion para la gestion, asesoria juridica,
capacitacion, asistencia técrica, sanidad y de asesorla en
sisternas productivos

Formular ¥ proponer los planes y proyectos de las Agencias
Agrarias conecertando con los productores agrarios organizados.
Fromover |la organizacion de ferias y exposiciones agropecuarias
ruedas de negocios, seminanios, cursos v ofras actividades de

extensidn y transferencia de tecnologia.
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Gestionar |a asignacidn de log recursos presupuestales,
logisticos y de perscnal para el pleno cumplimento de los
chjetives v metas de la Agencia Agrana.

Fromover la capiacion de recursos economicos de los servicios
gue se brindan en el ambito de las Agencias Agrarias.

Control patrimonial de los bienes de la Agencia Agraria.
Recopilar, consolidar y difundir la Informacion estadistica
agraria del ambito de |a Agencia Agraria.

Difundir normas legales y  técnicas nacionales, regionales y
locales de competencia sectorial

Hromover el disefio de un plan de asistencia técnica vy
asesoramiento a los pequefios productores agrarios del Ambito
de la Agencia Agraria

Gestionar v coordinar programas y proyectos orientados al
aprovechamlento sosienible del recurso hidrico.

Promueve la conservacion v el aprovechamiento sostenible de
los recursos forestales y de fauna silvestre en &l ambito de la
Agencia Agraria.

Promover &l cumplimiento de las normas legales en cuanto a
conservacion y aprovechamiento de |08 recursos naturales en
coordinacién con las dependencias afines ; enmarcados en la ley
gpeneral de Forestal v Fauna 27308 y su reglamento 014-2001-
AG

Difundir normas legales y  tecnicas nacionales, regionales y
locales de competencia sectorial. Desarrollando  acciones de
monitores, viglancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos Forestal Fauna v Medio ambiente en el ambito

de la Agencla Agraria.
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g} Desamollar acciones de monitoreg, vigilancia y control para
garantizar al usc sostenible de los recursos Forestal Fauna y
Medio ambiente en el &mbito de |a Agencia Agrana

t) Promover la capacitacion y sensibilizacon a los actores en
ternas de conservacion y aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvesire

u) Promover la formacitn de Comités de Geslién de bosques
SBCOS.

v] Promover planes estratégicos para la reducciin de la

vulnerabilidad del ssctor agrario y adaptacion al cambio climatico

en coordinacidn con los Gobiernoz

w) |dentificar y priorizar las necesidades de ejecucion de obra de

infraestructura hidraulica.

x| Realizar Inspecciones oculares para el otorgamiento de
sonstancias de conduccion directa para seguro agrario y de
consiancias de productor agrano

y} Recepcionar expedientes para inspeccionas cculares para el
cambio de razdn social

z) Las demas que le asigne el Director Regional y las que

('l corresponda por  disposicionas legales vigentes.

7 2. AGENCIA AGRARIA ZARUMILLA

Articulo 326" La Agencia Agrara Zarumilla &5 un Organo desconcentrado

de la Direccidn Regional de Agricultura de Tumbes encargada de

efectuar en su respectiva circunscripcion territorial [as acciones en

rmateria agraria. El ambito territorial de la Agencia esta delimitado en

base a cuencas hidrograficas, comprendiendo parte, una ¢ mas de

una provincia segqun sea el caso, El Director de la Agencia Agraria

tiene la capacidad de convocar a los Jefes de los proyectos adscntos

del Ministerio de Agricultura v Organismos Publicos Adscritos en el
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| ambito de su competencia, para facilitar la solucidn de los problemas

de los productores organizados. Sus funciones san las slguientes

@) Elaborar, ejecutar y supervisar el Plan Operativo Institucional
(POI) a nivel de la Agencia Agraria.

0) Promover la constitucién v fortalecimiento de las organizaciones
de produciores en cadenas productivas,

¢} Promover la competitividad de los productores agrarios en
Brminos  de asociatividad, produccian, transformacion v
comercializacién de los productos agrarios fendientes a Ia
gereracion de empleo y reduccion de |a pobreza en el Ambito de
la Agencia Agraria.

d) Promover la gestitn sistémica de cusncas ¥ micro cuencas que
'a relacione con su entorno regional

&) Cumpdir y hacer cumplir las normas scbre los recursos nalurales
y de la actividad agraria, en coordinacidn eon las dependencias
de los proyectos y organismos piblicos descentralizados

fI Integrar el Sistema Nacional de |a Informacién Agraria en la
obtencion y difusion de Informacién para la gestion de los
productores agrarios organizados.

g) Faciitar a los productores ofganizados la convocatoria y
concertacion de entidades de los sectores publico y privado para
la  prestacion  de  servicios de gestion empresarnal
comercializacion, saneamiento de g propiedad  rural
financiamiento, informacién para la gestion, asesoria juridica,
capacitacion, asistencia técnica, sanidad ¥ de asesoria en
sistemas productivos.

hj Formular y proporer les planes ¥ proyectos de las Agencias
Agranas concertando con los productores agrarios organizados.
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Promover la organizacion de ferias y exposiciones agropecuarias
ruedas de negocios, seminarios, cursos y ofras actividades de
extensian y transferencia de tecnologla.

Geslionar |a asignacion de los recursos presupuestales,
logisticos y de personal para el pleno cumplimento de los
objetives y metas de la Agencia Agrana

Promover la captacion de recursos econdmicos de los servicios
que se brindan en el Ambito de las Agencias Agranas,

Control patrimonial de los bienes de la Agencia Agraria.
Recopilar, consclidar y difundir la Informacién estadistica
agraria del ambito de la Agencia Agraria

Difundir normas legales y ft&cnicas nacionales, regionales y
locales de competencia sectorial

n) Promover el disefio de un plan de asistencia técnica y
asesoramiento a los pequefios productores agrarios del Ambito
de la Agencia Agraria.

Geslionar y coordinar programas y proyectos orientados al
aprovechamiento sostenible del recurso hidrico.

Promueve la conservacion y el aprovechamiento sostenitle de
05 recursos forestales y de fauna silvestre en el ambito de la
Agencia Agrana

Promover &l cumplimiento de las normas legales en cuanto a
conservacion y aprovechamiento de log recursos naturales en
coordinacion con las dependencias afines | enmarcados en la ley
general de Forestal y Fauna 27308 y su reglamento 014-2001-
AG

Difundir normas legales y técnicas nacionales, regionales y
locales de competencia sectorial. Desarrollando acciones de

monitoreo, vigilancia v conlrol para garantizar el uso sostenible
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de los recursos Forestal Fauna y Medio ambiente en el dmbito
de ia Agencia Agraria.

Desarrollar acciones de monitoreo, vigilancia y control para
garantizar el uso sostenible de los recursos Forestal Fauna y |
Medio ambiente en el ambite de la Agencia  Agraria.

Promover la capacitacién vy sencibilizacién a los actores en
temas de conservacién y aprovechamlento sostenible de los
racursos forestales y de fauna silvestre.

Promover la formacion de Comités de Gestidn de bosgques
SECOS.

Promover planes estratégicos para la reduccion de |a
vulnarabilidad del sector agrano v adaptacion al cambio climatico
en coordinacion con los Gobiemaes
idenfificar y priorizar |as necesidades de ejecucion de obra de
infraesiructura hidraulica.

Realizar inspecciones oculares para el otorgamiento de

constancias de conduccion directa para seguro agrario y  de
constancias de productor agrario

Recepcionar expedientes para inspecciones oculares para el
cambio de razon social de predios agricolas

Las demas que le asigne &l Director Regional y las que
corresponda por  disposiciones legales vigentes,
07. 3. AGENCIA AGRARIA CONTRALMIRANTE VILLAR

M\ Articulo 327° La Agencia Agraria Confralmirante Villar es un organo
o desconcantrade de la Direccidn Regional de Agricultura de Tumbes
encargada de efectuar en su respectiva circunscripcion territorial las
acciones en materla agraria. El ambito territorial de la Agencia esta
delimitado en base a cuencas hidrograficas, comprendiendo parte,

una o mas de una provincia segun sea el caso. El Director de la
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Agencia Agraria tiene la capacidad de convocar a los Jefes de los

proyectos adscritos del Ministerio de Agricultura y Organismos

Piblicos Adscritos en el dmbito de su competencia, para faciltar la

solucién de los problemas de los productores organizados. Sus

funciones son las siguientes.

a) Elaborar, ejecutar y supervisar el Plan Operativo Institucional
(POI) a nivel de la Agencia Agraria. .

b) Promover la constitucién y fortalecimiento de las organizaciones |
de productores en cadenas productivas.

¢) Promover la competitividad de los productores agranos en

ierminos  de  asociatividad, produccion, transformacién ¥

comercializacitn e los productos agrarios tendientes a la

generacién de emplen y reduccion de la pobreza en el Ambito de

la Agencia Agrara. |

d) Promover la gestion sistémica de cusncas y mMicro cusncas que
la relacione con su entorno regional

&) Cumplir y hacer cumplir las normas sobie log recursos naturales
y de la actividad agraria, &n coordinacion con las dependencias
de los proyectos y organismos publicos descentralizados.

fi Integrar el Sistema MNacional de |a Informacién Agraria en la
obtencién v difusidn de informacion para la gestion de lcs
productores agrarios organizados.

g) Faciitar a los productores organizados la convocatoria vy
concertacidn de entidades de los sectores publico y privada para
la prestacion de servicios de gestion  empresarial,
comercislizacion, saneamiento  de |3 propiedad  rural
financiamiento, informacion para la gestién, asesoria juridica,
capacitacion, asistencia técnica, gsanidad y de asesoria en

sistemas productivos.
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| i 'l./}IIl

.":L_L,h_/_!){ Formular y proponer los planes y proyectos de las Agencias
Agranas concertando con los productores agrarios organizados,

I} Promover la organizacion de ferias y exposicionss agropecuanas
ruedas de negocios, SEminarios, cursos y olras actividades de
extansion y ransferancia de fecnolagia

|} Gestionar la asighactdn de los recursos presupuestales,
logisticos y de personal para @l pleno cumplimento de [los
objetivos v metas de la Agencia Agrana.

k} Promover |la capiacion de recursos econdmicos de |05 servicios
qua g2 brindan an el ambito de |as Agencias Agranas

I} Control patrimenial de los bienes de la Agencia Agraria

m) Recopilar, consolidar y difundir la Informacidn estadistca
agraria del ambito de |a Agencia Agraria.

n) Difundir normas legeles y técnicas nacionales, regionales y
locales de competencia sectorial

fij Fromover el disefic de un plan de asistencia técnica y
asesoramiento a los peguenos productores agrarios del Ambito
de la Agencia Agraria

o) Gestionar y coordinar programas y proyvectos orientados al
aprovechamiento sostenible del recurso hidrico.

p) Promueve la conservacion y el aprovechamiento sostenibie de
los recursos forestales y de fauna silvestre en &l dmbito de la
Agencia Agraria.

q) Fromover el cumplimiento de las normas legales en cuanto a
conservacion y aprovechamiento de (o8 recursos naturales en
coardinacién con las dependencias afines | enmarcados en ia ley
general de Forestal y Fauna 27308 y su reglamento 014-2001-
AG

ry Difundir normas legales y tecnicas nacionales, regionales y

locales de competencia sectorial, Desarrollando  acciones de
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.

| monitoreo, vigilancia y control para garantizar el uso sostenibla
de los recursos Forestal Fauna v Medio ambiente en & ambito
de la Agencia Agraria.

Desarrollar acciones de monitoreo, vigilancia y control para

i

garantizar el uso sostenible de los recursos Forestal Fauna y
Medio ambiente en el ambito de la Agencia Agraria.

ty Promover la capacitacidn y sensibilizacidn a los aclores en
temas de conservacion y aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

u) Promover la formacién de Comites de Gestion de bosgues
SECOs.

v} Promover planes estratégicos para la reduccion de &
viinerabilidad del sector agrario y edaptacion al cambio chmatico
en coordinacion con los Gobiernos

w) ldentificar y pricrizar las necesidades de ejecucion de obra de
infraestructura hidraulica.

%) Realizar inspecciones oculares para e otorgamientc de
constancias de conduccidn directa para seguro agraric y de
constancias de productor agrano.

y) Recapcionar expedientes para inspecciones oculares para el
cambio de razdn social de predios agricolas

z) Las demés gue le asigne el Director Regional y las que
comresponda por  disposiciones legales vigenies.

TITULO 1
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

' . Articulo 328° La Direccidn Regional de Agricultura de Tumbes, mantiene

relaciones interinstitucionales de comunicacion, concertacidn vy

coordinacldn oon las Insfituciones Pablicas, Privadas, Instifuciones

Mo Gubernamentales, etc., con el fin de cumplir con la misién y de

alcanzar los objetivos estratégicos que persigue DRAT.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPLESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTD DE DAGANIZACION ¥ FUNCIDNES DEL PLIEGD GOBRIERND REGIONAL TUMBES

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

rticulo 329° Los funcionarnos, trabajadores nombrados v contratados de la

Direccion Regional da Agricultura de Tumbes estan sujetos al
regimen |aboral de la Ley 11377 Estatute y Escalafon del Servicio
Civil vy Decreto Legislative N® 276. Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Supremo N° D05-80-PCM: Reglamento de la Ley de Bases de la

Carrera Administrativa, Disposiciones Complementanas y lo que
dispone la Ley 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales v sus

modificatornias promulgadas mediante las Leyes: 27002, 23013, |
26026 y 28053,

TITULO V
r DEL REGIMEN ECONOMICO
~. Articulo 330° La Direccion Regional de Agricultura de Tumbes contard con

los recursos economicos y financieros siguientes:

@) Les asignaciones y transferencias especificas para  su

| funcionamiento, que se establezcan en la Ley anual de

| Prasupuesto

b) Los recursos asignados por concepin de canon y sobre canon

¢) El producto de sus operaciones financieras v las de crédito intemo

concertadas, con cargo a su patrimonio proplo

d) Los ingresos propios y otros gue determine ia Ley.

g} Los recursos financieros transferidos de otras enfidades pdblicas.
fi

Los recursos financieros transferidos & todos los provectos de

=

inversion de alcance regional a cargo del miamo Goblerno Regional
de Tumbes.

g} Los recursos generados por los permisos, licencias, autorizacionas
y conceskones que olorgue el Gobiernc Regional de Tumbes.

h) Los recursos gque generen todos los proyecios especiales de

inversion  pablica que ejecule el Gobiermo Nacional en la
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circunscripcihn regional y que seran oportunamente transferidos al
Goblerno Regional, en materia de agricullura, en &l marco de lo
esiablecido en os Aniculo 45" inciso @) v 817 de la Ley No 27867

Los montos resultantes de la venta de activos fijos dados de
baja.
Otros que le coresponda de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS ¥ FINALES
El presente Reglamento establece la organizacion y funciones de la
Direccion Regional de Agncultura de Tumbes, hasta el tercer nivel
erganizacional,
Procedera una nueva modificacién o sctualizacion del Reglamento
de Crganizacidn v Funciones [(ROF), cuando se genere una
situacion que afecte directa o Indirectameante la naturaleza
finalidad, objetives, funciones y alcance de nuestra Institucion vy
cuando la Presidencia Regional y el Consejo Regional, asi como el

Director Regional lo estimen conveniente; de conformidad con los

dispositivos legales vigentes.

La impiementacion de la Estructura Organica y Reglamentoa de |a
Organizacidn y Funciones (ROF), se efectuara en forma gradual y
progresiva;, de acuerdo a log dispostvos legales wigentes vy
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal

La Oficina de Pilaneamiento vy Presupuesta formulara una
Estructura Organica Uniforme para todas las Direcciones y
Oficinas; quedando establecidos los niveles jerérquicos hasta el
tercer nivel organizacional

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, elaborara el Cuadro
Para Asignacidn de Personal (CAP), Manual de Organizacion vy
Funciones (MOF), Manual de Proceso y Procedimientos (MAPRO)
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' en concordancia con este ROF v aplicando los dispositives Legales

i vigentes en lo que sea aplicable.

e 'MERA Derdguese o déjese sin efecto las disposiciones gue se opongan al
et
= presente reglamento,
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{_“’09.? DIRECCION REGIONAL DE
2\ TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
TUMBES

TITULO |
' CONTENIDO Y ALCANCE

-

7 A Articulo 331°.-CONTENIDO

e

.'-.
y

{5 £ presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un documento

normativo de gestion institucional, que define la Maturaleza, Finalidad, Visidn,

D jbierno Regional de Tumbes y organismos del Sector Publico y Prvado.
ffliculo 332°.-ALCANCE
{ Reglamento da Organizacidn y Funciones (ROF) es de aplicacion a
tedas las unidades organicas y dependencias de la Direccién  Regional de
-_'I’“.“E_r'spnr‘-.es y Comunicaciones de Tumbes

La sede central de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de

. 'Furrj.IIJes. esta ubicada en la Av. Tumbes Norte N® 1071 de |a ciudad de Tumbes.

TITULD &
NATURALEZA, FINALIDAD, MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

- GENERALES
Articulo 333°.-NATURALEZA
La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, es un
3 organo de linea del Gobiermno Regional de Tumbas, de caracter gjecutivo, téonico
; jormativo y de supervision en materia de Transportes y Comunicaciones,
* administrativa y presupuestalmente del Gobiarno Regional a través de fa

Gerencia Regional de Infraestructura y tiene relaciéntécnico-normativa con el
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Turnl::es. es planificar, organizar, controlar, fiscalizar y regular las acciones en
-“"-mare-ria.de transportes, disefiar y ejecutar proyectos viales, asi como pramover el
J --~.._5_|.;|E5a rrollo sostenible de los servicios de comunicaciones y acceso universal a los
j_:li-n'ssmc.:s., a fin de mejorar la caldad de vida de las personas en el ambito
l"jurisdic-:'rr::nal del Gobierno Regional de Tumbes, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y los planes de desamollo nacianal y regional.

eulo 335°-MISION

isian de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones de Tumbes,
_ : la de conducir y orientar con eficiencia y eficacia las actividades de
_-'-;__";'z/rans.pnrtea y Comunicaciones, generando valor agregado para las diversas
“actividades econdmicas y sociales de la Regidn, de manera equilibrada, sostenida
;ﬁ an armonia con las particularidades culturales y del medio ambiente.

.g;rtlc.ulu 336°.- OBJETIVOS '

lﬂ Promover o proporcionar infraestructura vial adecuada, asi comag velar por

gue los servicios de transportes se brinden de manera eficiente, segura y
sostenible en el ambito de la Regidn Tumbes, en concordancia con |08
objetvos ¢ planes Sectoriales.

Promaover |a infraestructura acudtica y senvicios conexos, asi como de [as
vias navegables, con las regulaciones técnico -normativas sobre la
materia, emitidas por el Ministerio da Transportes y Comunicaciones y &l
Gaobierno Regional Tumbes.

Promover el desarrollo sostenible de los servicios de telecomunicaciones

a nivel regional y acceso a los mismos fomentande la innovacion

tecnoldgica

/]
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Funciones Generales de la Direccidn Regional de Transportas y

a)  Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dingir, controlar y administrar |os
J’/J}.J_F_:--r-—:--y planes y politicas en materia de Transporte Temestre, Servicios de
i 7 " Cbmunicaciones y Portuarios Maritimos y Fluviales de alcance Regional
' €N concordancia con |os lineamientos de politica Sectorial, Nacional ¥
Reglonal,

Planificar, administrar ¥ gjecutar &l desarrollo de la infraestructura vial

regranal, no comprendida en la red vial nacional o rural, debidamente

| 4 prionzada dentro de los planes de aesarrclio regional, promoviendo la
' inversién privada, nacional y exiranjera en proyectos de infraestruciura de
transporta

Promover v ejecutar las inversionas plblicas de &mbitc regional en
proyectos de infraestructura vial y de comunicaciones de ambito regional
con estategias de sostenbilidad competitividad, oportunidades de
| Inversion privada, dinamizar mercados vy rentabilizar actividades.

df Desarrollar y administrar |a infraestructura portuaria regional de acuerdo
Sy con las regulaciones técnico — normativas emitidas por el Ministeric de
' Transportes y Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la
' ;  forma qua establezcan los dispositivos legales sobre la materia

T_f_*} g} Otorgar autorizaciones portuanas, licencias y permisos para |a prastacion
i de los servicios portuarios, maritimos ¥ fluviales de alcance regional, a
traves del organismo pertinente, de acuerdo a los dispositives legales
vigentes sobre la materia.

Olorgar autorizaciones para la prestacion de los servicios publicos ¥
privados en telecomunicacionas y radiodifusién de alcance regional, a

fravés del organismo perinerte, de dcuerdo a los dispositives legales
vigentes sobre la materia,
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ol
al .-l!-.u"l_c:-.r-;zar_ supervisar, fiscalizar y conirolar la prestacion de servicio de
transporte interprovincial dentre del ambito regional en coardinacion con
los gobiernos locales.

Suscriblr convenios y acuerdos regicnales en el drea de su competencia y

suparvisar el cumplimiento de las normas vigentes en el ambito regional

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
~—tonducir, de acuerdo a la normatividad wigente.
Programar, organizar, dirigir y ejecutar en coordinacion con la Gerencia
Regional de Infraestructura las situaciones de emergencia que afecten las
vias, en su jurisdiceion
A fravés de la Umdad de Imagen Institucional difundir las acciones gue
regliza la Direccidn Regional en beneficio de la comunidad
Brindar asescramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

Otras funciones inherentes a su secior que le asigne la Gerancia Regional
— de Infraestructura del Gobierno Regional de Tumbes.

/ L TITULO Il

' ESTRUCTURA ORGANICA

‘Artitulo 338°.- ESTRUCTURA ORGANICA

=" Camunicaciones de Tumbes, cuenta con Ia siguiente estructura organica:
~“p1. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Regional
02. ORGANO DE CONTROL
02.1 Oficna de Control Institucional
03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
031 Oficina de Planificacion y Presupuesto
032 Oficina de Azesoria Legal
04. ORGANO DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
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Direccidn Ejecutiva de Caminos

05.1.1 Oficina de Obras y Mantenimiento Vial

Direccion Ejecutiva de Circulacion Terrastre

Direccion Ejecutiva de Transporie Portuario

05.3.1 Oficina de Transporte Acuatico

Direccion Ejecutiva de Telecomunicacionas
TITULO v

01.0RGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
ulo 339%-La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones es el

imo drganc estructural encargado de dirigir las actividades propias de su

competencia, en armonia con la poliica y planes de desarrollo regional vy
nacicnal, esta a cargo ¢e un Director Regional quien es designado por Resolucion
-'EJEﬁutlva Regional.

= ﬁ._l,'kll:ulﬂ J40°.-Son funciones y atrnbuciones de la Direccion  Regional de
3 -';L%{[_t_spnrtes y Comunicaciones de Tumbes:

. EI;F ! Dirigir, coordinar y conirolar el funcionamienio de la Déireccidn Regional de
I_ : / acuerdo a la legislacion tecnico - normativa que emita el Ministeno de
H__ﬁ_l_yf Transportes y Comunicaciones y el Gobierno Regional, concordante con
las politicas Nacional del Sector,

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de
tranzporte vial, asi como el portuario ¥ de telecomunicaciones de alcance
regional.

Fiscalizar el cumplimiento de normas técnicas de la infraestructura vial

regional.

Expedir Resoluciones Directorales gue por atribucion y responsabilidad

corresponda a la Direccidn Regional
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Coordinar, supervisar, controlar v evaluar los aspectos de los sistemas
administrativos y actos de competencia de la Direccion Regional en el
marco de las recomendaciones y procedimientos establecidos por el
Gobierno Regional Tumbes

o, i Preponer y sustentar ante las instancias respectivas el proyecio de
‘&“ presupuesto v controlar su ejecucitn, asi como los programas operativos

sectoriales e instilucionales, informando segon la periodicicad establecida

sobre al cumplimento de metas

Represertar a la Direccidn Regional de Transportes &n &l ambito del

Gobierno Regional Tumbes, en los aclos protocoiares, reuniones y

eventos sociales, as/ como en acios relacionados a la gestion Institucional

del Gobierno Regional

Proponer al Gobierno Regional el proyecto de presupussio plbico

correspondiente de la entidad y asumir las responsabilidades gque le

competen en cuanto a su ejecucion y contral

Aprobar los Reglamentos Intemos v Manual de Organizacion y Funciones

de los Organos a su cargo.

Planificar, ejecutar y supervisar la difusion de las actvidades de |a

Direccién Regional, manteniendo informada a la colectividad y medios de

comunicacion, las actividades realizadas por la Direccibn  Regional,

coordinands las actividades de difusidn con el Jefe de la Unidad de

Imagen Institucional de la Direccidn Regicnal y el Jefe de la Oficina da
Imagen Institucional del Gobierno Regional Tumbes

Proyectar la Imagen Institucional de la Direccion Regional sobre la
finalidad, objetivos funciones y actividades relacionadas en beneficios de
los usuarios y publico en general, a través de los medios de comunicacian
escrta, televisiva, radial ¥ ofros, en base a las politicas y programas

previamente elaborados,




: GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
| ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Resolver en primera instancia en la via administrativa, los recursos

impuastos contra las decisiones de o2 Grganos de linea en los asuntos de

su competencia,
Proponer al Gobiemo Regional el nombramiento, promocién  ©

reasignacion del personal a su cargo y suscribir contratos para el personal
de proyectos de inversion y de servicios no personales
I;'.je:éutar o supervisar segun sea el caso la aplicacion de las normas
téenicas y administrativas emitidas por los organismaos del nivel nacicnal
en materia de telecomunicaciones
Encargar mediante Resolucion Directoral los cargos directivos aprobados
an el Cuadro para Asignacion de Personal.
Aprobar mediante Resolucion Directoral, las altas, bajas y la disposicitn
final de los muebles de propiedad de la Direccion Regional formulado por
la Oficina de Administracion.

Coordinar con Los 6rganos normativos del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones la aplicacion de las normas y politicas correspondientes
al sector

Oftras funciones gue |2 sean asignadas por la Presidencia y la Gerencia
S de Infraestructura del Gobierno Regional Tumbes.

CAPITULO I
02. ORGANO DE CONTROL

p2.1 Oficina de Control Institucional
Articulo 341°.-La Oficina de Control Institucional es &l organa encargado de

dirigir, programar y ejecutar |as acciones de control de las unidades organicas de

». [a DRTC, de conformidad con la Ley Orgénica del Sistema Macional de Conirol ¥

*

. 'éflarnés disposiciones wigentes, depence funcional y orgdnicamente de la
1]

" Contraloria General de la Replblica conforme a la Ley Organica del Sistemna

"8% Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repilblica.
Articulo 342°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:
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Ejercer el control interno posterior a loe actos ¥y operaciones de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, sobre la base de
los lineamientos y cumplimiente del Plan Anual de Control a que se refiere
el articulo 7" de la ley asl como el control externa a que se refiera al
articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros ¥ presupuestarios de la
~ Direccidn Regional de Transpories ¥y Comunicaciones, asl como a la
gesfion de la misma, de conformidad con los lineamientos gue emita ia
Contraloria General de la Replblica

Ejecutar las labores de control a los actos y Operaciones de la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones, que dispenga la Contralotia
General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el titular de
la Direccion Regional de Transportes y Cemunicaciones, ¥ ienga de
caracter de no programadas, su ejecucidn se efectuara de conformidad
con los ineamienios que emita la Contraloria General de la Republica
Ejercer el control preventive en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones dentro del marco de lo establecido en las disposicionas
emitidas por la Confraloria General de la Repdblica, con el proposito de
coniribuir a la mejora de la gestién, sin que alla comprometa el ejercicio
del control postarior.

Remitr los informes resultantes de sus labores de control tanto ala
Contraloria General de la Replblica como al fitular de Ia Direceidn
Regional de Transportes y Comunicaciones y del seclor, cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia

Actuar de oficio cuando en los actos v operaciones de la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
ttular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas
pertinentes.
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Dne-ﬂar recibir. defivar ylo atender las denuncias que formulen los
zervidoras, funcionarios plblicos y ciudadania en general, otorgandole el

tramite que corresponda a su merito, de conformidad con [as
disposiciones del Sistema Nacional de Atencicn de Denuncias y las que

establezca la Contraloria General sobre la materia
* Formular ejecutar v evaluar ¢l Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos Y disposiciones
emitidas para el efecto
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente |a
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones como resultado de
_4=5 labores de control, comprobande y calificando su materializacion
afectiva, conforme a las disposiciones de la matena
Apoyar a las comisiones que designe |a Contraloria General para la
glecucion de las labores de conirdl €n a] ambito de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicacicnes. Asi mismo el jefe de OCI y el personal
de diche érgano colaborardn, por disposicion de la Contraloria General,
an otras |abores de control, por razones operativas o de aspecialidad.
varificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a |a Direccion Regional de Transportes y Comuricaciones por
parte de las Unidades Organicas y pe rsonal de esta.
Formular v proponer a la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicacicnes. el presupuesto anual de OC| para su aprobacion
cormespondienta,
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimiento que
la formuia la Contraloria General,
Cautelar que |a publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de ia materia.
Cautelar que cualgquier modificacion del Cuadro para Asignacién de
Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
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Organizacion y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

Promover la Capacitacion permanente del personal que cenforma el OCI,
incluida la jefatura, a través de la Escusla Macional de Control de la
Contraloria General o de cualguier ofra insttucicn universitaria o de nivel

superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control .
gubernamental, 1a administracion publica y aquella materia afines a la |
gesticn de las organizacionas.
Mantener ordenados, custodiades y a disposicion de la Contraloria
General durante diez (10} afos los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OC!, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector plblico El jefe de OCI adoptara las
medidas pertinentes para la cautesa custodia del acervo documentarniao.
Cautelar que el personal del OCl de cumplimiento a lag normas y
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades ¥
prohibicionas de los funcionanos y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.
Mantenar en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades
Dtras que establezca la Contraloria General
CAPITULO
03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planificacion y Presupuesto

Articulo 343°.-La Oficina de Planificacion y Presupuesto es una unidad arganica
el Crgano de Asesoramienta, gue presta asesoria a la Direccion Regional y a los
gdProanos gue lo integran, en aspectos espacificos de su competencia.

S prticulo 3447 Son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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Formular, dirgir y evaluar los planes de desarrcllo de la Direccién
Regional &n concordancia con los disposifivos emanados del sistema
Nacional y con la politica del Gobierno Regional Tumbes.
Participar en la formulacidn y priarizacidn de proyectos de inversion de la
___—red vial departamental en concordancia con los planes de desarrollo
reqgional
Elaborar el Plan Operative Institucional (POI) en concordancia con las
normas emitidas por la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y
Acondicicnamiento Terrtorial
Formular y actualizar normas, procedmientos técnicos, directvas Y
documentos de gestidn gque son de su competencia en coordinacion con
los Grganos de linea de la Direccidn Regional,
Coordinar con las unidades organicas correspondientes la elaboracion de
los presupuestos anallticos y calendarios de compromisos, conforme a las
~ actividades y proyectos

fi | Formular el proceso Presupuestario de la Direccion Regienal mediante la
I| | aplicacidn da las nofmas de formulacién, ejecucidon y evaluacion del
presupuesto regional,
Elaborar el plan estadistico e Iinforméfico de la Direccion Regional,
conforme a las nomas emitidas por las instancias recloras

comespondientes

Prestar asesoramiento a la Direccion Regional en asuntos relacionados
con el sisterna de presupuesto, planificacion y ofros de su competencia,
Elaborar proyectos de los documentos de gestion, que seran remitidos a
la Presidencia del Goblerno Regional para su aprobacidn

Elaborar, proponer v gestionar ante el Pliego Presupuestal modificaciones

presupuestarias por teda fuente de financiamiento

Proponer la programacion frimestral del gasto a nivel de meta

presupuestaria de la Direccion Regional
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Efectuar la evaluacidn del presupuesto institucional conforme a las
directivas establecidas por &l Ministerio de Economia y Finanzas

Preparar la informacién del cierre y conciliacién del marco presupuestal,
correspondiente de la Direccion Regional, en coordinacion con la Oficina
de Administracion.

. Otras funciones que le asigne la Direccién Regional

f — 03.2 Oficina de Asesoria Legal

s/ SiArticule 345%.-La Oficina de Asesoria Legal, 25 el drganc encargado de asesorar
! H¢ emitir opinion sobre los asuntos de cardcter juridico y legal de competencia de la
;;,’-'fDirec:rﬁn Regional, esta a cargo de un Abogado, guien depende jerarquicamente

= de la Direccién Regional
£ gl_ullu'l'd

el .-"‘ h.._h.'

fMiculo 346°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal

#a) Ejercer la defensa de la Direccién Regional en materia civil. penal y
laboral

Asesorar a la Direccién Regional y las diferentes dependencias en los
aspectos juridicos y administrativos gue le sean censultados para su
opinidén o tramite

Gestionar ante la Oficina Registral Regional la regularizacién de la
propiedad de 105 terrenos de la Inshitucion

Evacuar opiniones legales scbre contratos. convenios y demdas actos
administrativos que la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones celebre con terceros.

recopilar evaluar, compendiar sistematicamente vy difundir
oponunaments la fegislacion relacionada con el Gobierno Regional de

Tumbes.,

Informar en forma periodica de las acciones que realiza su oficina a la
Direccion Regional,

Elaborar informes legales y proyectos de Resolucién sobre expedientes

relacionados al oforgamiento de concesiones, modificaciones o
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ampliaciones de los servicios publicos de transporte lerrestre, portuanos v
telecomunicaciones de alcance regional

4 hy  Elaborar informes lagales y proyectos de Resolucién sobre expediantas
relacionados a infracciones y sanciones de los transporistas que incurran
én lrasgresiones al Reglamento Nacional de Transite y Administracion de

'i} Elaborar informes legales s0Dre recurses Iimpugnativos interpuestos

Jus——""Transporte y sus normas complementarias

contra los actos administratives expedidos por fa Direccidn Regional.

Visar contratos v resoluciones asi como proyectar resoluciones en primera

instancia;

Otras funciones que le asigne la Direccidn Regional
CAPITULO IV
04. ORGANO DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
- Articulo 347°.-La Oficina de Administracion es el drgano de apoyo encargado de

administrar los recursos humanos, materiales, econbdmicos, fnancieros v

patrimoniales de la Direccicn Regional y de conducir la ejecucion presupuestal a

sl cargo, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, esta integrada por las

nidades de Contabilidad, Tesoreria, Personal v Abastecimientos.

5 x,;l;ﬁ_rtll:ulu J48° - Son funciones de la Oficina de Administracion

|2@) Programar, supervisar, ejecutar y controlar los sistemas administratvos de

Contabilidad, Tesoreria, Personal y Abastecimientos de la Direccion

Regional y apoyar al sistema de presupuesto, cumpliendo con las normas

y dispositivos legales vigentes

Participar en la formulacidn del proyecto del presupueste institucional de

la Direccion Regional, en coordinacién con la Oficina de Planificacion y

Fresupuesto.

Conducir |a elaboracidn del Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP),
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Presupuesto Analitico de
Personal (PAF) y el Cuadro Nominativo de Personal (GNF)




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

P Of ORCANMIZACTON T FUNCIONES DEL PLIFGOD GDBIERND BESTONAL TUMEES

Prestar asescramiento ¥ apoyo tecnico a la Direccién Regional y demas

arganos de fa Institucion

Proponer a la Direccién Regional la politica, planes, programas vy

proyeclos seclonales, presupuestos y acciones de racionalizacion i

administrativas

Formular, ejecutar y controlar la oportuna presentacien de los estados

ﬂnénclerus Yy presupuestanos de la Direccién Regional

Formular, consolidar y controlar el plan anual de adquisiciones vy

contrataciones de la Institucion

Atender las necesidades de bienes, servicios v de apoyo a las diversas
Unidades Organicas de la Direccién Regional.

N Efectuar los controles previos de los documentos emitidos por las

Unidades de Contabilidad, Abastecimientos, Personal y Tesoreria con

cargo a los calendarios de compromisos del Sector,

Administrar y controlar el uso, mantenimiento, ubicacian y rotacién de los

bienes palrimoniales de la Direccibn Regional. Fermular v Proponer

directivas referidas a los sistemas administrativos a su cargo

Promaver y praponer a la Direceidn Regional la celebracién de convenios

con insbtuciones académicas, universidades y centros de investigacion

publicos y privados para realizar acciones de capacitacién, azistencia

técnica e investigacion, al personal de la Direccidn Reglonal.

Administrar el buen uso, mantanimiento y operatividad de los software del

SIAF, Licencias de Conducir y Transporte de Mercancias

Controlar el Ingreso en & Software del SIAF los registros presupuestarios

del ingreso y del gasto de acuerdo a las cadenas presupuestarias

Administrar y regular la captacion y utilizacion de los recurses financieros

presupuestaies, asegurando un efectivo y dptimo mangjo de los fondos de

la Direccitn Regional,
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o) Propener y ejecutar los lineamientos de polificas v directivas del sistema
de personal, asi como controlar el plan anual de capacitacion del
personal.

Coordinar con la unidad de Contabilidad a fin de procesar la informacién
o sobre montos girados por las cuentas cornentes, asi como sus
| _—afgctaciones presupuestales.

"/ :"1:1} Administrar los recursos financieros de la unidad ejecutora aplicands las
normas del sistema de tfesoreria establecidas de acuerde a los
dispositivos [egales vigentes.

Firmar comprobantes de pago, cheques para la cancelacin de
compromisos contraldos por la Direccidn Regional por toda fuents de
d—financiamiento

Formular y proponer las altas, bajas y la disposicion final de los bienes ¥
muebtles de propiedad de la Direccidn Regional.

Ejecutar el cobro de las multas en aplicacion de las sanciones impuestas
por Resolucion administrativa, consentida yio ejecutoriada que estén
pendientes de pago de acuerdo a ley.

Realizar las acciones de apertura y cierre de las cuentas bancarias, asi

como conciliar y dar conformidad a la ejecucion del gasto por Recursos

Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

Remilir a la Superintendencia de Bisnss Macionales &l Inventario

patrimonial de bienes muebles de la Direccion Regional.

Formular y proponer contratos y/o convenios relacionados a la acquisician

de bienes, contratacion de servicios y ejecucion de obras.

x}  Centrolar la formulacidn de las planilas dnicas de pagos del personal
aclivo y pensionista y supervisar el control de asistencia Yy permanencia
del personal

{ ¥) Supervisar que la Unidad de Contabilidad actualice permanentemente el

Registro de Compras v Ventas.
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Supervisar que la Unidad de Contabilidad formule y actualice el Programa
\\de Declaracion Telematica (POT 600 y POT 621}
j{Participar en la comisién de apertura de los sobres de adquisiciones,
" elaboracion de cuadros comparativos ¥ en el acta de otorgamiento en los
— j procesos de licitaciones vyio concursos putblicos en la adquisicion de
7 ... f—bignes y senvicios no personales

ejecucion de los fondos pulblicos y su disposicion para la toma de

I ;”"J %/ bb) Elaborar, verificar y firmar los Recibos de Ingreso que sustentan |a

O :

"y .
| e decisiones financieras

ce) Ofras funciones gque le sean asignadas por la Direccion Regional, de
acuerdo al ambito de su competencia.

CAPITULO V
05.0RGANO DE LINEA
05.1 Direccién Ejecutiva de Caminos
05.1.1 Oficina de Obras y Mantenimiento Vial
/ A

rticulo 349°.-La Direccidn Ejscutiva de Caminos es un Organo de Linea de la
,r'r que::cuhp Regional de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, encargada de

| pmnangr las politicas relativas a la planificacion, administracion, elecucion,

nimiento y rehabilitacion de la infraestructura de la red vial de ambito

: regmnal Asi como promover la inversién privada nacional y extranjera en

e ﬂrnyecms de infraesfructura vial estd a cargo de un Director, que depende
h- jeramu::amente del Director Regional.,

Articulo 350°.- Son Funciones Generales da Ia Direccidn Ejecutiva de Caminos:
a) Plan

ficar, administrar, ejecutar, evaluar ¥ supervisar el desarrollo de |a
infraestructura vial regional, no comprendida en la red vial nacional o
rural, debldamente pricrizada dentro de los planes de desarrollo Regional

de Tumbes. Asi como promover la inversién privada nacional y extranjera
€n proyectos de infraestructura vial.
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Aplicar y controlar el cumplimiento de las normas técnico-normativas que
emita el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, relacionado a
carreteras, concardante con el Gobierno Regional Tumbes.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las obras de mantenimiento
de |a red vial regional, asi como la realizacion de estudios y obras de
ingenieria vial, que se realizan por administracion directa, contrata o
Bncarga.

Proponer el presupuesto de Inversiones de |a Red Vial en el &mbito de |a
Regitn Tumbes.

Programar, organizar, dingir, coordinar v ejecutar las acciones
relacionadas con las emergencias que afectan fa infrasstructura vial
regional.

R
Y j-r"i”]ld:-*ﬁ' Controlar e imponer sanciones por dafios a las vias acordes a los
P 1% 1 J

V= oy dispositivos legales vigentes.

LT -
,:..“'l'_’;ﬁiﬁ Supervisar y fiscalizar la ejecucion de estudios de preinversion de

_—

., proyectos de infraestructura de su competencia

h) Dtorgar autorizaciones para Ia instalacidén de avisos publicitarios en la red
lal regional, de conformidad con la normatividad vigente.

Asesorar tecnicamente a ofras instituciones publicas ¥y privadas, en
materia de infraestructura vial.

Administrar el equipo mecanico a su cargo y garantizar su estado de
oparatividad

Disponer las acclones respectivas para la operatividad. mantenimiento y
reparaciones de |la maquinara pesada utiizada, en mantenimiento vy
conservacion de obras de la red vial en el dmbito de la Regitn Tumbes.
Consolidar y mantener actualizado el inventario vial Regional.

Promaover la investigacién de desarrollo en los aspectos relacionados con
las tecnologias aplicables a la construccion, rehabilitacian, mejoramiento,

mantenimiento y gestion de la infraestructura de carreteras y puentes.




e gticulo 351°.-La Direccién Ejecutiva de Caminos cuenta con la unidad organica -
. I.".:ﬂl[_‘.lna de Obras y Mantenimiento Vial,
fﬁg 2y kfhnum Son funcienes generales de la Oficina de Obras y Martenimiento
‘v"f *u-’rai las siguientes:
\I' i .' Planificar &l desarrcllo de la red vial regional en concordancia con los
planes y politicas nacionales.
Admirstrar la red vial regional.
Atencion de las emergencias en la red vial regional

Difundir las normas y disposifivos gue competen a su campo funcional,

asi como proponer la normatividad complementaria

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva de
Caminos.

05.2 DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE
Articllo 353°-La Dirsccion Ejecutiva de Circulacién Terrestre es un drgano de

||nE|E.|'. de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Tumbes,

/i*t -;_1:5 ; rgado de prestar servicios v actividades relacionados a licenclas de conducir,
7 finsporte de carga y pasajeros, expedicion de placas de rodaje, asi como
-E-JE.ID!EF".I'iE-EF ¥ fiscalizar el transporte y transito terrestre de personas y mercancias
'..-T’-f'}. : :'acuerdﬂ a lo dispuesto en el ordenamianto legal vigents, estd a eargo de un
~ Director guien depende jerdrquicamente de la Direccion Regional,

Articulo 354°.- Son funciones de la Direccion Ejecutiva de Circulacion Tarmestre:
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
”‘-ﬁ planes y pollticas, orientadas a la administracidén de los servicios en
materia de transporie terrestre plblico de pasajercs y mercancias de

fitd ambito regional de conformidad con las politicas nacionales vy los planes

sactoriales
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- ) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional Sectorial
[ A  de Transportes y Comunicaciones de Tumbes
f7 05.1.1 Oficina de Obras y Mantenimiento Vial
="
—
=
e
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Promover la formacién del Consejo Regional de Transporte v Seguridad
Wial,

Otorgar autonizaciones y permisos, supervisando y controlando la
prestacion del servicio publico de transporte lerestre de pasajeros y
mercancias dentro del Ambito regional

Conducir y controlar las actividades relacionadas con la circulacion y
j __educacion vial regional en el ambito de su competencia.

. VE.IEF por el cumplimiento de las normas que regulan el transporte vy
transito terrestre dentro del Ambito de su compatencia.

Expedir el Documento Unico de Transporte Turistico, de Pasajeros o de

Carga, para el Transporte Transfronterizoe en mérite al econvenio de
ransito de personas, vehiculos, embarcaciones fluviales, maritimas y
~"aercnaves, suscnto entre los gobiernos de Ecuador y Perd.
Otorgar, renovar y suspender en forma de concesiones interprovinciales,
permisos de operacion, permisos excepcionales y permisos eventuales
para la prestacion del servicio de transporie intarprovincial de personas
turistico, pdblico, taxi turistico, de ambito Regional, segln comresponda.
I Expedir Rescluciones estableciendo las sanciones gue inhabiliten a los
usuarios infractores para obtener licencias de conducir
Fiscalizar que la prestacion de servicios ce transporte terrestre de
personas y da mercancias de ambito regional y sus  servicios
complementanos, se realicen de acuerdo a las normas, regulaciones vy
autorizaciones vigentes.
Regular y supervisar el funcionamiento de las asociaciones de Fondos
Reglonales o Provinciales contra Accidentes de Transito (AFQCAT) y de
los fondos que administran, analizar la elaboracién de la nota técnica que
sustenta el valor del certificade de acreditacidn, asl como detectar y
sancionar las infracciones por incumplimiento de sus obligaciones,
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Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnativos
interpuestos contra las resoluciones expedidas en los procedimientos

W au:lministrati.ms sancionadores en el ambito de su competencia,

antener actualizado los regisiros adminisirativos y normatividad vigente
en materia de transporte y rdnsito de pasajeros ¥ mercancias,

Fiscalizar a los establecimientos de salud aulorizades para realizar
examenes medicos y psicosomaticos para oblener licencias de conducir.

":'jhurgar carificados de habilitacién técnica de Terminales Terrestres y

Estaciones de Ruta del servicio de transporte interprovincial de personas
de ambito regional y transporte de mercancias, que se ubiguen en la
region.

Otorgar récord de antecedentes del conductor

Emitir Licencias de conducir originales y duplicados, revalidar re
calegorizar y canjear hcencias de conducir

Supervisar la actualizacidon de los padrones numeéricos, alfabéticos y otros
de expedicion de Licencias de Conducir

Informar en forma periddica de las acciones gque realiza su Direcclén
dentro del ambito de su competencia al Director Regional Sectorial

Velar por el cumplimiento de disposiciones de internamiento de vehiculos
por infraccion a la Ley de Delitos Aduaneros.

Otras funciones que le asigne el Direcior Regional Sectorial de
Transportes y Comunicaciones de Tumbes

05.3 DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE PORTUARIO

Articulo 355°.-La Direccién Ejecutiva de Transporte Pertuario es un drgano de
linea encargade de desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional,
» B3| como etorgar autonzaciones, licencias y permiscs para la prestacion de los

%; icios pl::ﬂuann:us. marifimos y servicioz conexos de alcance raglnnal con las
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Desarrollar y administrar la infraestructura poertuaria regional de acuerdo
con las regulaciones técnico — normativas, emitidas por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones y el Gobiemo Regional Tumbes, a través
del organismo pertinents v de la forma que establezean los dispositivos
lzgales sobre la materia.

Evaluar y proponer el otorgamiento de licencias y permisos gue son
requeridas para ejercer actividades de agencias, empresas y cooperativas
de estiba y desestiba dentro del dmbito regional

Evaluar y proponer en el dmbito de su competencia la aprobacién de
estudios y obras de infraestructura portuaria y terminales interiores de
carga propuestos vy ejecutados por &l sector privado

Emitir opinién sobre proyectos de infraestructura portuaria por entidades
cel sector privedo y piblico

Fomentar e impulsar el desarrolio de los servicios portuarios en el &mbito
de sU competenca.

Evaluar y proponer el olorgamiento de licencias requeridas por las
personas naturales o juridicas para prestar servicios portuarios Y CONEX0Ss
al transporte maritimo que se desarrollan en tréfico de bahia y areas
portuarias, asl como para prestar servicios de transporte acudtico,
comercial o turistico en el ambito de su competencia.

Controlar y fiscalizar en el Ambito de su competencia las actividades de
tas personas naturales y juridicas que prestan senvicios portuarios i
conexos al transporte marltime en bahla y areas portuarias, asi como las
de aguellas que prestan servicios de transporte acudtico comercial yio
turistico

Mantener informacién aciualizada sobre tarifas portuarias y de los

s2rvicios conexos al transporte maritimo




GOBIERNO REGIONAL TUMBES .
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
- ACONDICTONAMIENTO TERRITORIAL

CAMTEACTON ¥ PUNCIONES DEL PLIBGD GOBIERND BEGTONAL TUMBDES

Informar en forma periddica de las acciones que realiza la Direccion de
Transporte Portuario, deniro del ambito de su competencia al Director
Regional
Otras funciones que le asigne el Director Kegional de Transpories y
Comunicacionas de Tumbes.

05.3.1 OFICINA DE TRANSPORTE ACUATICO
nrtimuu_jﬁ'.l"‘ -La Direccion Ejecutiva de Transporte Foruario cuenta con I3
/ _.ifinbfrad Organica Oficina de Transporte Agcuatico

Administrar, operar v conservar embarcaderos maritimos, fluviales y

_ Bcuaticos de ambito regional
Autorizar |la prestacidn de transporte acuatico dentro del ambito regional |
torgar permisos de operacidon a personas naturales o juridicas en e
ambito Regional de su competencia, para que presten servicio de |
transporte fluvial de carga vio pasajeros
Otras funciones gue le asigne |a Direccidon Ejecutiva de Transporte

| Portuario.

05.4 DIRECCION EJECUTIVA DE TELECOMUNICACIONES

rﬂculu 359%.La Direccion Ejecutiva de Telecomunicaciones ©% un  Organo

_ dEE Hr-ea gncargado de proponar y en su caso otorgar, modificar, renovar y/o

I'\: _:' . mﬂﬁelar sutorizaciones para prestar servicios de telecomunicaciones dentro del

e ﬁbﬂﬂ regional, esta a cargo de un Director, quien depende jerarguicamente de la

Direcclon Regional

e, Articulo 360°.- Son funciones de la Direccién Ejecutiva de Telecomunicaciones

: a) Formuiar, aprobar, ejecutar, dingir, contreolar y administrar los planes y

politicas en materia de telecomunicaciones de la Regidndeconfermidad .

con las politicas nacionales y planes secionales |
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Otorgar licencias de operacion para los sefvicios de radiodifusion y
television reglonal en armonia con las politicas y normatividad nacianal
Fromover, ejecutar y concesionar los proyeclos regionales de
lelecomunicaciones de su compelencia, e&n concordancia con la
normatividad nacional y los servicios internacionales, asi mismo promover
la inversion privada en proyectos de telecomunicaciones

Aprobar las bases para los concursos publicos para e otorgamiento de
auh:l:-n zaciones para los senvicios de radiodifusion ytelecomunicaciones.

e) Elaborar y aprobar normas técnicas y direclivas

fi Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacidn regional y
de una red publica de comunicaciones en la region,

g) Determinar, requerr y fiscalizar el cumplimiento de las operaciones
pcondmicas a cargo de los fufares de autornzaciones de 103 servicios de
radiodifusion y serviclos privades, de acuerdo a lo informado por |as
unidades organicas.

h}., Centrolar y fiscalizar el uso del espectro radic eléctrico a nivel regional, de
| acuerdo a la normatividad vigente.

i) | Otras funciones que le asigna &l Director Ragional

o/ TiTULO V¥

: DE LAS RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

- 'Al‘ﬁ;uln 361°.-La Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de
'?_;lﬁbﬁﬂ. depende administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional de
Tumbes, mantene relaciones funclonales y de coordinacion con las diferentes
instituciones publicas y privadas del ambito regicnal, gue esten vinculadas de una
e, U ofra forma con las actividades dal Sector, asi mismo mantiena una relacidn

wi&cnico = normativa con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
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TiTULO WI
DEL REGIMEN LABORAL

—_—  —————

. Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decrato Legisiativo M°
J376y sus narmas complementarias, sin perjuicio de ello el personal de otros

¥ regimenes laborales mantendran su status laboral,
' TITULO Wi
DEL REGIMEN ECONOMICO
ticulo 363°-La Direccidn Regional de Transportes Yy Comunicaciones de

bes, cuenta con los recursos econdmicos y financieros siguientes:
Las asignaciones presupuestales provenentes de recursos ordinarios

transferidos por el Gobierno Regional.
Los ingresos propios provenientes de las rentas que se generan por la

venta de especies valoradas en la prestacidn de los gervicios que brinda,

sarvicio de alguiler de maguinaria pesada, alquiler de cocnera y otros

Los ingresos provenientas de legados y donaciones.

Los ingresos provenientes de la venta de chatama.

Transferencias provenientes de convenics y/o coniratos y olros aclos

celebrados con personas juridicas
TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES
PRIMERO.- El presente Reglamento establece la Organizacion Funciones de la
“3\ Direccidn Regional Sectorial de Transpories Y Comunicaciones de Tumbes,
onstituye un documento de geshion institucional de la misma, por tal motivo sera
i aprobado mediante Crdenanza Regional por el Gobierno Regional Tumbes
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SEGUNDO.- El presente Reglamento establece la Organizacién y Funciones de |a
Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, hasta i

FEVSION
I..E-‘.-. f"" L =

'i I-'Fres.upuesm y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Tumbes.

;/';-"EHAHTD.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento da
Organizaclon y Funciones (ROF) serdn analizados Yy evaluados para su

=,
anﬁcnnrdinaciﬂn con la Oficina de Planificacion v Presupuasto, quien brindara la

as@sor(a comespondiente.
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ESY COMUNICACIONES DE

“TERGANIGRAMA DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORT
\ TUMBES
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W77 09.8 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE

TUMBES

TITULO |
GENERALIDADES.
“Articulo 364°.- NATURALEZA JURIDICA.
{_LaDirescion Regional de Salud de Tumbes, &5 un drganc desconcentrado del

I.-Gn-hiemu Regional Tumbes, con personeria juridica de derecho publico,

/dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, ante quien da cuenta

=

£
de su gestidn, ejerce funciones especificas de su seclor en gl ambito del goblemo

gional. Esté a cargo de un Director Reglonal que es funclonario de confianza.

.ulo 365°.- DEPENDENCIA

La/Direccién Regional de Salud de Tumbes, en ejercicio de sus funciones tecnico

2% funcional tilene dependencia del Ministeno de Salud, ¥ econdmica -
sdministrativa en assuntos de su competencia del Pliego Gobierno Regional
\'Tumbes, constituyendo, para su administracion econdmica y financiera en &l
\Pliego 461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes — Unidad Ejecutora

_.."I 400 Salud Tumbes. Se identifica con la sigla DIRESAT

: Articulo 366°.- JURISDICCION
A ' E| amblto que ejerce sus competencias como autoridad en salud es regional
e ;
\v' g comprende a las Entidades Publicas v Privadas gue prestan servicios de Salud.

Lo contenido en el presente reglamento es de aplicacién a todos los organos
unidades orgénicas de la Direccion Regional de Salud asi como de sus Organos

culo 367°.- FUNCIONES GENERALES.

as funciones Generales de |a Direccion Regional de Salud:
a) Cumplimiento de la politica, mision, vision, objetivos y normas nacionales
b) Establecer las politicas y cbjetivos estratégicos para la pramocion,
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L i

préu&-n:iljn. proteccion y mejora de |a calidad de vida de |a poblacion
Lograr la proteccion de la vida y |a salud de todas las personas desde su
concepcion y durante sus ciclos de vida hasta su muerte natural
Lograr que todos los nifios reciban lactancia matema exclusiva, a
lactancia nutritiva y adecuada nutricidn infantil
/&) __ Reducir significativamente fa marbimortalidad causada por enfermedades
' H?ransmlalblea ¥ no fransmisibles.
Reducir significativaments Ia morbimortalidad materno-infantil,
Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil.
Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades
crénicas y degenerativas
Lograr el acceso de toda la poblacion al aseguramiento universal de su
salud,
incrementar el acceso oportuno v uso racional de medicamentos eficaces
seguros vy de calidad
k} Lograr la calidad, seguridad y disponibilidad de los productos
farmaceuticos y afines en su jurisdiccion para toda la poblacion

I} Incrementar la capacidad de gestion administrativa y resolutiva del sector
F“ f' salud
© .:"Iﬂ] Resstructurar y modermizar los sistemas administrativos y operativos.
rr} Lograr la integracion sectorial,
b, T '--.-.._;'.I.:.}:I Desarrcllar capacidades de respuesta nacesaria para reducir el impacto
W de las emergencias y desastres en |a salud de |la poblacidn, ambiente ¥
Ios servicios.
Lograr &l uso intensivo de la tecnologia en Salud.
Capacitar a las madres y familias en la estimulacién prenatal, la adecuada

nutrician materna y la preparacion para el parto con participacion paterna

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de |a
salud y confribuir a la construccidn de una cultura de salud basada en la
familia como unidad basica de salud
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N
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™

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién en matena de salud
en coordinacién con al Gobierno Regional y Gobiernos Locales,
Incrementar significativamente |a salubridad del ambiente.

Establecer el control prenatal y & acceso al parto institucional de todas las
mujeres gestantes por las entidades competentes.

Integrar a las familias, escuelas y comunidad la prevencion de accidentes,
emergencias y desastres acordes a [a situacion geografica y riesgos
climatoldgicos.

Motivar a la familia, comunidad y escuelas se eduque a [a persona a fin
da erradicar el consumo de drogas, alcohol y tabaco que afectan la salud
fisica y mental, mediante la practica del deporte, aclividad fisica y

practicas adecuadas de alimentacion

Articulo 3687.- BASE LEGAL.
! Ley N 27657 Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 26842 Ley General de Salud
Ley N° 27658 Ley Marco de la Medernizacion de ia Gestidn del Estado.

Ley N° 277683 Ley de Bases de |a Descentralizacion
Ley N® 27867 Ley Orgnica de los Gobiemos Regionales.
Ley N° 27902 Ley gque modifica la Ley Orgénica de los Goblernos

Regionaies
Ley N® 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 27680 Ley ae Descentralizacian.
Ley N® 27813 Ley Sistemna Nacional Coordinado y Descentralizado de

Salud.
Ley N° 25323 Ley del Sistema Nacional de Archivos.

Decreto Supremo N° 008-82-JUS Reglamento del Sisterma MNacional de

Archiva.
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s Sy " Decreto Supreme N° 013-2002-SA Aprueban el Reglamento de |a Ley del
. ik ‘o
et pMiNSA.

e

/ n} Resoclucion Ministeral N® 405-2005/MINSA donde se reconoce gque las

P Direcciones Regionales de Salud, constituyen la Unica autoridad de salud
/ ———_en cada Gobierno Regionai

I 1:.,' o) Resolucion Ministerial N® 5668-2005/MINSA gue aprueha los lineamientos

i de la organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el marco de

los procesos de descentralizacion,

p) Decreto Supremo N° 021-2006-PCM Aprueban Plan Anual de
Transferencias de Funciones Sectonales.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Aprueban los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion de los reglamentos de organizacion y funciones
por parte de las entidades de la Administracion Publica.

\ TITULO I
\ ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SEDE ADMINISTRATIVA,

iculo 369°,- ESTRUCTURA ORGANICA
5 estructura orgénica de la Direccitn Regional de Salud de Tumbes, se

. Jéstablece hasta el tercer nivel organizacional y es la siguiente:
¥ p1. ORGANOS DE DIRECCION.
01.1 Direccibn Regional
01.2 Direccién Adjunta
01.2 Defensorlia de la Salud y Transparencia
02. ORGANO CONSULTIVO.
021 Secretaria de Coordinacién del Consejo Regional de Salud.
03. ORGANO DE CONTROL.
03.1 Oficina de Control Institucional
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I4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

o/ 04.1 Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
U4.2 Oficina de Asesoria Juridica,

04.3 Dficina de Gestion de Riesgos de Desastres

5 ¥ 1:Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares
] 05.1.20ficina de Seguros.
R 30ficina de Economia,
05.1.4Unidad de Confrol Patrimonial
05.2 Direccion Ejecutiva de Gestign v Desarrolio de Recursos Humanos

05.3 Oficina de Esladistica, Informatica y Comunicacienes e Imagen

Institucional,

5. ORGANDS DE LINEA.

06.1 Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
06.1.1 Direccién de Atencidn Integral de Salud.
06.1.2 Direccidn de Servicios de Salud.

U6.1.3 Direccidn de Calidad en Salud
06.2 Direccion Ejecutiva de Promocién dela Salud

08.2. 1 Direccion de Participacién Comunitana y Promecién de Vida

Sana

06.2.2 Direccidn de Educacitn para la Salud,

06.3 Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
06.3. 1Direccién de Control v Vigilancia Sanitaria.

06.3.2 Direccionde Acceso y Uso Racional de Medicamentos,
06.4 Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental
06.4.1 Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y

Zoonosis.

06.4.2Direccion de Ecologia y Proteccion del Medio Ambiente.
06.4.2Direccion de Salud Ocupacional.
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06 5.1Direccidn de Vigllancia Epidemioldgica en Salud Publica.
08.5.2Dweccion de Inteligencia Sanitaria

06.6 Direccion Ejecutiva de Laboratorio de Salud FPublica

06.6.1 Centro de Analisis en Laboratorio de Salud Publica

06.6.2 Cantrode Andlisis Clinico y Pruebas Especiales

o AR, 3 Centro de Diagnostico por Imagenes
? ¢HGAHG5 DESCONCENTRADOS.
! 07 1HOSPITAL REGIONAL “Josg aLFREDD MENDOZA oLavarRia” JAMO 112
07.2DIRECCION DE RED DE SALUD.

TITULO

FUNCIONES GENERALES DE CADA ORGANO ESTRUCTURAL
CAPITULD I

01.0RGANOS DE DIRECCION

: 01.1 DIRECCION REGIONAL

AHﬁ_CULU 370°.- La Direccidn Regional de Salud es un organg dependiente de

la qlerenma Regional de Desarrclio Social. Tieren a su cargo las funciones

acificas del Ministerio de Salud en el ambito del Gobiermno Regional Tumbes y

g8 .alcance en las acciones técnico  administrativas en los  organos

afqm-u;:erdradﬂs. Estd a cargo del Director Regional que es funcionario de

‘eonfianza. Para ser Director Regional se requiere acreditar ser profesional

Giffcada y con experiencia en la materia sactorial respectiva, mediante concursg

de mértos. Su designacidn v cese comesponde al Presidente Regional a

‘. pmpuesta del respectivo Gerente Regional

%iwlu 371°.-E| Director Reglonal esta a cargo de las sigulentes funciones:

@) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar ¥ administrar ias
E

," politicas de salud de la region en concordancia con las politicas

nacionales v los planes secloriales




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

o Bl CRGAMIZACTON ¥ FUNCTONES DEL PLTRGED GanERNG REGIOMAL TUMBES

GERENCIA

—-—#
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Formular concertadamente Y aprobar la politica genzral especificas,

prioridades ¥ astrategias regionales y de cooperacidn intermacional en

salud en &l marco de la normatividad vigente.

Establecer, a nivel gecional, los objetivos, matas y gsirategias en materia

de salud, de corto, mediano y largo plazo, en su |urisdiccion
delegacion de alla Direccién del

nal Tumbes, n concordancia

Ejercer |a autoridad de salud por

Mln-i.-eﬁ_'e:m de Salud y del Goblemo Regio
centralizadas segun la normatividad

‘|| ean las funciones y facultades des

vigentz enla jurtsdiccion.
p, Efectuar &l andlisis de las politicas d
"\"-. gnalisis estrategico sectorial de @

a salud, la situacion de salud y el

regibn en los Procesos de su

gll competencia

4 Lograr la afectividad del sistema d

. Vision, misién, objetivos, metas ¥ esirategias nacionales, asi como las

“ noemas de salud en su jurisdiecion
\Manterer la articuiacion funcionél

\antidades pablicas y privadas en su juris

| metas estratégicas nacionales y regionales, asign

e salud y el cumplimiento de la politica,

y la integracion sectorial de las

diccibn, para lograr los objelivos ¥

adas en el marcode Ia

normatividad vigente.

/hyl Asignar a los organos
- Direccibn Regional de Salud otras funciones genera
y atribuciones ademas de las que s& precisan en &l prasante Reglamenio.

efensa de los derechos en salud y el cumplimiento e
o ala

desconcentrados vy Unidades Organicas de |a
\es. responsabilidades

Dirigir y evaluar la d
as a la rransparencia de la gestidn y acces

las normas relativ

[mfiormacion.

——
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Dirigir y representar legalmente a la Direccion Regional de Salud en los
campos da su competencia,

Aprobar |as normas complementarias de salud en su jurisdiccian

. r:}"'r Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia y

- i
"'\_'\-'\.""

_.;-—rﬂmrer en segunda Instancia administrativa las reclamaciones

interpuesias contra organos desconcentrados dependientes da él

o
.I.-".-"

suscribir convanios en los cuales la Direccidn Regional de Salud es parte
iNteresada.

Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccién Regional de
Salud, sequn o establecido en las normas pertinentes.

. Presidir el Consejo Regional de Salud.

" Autorizar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total en su jurisdiccion
para la atencion de emergencias, epidemias y/o desastres,

Disponer las medidas preventivas y cormectivas para la transparencia en |a

gestibn y el estricto y oportunc cumplimients de las normas de los
= sistemas administrativos y actividades sanitarias por la Direccion Regional
.x:":*:i de Salud de Tumbes y sus drganos desconcentrados.

¢ Cumplir y hacer cumplir e Codigo de Efica de la Funcién Publica,
; debiendo en todo momento velar porgue se supediten los objetivos &

intereses personales a las insttucionales en el ejercicio de sus funciones

y las del personal a su cargo.
Asignar a las unidades organicas de la Direccidn Regional de Salud de

Tumbes vy sus organos desconcentrados otras funciones generales,
responsabilidades y atribuciones, ademas de las que se precisan en el
presente reglameanto.

K} Las demas afribuciones y responsabilidades gue se le confiera y
establezcan explicitamente &n s normas lagales vigentes
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01.2 DIRECCION ADJUNTA
T T . .
/ BATICULO 373°.-La Direccion Adjunta ejecuta las funciones yio facultades de la
picion Regional y reemplaza al Director Regional de Salud en caso de

imento o ausencia de este con las  mismas alribuciones

T il ';.'“'\-.'e‘ !

wlenwiIEEDONSabllidades, v tiene asignada las funciones Qque expresamente corresponde

o fle delegue el Director Regional, en su condicion de maxima autoridad del
|

remover la defensa de los derechos, deberes ¥ responsabilidades en

 salud,

b) Promover una cultura de ética, |a ransparencia en la gestion
ladministrativa de la Direccion Regicnal de Salud, el derecho de acceso a

,.-"Ila informacidn publica v la vigilancia ciudadana de los actos propios de
funcién de los servidores v funcionarios.

7 \Evaluar la aplicacion de las normas relativas ala tra nsparencia y acceso a
: 1a informacidn pdblica,

ey l_’}j:r’.lnlEWEﬁll de oficlo o a solicitud de parte en los hechos o actos que

g viineren o pudieran vulnerar el derecho a la salud en la persona, la

familia y la comunidad,

8] Intervenir de oficio 0 a solicitud de parte en los hechos o actos que

atenten contra la ética y transparencia de |a gestion administrativa de la

Direccion Regional de Salud
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Promover y regular la implementacion de mecanismos para la orientacion,

informacion, recepcion, atencién de quejas, sugerencias y de escucha al

usuario

Disponer la clasificacion de la informacidn como reservada en las

diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de Salud

Coordinar las mejoras en la atencion de la salud por los dGrganos

__desconcentrados de [a Direccion Regional de Salud

Proveer informacion y consejeria  en salud inlegral a traves de

INFOSALUD para fortalecer el gjercicio y proteccidn del derecho a la

salud y de acceso a la informacion

er a disposicion de la poblacidn, informacion Ofil sobre la gestion del sector,

o de la oferta de infraestructura y servicios de salud

CAPITULO Il
\ 02. ORGAND CONSULTIVO

02.1 SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEJO REGIONAL DE

| SALUD

Ay l1‘.=|.i|.|ln 375%- La Secretaria de Coordinacion presta apoye administrativo al

/ JApoyar el proceso de coordinacion para el cumplimiento de los acuerdos
¥ del Consejo Regional; la secretaria de coordinacion del Consejo Regional

de Salud esta integrada por el secretario de coordinacion y coordinadores

requendos, designados por &l Consejo Regional de Salud a propuesta dal

presidents del Consejo Regional, por un periodo de un afo, renovable

Prestar apoyo al Consejo Regional de Salud y Consejo MNacional

para su funcionamiento.

Llevar lgs actas del Consejo Regional de Salud

d} Participar en las sesiones del Consejo Regional de Salud vy Consejo
MNacional con deracho a voz.
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Pl:u-p;tl":‘::nun:sr la informacién que reguieran o scliciten los miembros del
Consejo Regional de Salud y Consejo Mactonal con relacién al contenido
de las sesiones.
Designar a los miembros de la Secretaria de Coordinacion del Consejo
Regional responsables de la coordinacion en cada uno de los Consejos
Nacionales

CAPITULO 1N
03, ORGANO DE CONTROL
=="03.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
iculo 376°- La Oficina de Control Institucional es el érgano encargado de
i ‘&l control gubermnamental en la Direccidn Regional de Salud, mantiene
.. dencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Replblica y
" ina administrativaments con el Director Regional, tiene asignada las
sugl..lanles funciones:
Ejercer el control intemo posterior a los actos y operaciones de la entidad
sobre la baze de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de
Control a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control
externo a que se refiere el articulo 8" de la Ley por encargo de la
Contraloria General.
Efectuar auditorias a los estades financieros y presupuastancs de la
!}, enfidad, asi coma a la gestitn de la misma, de conformidad con 0%

lineamientas gue emita la Contraloria General.

g} Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean
requeridas por el Titular de la entidad y lengan el caracter de no
programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los

lireamientos que emita la Contraloria General
Ejercer el control preventive en la entidad dentro del marco de lo

establecido en |as disposiciones emitdas por la Contraloria General, con
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8l proposite de contribuir 3 la mejora de | geslon, sin que eflg
comprometa el ejercicio def control posterior.

Remitir log Informes resultantes de sus labores de control tanto a |a

Contraloria General tomo al Titular de la entidad ¥ del sector, cuando

coresponda, conforme a |as disposiciones sobre |a materia
Acluar de oficig Cuando en los actos
adviertan  indicios fazonables de

T meumplimiento, informanda al

¥ operaciones de la entidad 5@

legalidad, de omisidn o de

Titular ge la entidad Para que se adopten

;g las medidas correctivas perfinentes
)

,ﬁ Racibir ¥ atender |as denuncias que formulen |os senvidores, funcionarins
£ o : ;
ety publicos y ciudadania en gensaral,

sobre actos y Operaciones de |a

“l-1as disposiciones emitidas sobre la materia
o Il Formular, ejecutar ¥ evaluar e
"J Contraloria General,

: s ermitidas para el efectn
i} -'Efa-:tuar el seguimiento de las medidas corr
entidad como resulfada de

Plan Arual de Control aprobado por |a
de acuerdo a |os lineamientos ¥ disposicionas

las labores de contrel, comprobando y

j.-’-::aiiﬁcanun SU materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
yg/ o A materig

-__.;'.h i,/ﬁ Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria Genera| para la
¥, 3 : oo Blecucion de las labores de cantrol en el dmbite da |a entidad

.. Asimismo, al Jefe dal UCl v el personal de di
disposicién de la Contralorig General, en otras

& Operativas o de especialidad

tho Organo colaboraran, por
labores de control, por razones

Verificar el eumplimiento de las disposiciones iegales y normativa intarna
aplicables a la entidac ROr parte de las unida

des orgdnicas ¥ personal de
esta

Formular y proponer a |3 entidad, el presupuesto anual del OCI

para su
aprobacion tomespondienta,
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umplir diligente y oportunamenta con los encargos y requenmientos que
4 formule fa Contraloria General

< autelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la matena
Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal, asi como de la parte correspondiente de! Reglamento de
Srganizacién y Funciones, relstives al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI
mncluida la Jefatura, a través de la Escusia Nacional de Control de la
Contraloria General o de cualguier ofra Institlucion unlversitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculades con el control
“gubernamental, la Administracidn Pdblica y aquellas materias afines a la
gestion da las organizacioneas.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la Contraloria

General durante diez (10) afios los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archiva vigentes para el secior plblico. El Jefe del OCI adoptara las

medidas pertinentes para la cautela y custodia del acerve documantal.

Cautelar que el personal del OC| dé cumplimiento a las normas y
",_-,I“plrincipins gue rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
-.__",é’” . prohibiciones de los funcionanos y servidores piblicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia

Mantener en reserva la informacidn clasificada obtenida en el gjercicio de

sus actividades.
Otras que establezca la Contraloria General.
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CAPITULO IV
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

“gtgneamiento, presupuesto. desarrollo institucional e inversiones, bens las

| sifuientes funciones asignadas

i
<+ a) Lograr los objetvos funcicnales de los sistemas y procesos de

planeamiento, desarmollo institucional, inversiGn en salud y presupuesto,

que conduce y supervisa en su junsdiccion, en coordinacidn con las

'i-Unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Tumbes y sus

organos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente.

Proponer las politicas regionales de salud en cumplimiente y

concordancia con la politica nacional y regional

Formular y ejecutar concertadamente el Plan de Desarollo Regional de
Salud
Adecuar metodolegias nacionales y definir las metodologias regionales

de planeamiento.

Conducir concertadamente el proceso de planeamiento estratégico

sectorial en la region.

Conducir el planeamiento estratégico institucional de los procesos bajo su

competencia.

Formular, conducir y evaluar el planeamiento operativo institucional en su

ambito de competencia y aprobar los planes comespondientes

Formular, aprobar ¥ evaluar los documentos de gestidon de su ambito de

accion, seqin orientaciones yo normativa vigente respectivameante.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de desarrollo institucional.

Evaluar periodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados

por la region en materia de salud
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valuar el Plan Estratégico y Plan Operativo en concordancia con los
#heamientos de politica sectoriales & insfitucionales de conformidad con la
formatividad vigente.

Promover la gestidn paor resultados y definic los indicadores de gestidn,
cumplimiento, resultados y desempenao.

Implantar y mantener la supervisién y evaluacién de los cosios ¥ tarifas
_pr:nr SEE"JICi'Dg de salud en los establecimientos periféricos.

Gestionar &l financiamiento presupuestario de la Direccion Regional de
Salud de Tumbes y de sus drganos desconcentrados.

Programar la asignacion de recurses para el cumplmiento de objetivos ¥
metas programadas por la Direccidn Regional de Salud de Tumbes Y
L Tlevaluar su cumplimiento segin presupuesto por resultados.

“onducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de
gestidn institucional, segdn la normatividad vigents

Supervisar, mornitorear y evaluar el proceso de planeamiento en salud.

r} | Establecer los procesos Yy procedimientos para organizar los recurscs
| humanos. financieros y tecnolégicos. en la Direccion Regional de Salud
| de Tumbes y sus trganos desconcentrades.

Evaluar los estudios de pre inversion v el Programa Anual de Inversiones
da su jursdiccion, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa Anual de
Inversiones del Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina Ejecutiva de
,,r Proyectos de Inversion del Goblerno Regional

)  Monitorear los proyectos en ejgcucion con financiamiento de cooperacion
internacional, reportando los niveles comrespondientes del Sistema
Macional de Inversidn Publica.

Supervisar €l destino del apoyo de la Cooperacion Internacional y uso,
informande de ellc al Gobierno Regional y a la Oficina General de
Cooperacion Intemacional del Ministenio de Salud, en concordancia con &l

Sistema MNacional de Cooperacion Técnica Internacional.
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Brindar asistencia técnica a las unidades organicas y Organos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, para el
logre de los objefives funcionales de los sistemas y procescs de
planeamiente, desarrollo institucional, presupuesto e inversion en salud y
EEEE[ cumplimiento de las normas legales correspondisntes.

Organizar los niveles de atencion y administracién de las entidades de
salud del Estado que brindan servicios en |a region, en coordinacion con
fos gobiernos locales.

Aprobar los expedientes técnicos provenientes de entidades del seclor
publico asi como de organismos cooperantes, en matena de
mejoramiento de la infraestructura, eguipamiento o ambes, de nuevas
construcciones nuevas y/o nuevo equipamiento de los establecimientos

Participar en la evaluacién de establecimientos de salud de su jurisdiccion

Y respecto & la implementacion y/o equipamiento respeclive y demas
|\ framites sobre la autonzacidn de funcionamiento.

Z) | Evaluar la informacion sobre el estado de operatividad de los equipos en

=y los establecimientos de salud, el registro de equipamiento biomédicos y

F;f?lar:tmmacénims bajo su jurisdiccion.

' Ej)meﬂar y establecer metodologias de planeamiento, programacion,

. .{-ﬁ,s'-'".;*ajacuciéﬂ- evaluacion y control de los programas y actividades comao
o

herramientas de gestion dentro de la institucion.
bb} Promover la gestidn por resultados y definir los indicadores de gestidn

gue la Direccidn Regional de Salud requisre para realizar el seguimiento y

evaluacion del avance en la consecucidn de los cbjetivos ¥ melas, en

eoordinacion con las Unidades Organicas del Sector
} Formular el Plan Esiratégico Secionial participande en la evaluacion de la

gestion institucional
dd) Evaluar &l grado de cumplimiento de las metas fisicas presupuestarias an

términos de eficiencia y eficacia para lograr los objetivos a mediana plazo
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N 4 04.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
M . . . .
aticulo 378°- La Oficina de Asesoria Juridica encargada de brindar

fedecramiento juridico legal gque requieren las unidades organicas, depende del

Opinar, informar y absolver las consultas de caracter jurldico y legal que

le formulen las unidades orgénicas de la Direccidn Regional de Salud de
—Fumbes y sus drgancs desconcentrados

: Visar Ios proyectos de nommas ylo direclivas legales gue deban ser
aprobados por la Direccion General

Visar los proyectos de resoluciones directorales sometidos a su

R efisideracion

drgancs desconcentrados
8] Recopilar, sistamatizar, concordar v difundir la legislacion sanitaria y
~ administrativa de relevancia para la Direccion Regional de Salud de
Tumbes y sus érganos desconcentrados, y mantener actualizada £
| normatividad interna,
- ---JI’}-)."I Coordinar con la Procuraduria Plblica del Gobierno Regional respecto de

e

+/\las acciones |udiciales relacionadas con la Direccion Regional de Salud

I.
/fde Tumbes y sus diganos desconceniradcs, cuya representacion y

regional, érganos de linea, apoyo y contrel del Ministerio de Salud, &n
materia de derecho sanitario, con énfasis en la responsabilidad dervaca
de la actividad sanitaria y aspectos juridicos relacionados con la histona
clinica.

Realizar las actuaciones de prueba conforme a lo dispuesto por &l
Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N® 005-
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Actuar las prusbas que crea necesario y examinarias, para evacuar
pronunciamientos, dictamenes, informes y demds instrumentos técnicos |
'lique se requlera.

/Las demas funciones que le asigne el jefe superior

04.3 OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

s =19~ La Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres depende del
L& |i chor .Hegiunal. presta apoye en o concerniente al  planeamiento,
Eﬁgramaﬁiﬂn. glecucion y supervision de las acciones de defensa regional que

'=-i :'-li"requiera la Direccién Regional de Salud Tumbes, teniendo las siguientes

Londucir el procese de estudio y planeamiento de la defensa regional,

pravenir los riesgos v establecer los servicios para preservar y recuperar

la salud de la poblacién en siluacién de emergencia, causadas por

epidemias y/o desastres.

"I':uj Proponer v difundir las normas, directivas, metedologias e instrumentos,
| estableciendo las condiciones necesarias para que los establecimientos

de salud segin su ambito geografica, sean acreditades como seguros

frente a siluaciones de emergencias y desastres, en concordancia con los

arganos competentes de la Direccion de Salud, Gobierno Regional de
Tumbes v Ministerio da Salud.
Desarrollar Ccapacidades sectonales para la movilizacidn

desmovilizacion de |os recursoes para la atencion y control que la Direccidn
de Salud haya dispuesto en la atencidn de la salud de la poblacion

declarada en emergencia por epidemias o desasires naturales.

ldentificar los objetivos, metas y estrategias de prevencidn, intervencion y

control de emergencias y desasires en su ambito geografico y asignar a

las entidades pablicas y privadas del sector, las responsabilidades de

accion inmediata, soporte logistico y apoyo con recursos humanos, segln
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~las normas y procedimientos que se establezcan en el marco legal del
SINAGERD:.

médicos de apayo

Habilitar v lograr que se mantengan equipos de asistencia técnica para |a
intervencién sanitaria, controlar las causas o aminorar los efectos de
brotes apidémicos, emergancias y desastres.

Establecer instrumentos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Deszasire

Organizar, coordinar y dirigir la respuesta sectorial en situaciones de
epidemias, emergencias sanitarias y desastres en la jurisdiccion logranda I
la coordinacion y apoyo para la recuperacion y rehabilitacion de los
senicios de salud

Conducir ¥ ejecutar coordinadamente con los drganos competentes |2
. prevencion y control de riesgos v dafios de emergencias y desasires.

'I'if Evaluar a nivel local y regional la capacidad de respuesta de! secior salud
/4 para la stencién de emergencias y desastres en |a salud de la poblacion,
2 para la prevision y toma oportuna de decisiones.

Brindar la stencién en situaciones de emergencias y desasfres a las
personas afectadas, asi comao cubrir necesidades de salud publica.
Formular normas y planes en el marco de la Ley del SINAGERD.

Evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y egecutar log procesos de
gestion del Riesgo de Desastres en &l ambilo ¢e nuestra competencia.
Coordinar y arbicular la gestion prospactiva, correctiva y reactiva en &l

marco del SINAGERD
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-romover la parficipacion e integracion de las entidades gue brindan
servicios de salud, entidades publicas, sector privado y la ciudadania en
general para la operatividad de los procesos del SINAGERD

Coordinar |a articulacion de sus decisiones en el marco y armonizacién de
la politica Nacional de gestidon del Riesgo de Desastres, con ofras

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe superior.

CAPITULO V
05. ORGANOS DE APOYO
05.1 DIRECCION EJECUTIVA DE DMINISTRACION
bl Arth:ul-: 380%- La Direccion Ejecutiva de Administracion depende del Director

.

nal. es el drgano de apoyo responsable de la conduccion en los sistamas de

iiia, Logistica y Seguras y demas actividades de sjecucién presupuestal en
ien Regional de Salud, teniendo las sigulentes funciones:

Supervisar el proceso logistico integrade para la provision de bienes y
senicios en la calidad, cantidad y oportunidad requerida por las unidades
Qrganicas.

Ejecutar el presupueste asignade para el logre de los objetivos

ESIFE[EQIE}DE y funcionales y participar en su formulacion y programacion,
En concardancia con la normatividad vigente.

- “ Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera ¥
loglstica de la Direccidn Regional de Salud de Tumbes. para la toma de

decisiones y repories a las instancias estabiecidas.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacidn y cumplimiento de los procesos

técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de

ejecucion presupusstal, en los drganos desconcentrados de la Direccidn
Regicnal de Salud de Tumbes

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los

procesos de aseguramiento, planes de atencitn, aplicacion de tarifas

metas de cobertura, eslandares de atencidn de salud, para garantizar que
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cumplan con las politicas, estrategias, normas vy objetivos de

_como da las actividades de ejecucién presupuestal de la Direccidn

Regional de Salud y sus érganos desconcentrados

Prever y lograr la dispenibilidad del transporie de medicamentos,

materiales ¥ equipos criticos, para restablecer y mantener serviclos de

galud en epidemias, emergencias y desasires

~Movilizar los recursos humanos y transportar los materiales y equipos

para restablecer y mantener los servicios de salud para comunidades en

emergencia.

Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para

la atencion inicial e inmediata de epidemias, emergencias v desastres.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la

prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion en materia de salud,

en coordinackdhn con los Gobiernos Locales.

Supervisar y mantaner en custodia la documentacion que ingresa a la

Direccion Regional de Salud, estableciendo areas de archivo

Delimitar mediante areas el ingreso y egreso de documentacitn gque

expida la Direccién Reglonal de Salud

Coordinar los procesos de seleccidn de las adquisiciones y contrataciones

de la Unidad Ejecutora a su carge de acuerdo a Ley de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado.

Producir & integrar la informacidn contable, presupuestal, financiera y loglistica de

la Direccion de Salud, para |2 toma de decisiones v repories a las instancias

establecidas

Elaborar los estados financieros de la Direccién Regional de salud



GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ROGLAMENTD OF DRGANIZACION ¥ FUNCIONES DL PLISGO COBIERNG REGIONAL TUMBES

Laz demas funciones que le asigne &l jefe superior.

05.1.1 OFICINA DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS AUXILIARES
ci 381°.- La Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares depende de la
Ejecutiva de Administracion y tiena comao objetivo funcional lograr la

! disg 'ilid'ad, oportunidad, eficiencia y calidad de los bienes y servicios
", IFI"I' i rf-' 4
g ndc:s & infraestructura, teniendo a cargo las siguientes funciones:

-hﬁs:ctuaf la adquisicion, aimaceanaje, distribucion de bienes, asl como la
: d_jﬂ contratacion de servicios &n la calidad, cantidad v oportunidad requenda
P j’ por las unidades orgdnicas.

b} Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas sobre gestion de

recursos  fisicos del proceso logistco, en concordancia con la
ormatividad vigente,

laborar el Cuadro valorizado de necesidades de Bienes y Servicios.

Lograr el abastecimiento de blenes, prestacion de servicios y ejecucion de

obras on |a calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las
_ unidades organicas de la Direccién Regional de Salud de Tumbes, asi
N'.EIZII'I'IIII- por sus drganos desconcentrados, para su funcionamiento y logro
H:IE les ohjetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente
‘-.-’an’r'n::ar el cumplimiento de los contratos de adquisicibn de bienes,
pres.tacnj-n de servicios y ejecuciéon de obras, en coordinacién con las
unidades organicas ¥ organos desconcentrados.
Realizar el control patrimonial de bienes muebles & inmuebles de la
Direccion Regional de Salud
Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de |a infraestructura
e instalaciones de la Direccion Regional de Salud de Tumbes.
Elaborar el Plan Anual de Adguisiciones de la Direccion Regional de
Salud.
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Programar y ejecutar el mantenimiento preventive y comactive de la
infraestructura, mobiliano, equipos y vehiculos de la Direccién Reglonal
de Salud,

Transportar &l personal y materiales asl como prestar los sarvicios
complementarios,

Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el
{ _apoyo logistico al control e intervencidn sanitana de epidemias,
é%ergenn:ias ¥ desasires

Adoptar medidas que cautelen la seguridad fisica del personal, material
Instalaciones, y equipos de [a Direcclén Regional de Salud

Otras funciones que la asigne el jefe inmediate

05.1.2. OFICINA DE SEGUROS

&'garantice el ejercicio pleno del derecho a la salud Tiene a cargo las

sigulehtes funcicnes:

.8} | Aplicar las politicas para la impementacién, desarrollo ¥ sostenibilidad del

. aseguramiento & nivel regional como parte del Sistema MNacional de
1= Asaguramiento.

Vigilar la aplicacion de normas, procedimientos y aclividades que

posibilitan el cumplimiento de los objetivos institucianales

c)  Verficar la sustentacion de los reclamos presentados contra los actos del
als, y emitir opinién sobre su tratamiento a las Direcciones.,

Presentar a la Direccién Regional el Informe de los Estados Financieros,
la Memonia Anual, los Planes de la Institucién, asi como otros documentos
de gestion institucional.

Supervisar los mecanismos de pago v las tarfas, verificando la

infformacion de servicios emitda por los prestadores y elaborar los
informes de liquidacion y cobertura,
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Elaborar y actualizar los protocolos y guias de atencidn en  coordinacian
con la Direccion Ejecutiva de Salud de |as Personas.
Capacitar continuamente a los proveedores de salud en proc@sos
operativos, normatividad y resultados de estudios realizados.

erificar la disponibilidad, accesibilidad de Ios medicamentos & insumaos
que se empiean en las prestaciones a los beneficiarios

Coordinar con la Direccién Ejecutive de Medicamentos Insumos y Drogas,

' Direccion de Atencion Integral de Salud y Direccidn de Cabdad en Salud los

.I.Il'aﬂ_l:tws. relacionados &l suministro, prescripcion, dispensacion, farmaco

-.-lgulanr:m e informacion a la comunidad sobre medicamentos que el prestador
f,z d&be implementar en el proceso de mejoramiento continue de Ia calided.

verificar que los servicios lleguen a la poblacion objetivo y que la calidad

% _de la atencion brindada a los afiliados esté de acuerdo a los estindares
de calidad,
Administrar |os recursos designados a la oficina de aseguramiento.
Dar las faciidades y cooperar con el Representante de ODSIS para &
mejor cumplimiento de sus funciones.

| Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina.

Ejecutar en coordinacién con los organcs de la Direccién Regional el
presupuesto institucional y sus programas presupuestarios, participando
en la formulacicn de metas y programacion presupuestal en los aspectos
comespondientes al plan de beneficios
Anglizar la informacion estadistica y evaluar el impacto de las
intervenciones en la poablacion vulnerable y objetive.
identificar los grupos pobiacionales que pueden ser potencialmerte
beneficiarios de aseguramiento
Coordinar las acciones de Salud Integral &n el Ambito Regional.
Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.
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05.1.3. OFICINA DE ECONOMIA

MWnistracion, encargada de regular yo establecer los procedimientos de
er contable y esta a cargo de 1as sigulentes funciones

Planificar, organizar v coordinar |as actividades referidas al sistema de
economia.
—. Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccion Regional de Salud de
Tumbes.

C.ontrolar y supervisar la gjecucion de los recursos provenientes de
diferentes fuentes de financiamiento, asignados a fa Direccion Regional
de Salud de Tumbes.

Realizar un adecuado y oporiuno registro de las operaciones contables,
en los libros principales y auxiliares

Realizar =l regisiro ¥ procesamientos de las operaciones &n &l madulo
contable del sisterna SIAF-SP

Realizar el contol intermo previo, simultanec y postenor de los
documentos sustentatorios de la adquisicidén de bienes y servicios de a
Dhrecodn Regional de Salud de Tumbes

Sistematizar la  informacidn contable, financiera y de ejecucion
presupuestal de la Direccon Regional de Salud

Evaluar periddicamentz, la situacidn financiera de |os resultados de ia
gestidn presupusstal

Programar Yy consolidar los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuestales aprobadas.

Realizar la formulacidn de los estados financieros y présupuestanos de la
Direccion Regional de Salud Tumbes, mensuales v anuales

Salvaguardar el dinero vy los valores que deben mantenerse en custodia.
Recepcionar los ingresos caplados por los establecimientos de salud, por

la prestacidn de servicio v la venta de medicinas
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Cumplic las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
contabilidad y tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracion

—— @& tos recursos financieros asignados.

Realizar en forma oportuna, la rendicion de las remesas gue se reciben

en calidad de encargos de otras instiluciones

Otras funciones que le asigne el jefe iInmediato.

05.1.4 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
ulo 384°- La Unidad de Control Patrimonial depende de la Direccion
Eoutiva de Administracion, encargada de ejecutar periodicamente la verificacion
~.de |os bienes patrimeniales, esta a cargo de las siguientes funciones

gl Formular v aplicar normas para verficar la existencia, estado v
'I condiciones de utilizacion de los bienes con los que dispone la Direccidn
: Regional de Salud Tumbes.
Mantener actualizado el Margesi de Bienes, Muebles, Enseres @
Inmuebles de la Direccidn Regional de Salud, asi como el Sistemma de
Control de Activos Fijos [SCAF) velando por su custodia y consensacion,
Efectuar el Inventario Fisico de Bienes, asi como el registro, confrol y
actualizacion patrimonial, efectuar la codificacion y rofulacion de los
bignes muebles
Ejecutar periadicamente la verificackdn de los bignes patrimoniales y la de

su desting
Lievar el control de ingreso y salida de los Bienes Patrimoniales, ademas

ias Altas y Bajas de los Bienes del Activa Fijo

.l:l.:l_l
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LT :
-ﬂpm:"‘"-“" ﬂ‘_ Capacitar al personal de los establecimientos de salud, para el correcto y

%’ & E uso y control de los Bienes Patrimoniales
@ﬁ Procesar electrdnicamente, de acuerdo & los reguenmientos
?%:f'.ﬁ institucionales y de |la Superintendencia de Bienes MNacionales, al
Inventario Fisico General de fa Entidad (Actvos Fijos, Bienes No
Depraciables), previa conciliacién de sus importes con el de los registros
patrimoniales vy los contables.
h)  Organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficina

de archive de la Direccién Regional de Salud

pr—

2gurar los documentcs de |a oficina de archivo de la Direccidn Regional
de Salud

05.2DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Proponer a la Direccion Regional la programacion de necesidades,
salaccion, contratacidn, registro y asignacion del personal a los puestos
de trabajo o cargos wvigentes asi como confrolar su asistencia y
permanencia en &l horario de trabajo,

Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos
humanes y articular los serviclos de salud en la docencia e investigacidn y
proyeccidn a la comunidad,

Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo
laboral del personal institucional de salud (incluye nombramiento v
designacion del personal de confianza)

Lograr |a sistematizacidn de la informacidn estadistica de los recursos

humanos en coordinacion con la Oficina de Estadistica, Informatica y

ELAH
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Telecomunicaciones de la Direccién Regional de Salud v de sus grganos
desconcenirados,

Froponer los desplazamlentos del personal en la dependencia yo puestos
de trabajo, tales como comizidn de sarvicios. destaque, permuta, rotacidn
y reasignacion del personal de acuerdo a las necesidades de recursos

/~ humanos y las disposiciones legales pertinentes.

--.\ fl {,-" Resolver y absolver las consulias, peticiones y reclamos laborales en

‘):'}ﬁ  distihtas instancias administrativas dentro de su competencia,

] Ig‘; Brindar el apayo necesario a los drgancs competantes para la evaluacién

V4 y calidad de los recursos humanos, teniendo en cuenta la evaluacién del
gesempefio segln competencias y perfil requendo.

_ldentificar e implementar las estrategias y ssrvicios para lograr el
Dieneslar de los recurses humanos y crear un clima laboral adecuado.
emilir opinidn técnica scbre la aplicacion de normas vinculadas a la
administracion de personal,

Supervisar |a correcta aplicacion de los beneficios otorgados por noma
expresa a los servidores nombrados yio contratados

Desarrollar y mejorar confinuamente la cultura organizacional de la
Diraccion Regional de Salud de Tumbes basada en el compromiso |
individual de sus recursos humanos con la visibn, misidn y objetivos
estratégicos y la politica u objetivos sectoriales.

Identificar necesidades y pricridades regionales de investigacian en salud.
Evaluar sistematicamente los resultados y el impacto de las estrategias de
capacitacidn,

Coordinar con los drganos comespondientes la ejecucién de los
Programas de Residentado, Senvicio Rural Urbano Marginal de Salud y de
Internade de los Profesionales de la Salud, en concordancia con la
normatividad vigente.

o) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestidn v desarrolic de

L Recursos Humanaos
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pl Evaluar periadicamente y de manera sistematica los logros alcanzados
por la regién de materia sanitaria.

Coordinar y participar en |3 planificacion del dasarrollo del potencial
hurmano para la salud a nivel sectorial en la jurisdiceion.

Disponer, supervisar y monitorizar gue 58 establezca en la unidad

organica y en el ambito de su competencia, el control previo, simuitaneo y

[
o, ¥ )

7 ey .I]'Tn:;;l-- —posterior.

'1 *‘:"}r,,} & Proponer y evaluar en a| marco de la educacién permanenta &n salud,

.- "f? /J/ convenios con instituciones que oferten al personal de salud programas
S de actualizacién y perfeccionamiento

Actuar en los procesos disciplinarios de manara imparcial, amparados &n
la legislacion vigente y en su Reglamento

Planifica y coordina las normas, procedimientos ¥ politicas e educacian
para la salud a nivel institucional

Coordina la ejecucion de las Investigaciones cientificas y operalivas de
los trabajadores de salud enla Direccion Regional de Salud de Tumbes.
Owganiza, coording planifica y evallda las normas, procedimientos
politicas del Comitz Regional de SERUMS

Contribuir a mejorar €l nivel de salud Y la calidad de vida de los
Trabajadores madiante acciones preve ntivas promocidnales

Aplicar la poliica institucional y disposiciones legales relativas al sistema

de remuneraciones y pensiones de acuerdo a Ley

z) Las demas funcianes que le sean asignadas por el jefe superor.
; :-3,?’1

33
*} 6.3 OFICINA DE ESTADISTICA, INFORMATICA, COMUNICACIONES E
R ) IMAGEN INSTITUCIONAL
-:,f ‘Articulo 386°.- La Oficina de Estadistica, Infarmatica, Comunicaciones @ Imagen

s

Institucional depende del Direcior Regional es el organa responsable de |a
produccion, analisis y difusion de la informacion del secior Salud, asl como de ia
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BOminislracion de los recursos informaticos de la DIRESA Tumbes esta a cargo
il siguientes funciones:

Planificar, desarrollar y ejecutar la politica y los planes de desarrollo de |a
7 plataforma informatica de la Direccian Reaional de Salud.

Administrar y difundir la informacian esladistica de salud para el procesn
de gestidn en sus diferentes niveles
Eféc:tuar la recoleccién, procesamienta de datos, consolidacian, andlisis ¥
difusion de la informacion estadistica de salud, segun las normas
establecidas en el ambito de su competencia,
Producir, analizar y publicar las estadisticas relacionadas a las
i ;::Eﬂﬂicibnes de vida y problemas de salud sobre hechos vitales,
maorbilidad y recursos de salud
Aplicar en los Establecimientos de salud a nivel regional normas vy
procedimientos estandarizados para el requerimiento y procesamiento de
la informacion.
Propoarcionar la informacién del Sector a los Organismos que reguieran
Sistematizar la consolidacion ¥ produccion de la informacion estadistica e
ndicadores de salud para |a toma de decisiones a todo nivel,
Evaluar y proponer los sistemas de informacidn Institucionales.
‘Consolidar la informacién necesaria para el andlisis de la situacion de
salud a nivel regional y nacional
Proveer el soporte de recursos tecn alagicos a los sistemas de Informacian
Institucionales.
Implementar los planes, normas procedimientos de confingencia,
seguridad en el area de informatica en la Direccian Ragional de Salud
Supervisar el éptimo funcicnamiento del sistema infarmatico de acuerdo a
las normas establecidas.
Administrar los sistemas operativos, bases de datos y demas servidores
de !a Direccion Regional de Salud.

i il I}
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Elaborar las configuraciones estandarizadas para un  adecuado
mantenimiento  Informatico corporstive de equipo, bases de datos y
sistemas de |la Direccién Regional de Salud

Supervisar la seguridad del sistema vy la red de comunicacicnes con los
senvicios de Intemet y correo electronico que interconecta las oficinas de
la Direccion Regional de Salud.

 Dfsafar, redisefar y mejorar continuamente el proceso de informacisn

para la salud y el proceso de desarrollo informatico.

Elaborar las prescripciones técnicas para la estandarizacidn de los
sistemas, servicios y programas informaticos,

~Lograr la recoleccién, procesamiento de datos consolidacién analisis y

difusibon de la Informacion estadistica de salud, segun las normas
establecidas en el dmbito de su competencia

Disefiar las Redes de Comunicacién bésicas v de servicios avanzados
que sean de interss para la Direccion Regional de Salud

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe superior,
Conducir el sistema de comunicacion de la Direccion Regional de Salud
Establecer estrategias de imagen, prensa y comunicacién social de la
DIRESAT.. dirigida a |la poblacién

Investigar y analizar la informacion en Ios sistemas de las comunicaciones
locales, nacionales e intermacionales para la toma de decisiones y el
desarrollo de la imagen y la difusién masiva.

Analizar la informacién relevante para la toma de decisiones de la
Cireccién Regional de Salud v como insuma del MINSA,

Froponer los objetivos y estrategias de comunicacion gue respalden la
imagen interna y externa de la DIRESAT en su jurisdiccidn como parte de
la imagen seciorial y nacional

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe superior.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

yTO D ORGANTZACTON ¥ FUNCTONES DEL PLIEGO GOBIERND REGIONAL TUMBES

; CAPITULO VI

e 06. ORGANOS DE LINEA

06.1 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

tulo 387°.- La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas organo de linea,
bBande del Director Regional, es el drgano de linea técnico normativo en los

S resos relacionados a la atencién integral, servicies de salud, calidad en salud y

gesii?n sanitaria esta a cargo de las siguientes funciones generales:
fﬁfﬁw__ _F'_TQanar y difundir [as politicas Regionales y nomas complementarias de
AN atencian integral a la salud de las personas en el marco de |as politicas y
normas nacionales.
Proponer las politicas regicnales de salud, priondades sanitanas vy
estrategias d= atencion de salud de las personas y la atencion integral de
salud, con alcance sectorial e institucional
Adecuacion de las normas, supervision y evaluacion de la atencion de la
zalud de las perscnas en las diferentes etapas de wvida, asi como la
categorizacion, acreditacion y funcionamiento de los servicios da salud y
la gestién sanitaria de la region
Disefiar normar, evaluar y mejorar contnuamente el proceso de
proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud en al sector a nivel
regional, para la asignacion y logro de los cbjetivos funcionales
correspondientes en el marco de las politicas y normas nacionales
Establecer las normas Reglonales, supervisar y evaluar la ejecucion y el
desarrollo de las estrategias sanitarias nacionales del ambito de
competencia y de los programas de atencion integral por etapa de vida de
las personas, familia y comunidad en el contexto de ladescentralizacion
Lograr la mejora y aplicacion de las melodologias nstrumentos para la
gestidn sanitaria descentralizada en el ambito de salud de las personas a
nivel institucional y sectorial
Conducir y adecuar al nivel regional el sistema de Gestion de [a Calidad

de ia atencion en los ambitos insttucional y sectonal,




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

RE DRGANIIACTON ¥ FUNCIONES DEL PLIFGT GOAIERAD REETONAL FUNBES

mejoramiento de la calidad en la atencion de Salud
Moritorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Direccién de
Rad, Micro Redes de Salud y Hospital Regional en |a jurisdiccidn,
Parficipar conjuntamente con la Oficina  Ejecutva de Planeamiento
Estratégico en el disefic e implementacién de las herramientas
relacionadas con la gestion econdmica y financiera de los servicios de
' salud a nivel regional

Participar en la gestion de los proyecios de cooperacidn externa
ralacionado a la salud de las personas.

Participar en el proceso descentralizacidn sectorial en el campo de
competencia

Paricipar en la evaluacidn de |a aplicacion de 08 fondos destinados al
financiamianto de las estrategias sanitarias nacionales y regionales en el
Vo ambio de competencia, conjuntamenta con la DireccidnEjecutivade
: Planeamiento Estratégico, Direccion Ejeculiva de Administracion y ofras
"/ instancias de la Direccion Regional de Salud.

identificar y priorizar las investigacionss cperativas que permitan el
mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el ambito de
competancia.

Mantener niveles de coordinacion estrecha con ofras instancias
Las demds funciones Gue le sean asignadas por su jefe superior
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~regliza las siguientes funciones:;

Proponer las politicas y normas complementaras para la atencion

integral de safud

Identificar y proponer Ios objetivos v metas de largo. mediano v coro

plazo en la atencion integral de salud y desarrollar las estrategias

regionales para lograrlos, estableciendo estrategias de: Salud Bucal,

Salud Qcular y Prevencion de la Ceguera, Salud Sexual y Reproductiva,

Inmunizaciones, Transmision Sexual VIHISIDA, Alimentacidn v Nulricidn

Saludable, Malana vy Otras Enfermedades Metaxenicas, Salud Mental y

Cultura de Paz, Prevencion y Control del TBC, Zoonosis, Salud Familiar,

Atencién de Personas Afectadas por Contaminacidn con Metales

Pesados vy otras Sustancias Cluimicas, Prevenciones v Control de Danfos

Mo Tranasmisibles

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatindad tecnica,

directivazs vy procedimientos referidos al proceso de proteccion,

recuperacicn y rehabilitacion de la salud, para cumplir los objetivos y

metas sanitarias propuestas

© Supervisar y evaluar las diversas estrategias de atenclon Integral de

salud, con el proposito de dar solucidn a las necesidades de salud de la

poblacién

Planificar. ejecutar y evaluar las actividades de monitor2o, supenvision y

evaluacién del programa vaso de leche, para mejorar |a calidad de vida de

los benehcianos

Realizar la vigilancia sanitaria y nufricional de los productos alimenticios
que constituyen la racidn del programa vase de leche, segun las RM N°
451-2006/MINSA y DS N° 007-98-5A.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO Y
ACONDICTONAMIENTO TERRITORIAL

EGLAMENTO DE ORGANIZACTON ¥ FUNCIONES BEL PLIEGD GOBIEAND REGIDWAL TUMBES

Vigilar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racion
diaria y atencion de los siete dias de la semana a los nifios y nifias
menares de seis afios beneficiarios del programa vaso de leche, valores
establecidos en la RM N® 711-2002-5ADM.

Proponer ylo adoptar guias, protocolos y proecedimientos relacionadeos a la
-atencion integral de salud

Brindar asistencia tecnica en la implementacion de atencion integral de
salud a las Microrredes vy Hospital Regional "Jose Alfredo Mendoza
Olavarria” Jamo |I-2

Coordinar, programar, implementar, monitorear, controlar, supervisar y
“gvaluar actividades de las etapas de vida, estrategias sanitanas y
componentes Especiales

Parficipar en el compromiso gjgcucion y monitoreo del presupuesio
asignado para el cumplimiento de las actividades

Andlisis de la informacion de las etapas de vida y estrategias sanitanas,
Organizar campafas de atencin integral a zonas alejadas y prionizadas.
Monitorear y Evaluar los procesos de las Atencién integral de Salud

Ejecutar en coordinacién con los Gobiermos Locales de la Regidn
acciones efectivas que contribuyan 2 elevar los niveles nutricionales de la
poblacidn de la regidn,

Efectuar investigaciones cientificas para determinar causas de epidemias
y elaborar normas de prevencion y ftralamiento de las mismas en
coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Epidemiologia y CPCED.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

06.1.2 DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Ejecufiva de Salud de las Personas, encargadoe ce proponer normas y estrategias

y confrolar el cumplimiento de las mismas tiene asignadas las funciones:
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Propaner politicas v normas complementanas para los servicios de salud
de las Enlidades publicas y privadas.

Suparvisar y fiscalizar los servicios de salud publicas y privados

Otorgar certificados de categorizacion de establecimientos de salud
publicos y privados en su ambito de accion conforme a la normatividad
nacional.

Difundir y velar por el cumplimignto de [as normas técnicas y estandares
para el desarrallo de la infrasstructura, equipamients y tecnologias para la
5aiudx-'an €l ambita sectorial.

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiente de [as normas de
categonzacion, habilitacion v funcionamiento de los servicios de salud, en
gl marco de la normatividad vigente,

Legrar la efectividad del funclonamiente de la red de centros de
emoterapia y bancos de sangre de acuerdo a |la normatividad vigente.
Conducir el Sisterna de Referencia y Contra referencia en la jurisdiccion,
coordinando con ofros sectores, insttuciones o instancias cuando sea
necesano, en el marce normative ¥ ieenico vigente.

Farticipar en el disefio e implementacion de estrategias para la atencidn
de salud a las personas con mMenores recursos.

Evaluar y proponer las prioridades de desarrollo de los servicios de salud
de manera concertada con los niveles operativo asi como sus estrategias
de implementacion.

Supervisar el cumplimiento de las normas de categorizaciin vy

funcionamiento de los servicios de salud en el marco de la normatividad,
Contribulr en la satisfaccion de usuario garantizando servicios de salud
adecuados al modelo de atencidn integral.

Proponer estrategias que permitan articular los servicios de salud fanto

del sector pablico como privado,
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Froponer estrategias, metodologias e instrumentos para mejorar el
funcionamiento de la Direccion de Red de Salud y Hospitales en

concordancia con la normatividad vigente.

Prestar asistencia técnica y evaluar a las entidades publicas y privadas en
la administracion y gestion de los servicios de salud, segln las normas y
procedimientos establecidos por el Ministero de Salud

Otras funciones que le asigne el jefe inmadiate.

: 06.1.3 DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
ﬁ.l;]itl.llﬂ 390°.-La Direccion de Calidad en Salud, depsnde de la Direccidn
LI ;ﬁ/cutll.-a de Salud de las Personas y iene las siguientas funciones:
Difundir las politicas de calidad en los niveles Gerenciales de la Direccién
regional de Salud de Tumbes, Direccidon de Red, Microredes(centros y
stos de salud) que asegure el enfogue de calidad en la misidn y visin
de |a institucion
Proponer al nivel gerencial las medidas necesanas acorde con su ol
normativo jurisdiccional que favorezcan y faciliten la gestién de la calidad.
Proponer & impulsar la incorporacion del enfoque de calidad en el Plan
Estratégico, Plan Operative Institlucional y otros documentos técnicos
, normativos de la institucion

* limpulsar el cumplimiento de los objeiives funcionales sefalados en el

Reglamento de Organizacion y Funciones y ofros documentos de gestidn
ingtitucional.

Propiciar [a formacion de Equipos de geslion de |a calidad en la Direccitn
de Red, Microrredes(ceniros y puestos de salud) segln corresponda.
Brindar asistencia técnica a los equipos de calidad en salud de la
DIRESA, Laboraterio Regional, Direccién de Red, Microrredes y Hospital
Regional, en e planeamiento v desarrollo de las diferentes estrategias,
melodos e instrumentos del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.
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-l

1.] Monitorear, supervisar y evaluar el Plan de Gestion de la calidad en

Salud, y los planes de frabajo relacionados a los componentes de la
calidad en salud como son: Auditoria de la Calidad en Salud, Acreditacion
ge estableamientos de Salud, Eveluacidn de encuestas de usuarios en
salud, proyectos de mejora continua entre ofras,

Fomentar v monitorear las acciones de los equipos de gestidn de la
[ calidad de las Microrredes y sus establecimientos de salud

. Encuestas de satisfaccién de usuarios externcs, proyecios de mejora
continua, auditoria de |la calidad, clima organizacicnal, seguridad del
pacients, acreditacion de establecimientos de salud, entre otros.
Fomentar la elaboracién e implementacidn de proyectos yio planes de
mejora continua de la calidad a través de la difusion constante de la
metadologia,

Fomentar estudios de investigacion refendos a la calidad, permitiendo
acumuiar expenencia basada en evidencia cientlfica,

Incentivar y propiciar informacion organizada de gestion de la calidad en
salud que permita tener refarencia de la calidad de atencion y niveles de
satisfaccion de los usuarios internos y externos.

Informar a la Direccion Regional y ofras dreas competentes sobre los
resultados de las acciones, avances y siuacion del sistema de gestion de
la calidad en salud

Coordinacion con la Oficina de Desamollc de Recursos Humanos sobre
socializacién, sensibilizacion y capacitacion a fin de mejorar el
desempeno en el trabajo v |a satisfaccion del usuano

Coordinar y establecer mecansmos de coordinacidn y gestion con olras
direcciones, areas programas, elc.

Supervisar, Monitorear evaluar y propiciar el frabajo en equipo con los
responsables de las areas de compelencia de la Direccion de Calidad,

como son Acreditacion de Establecimientos de Salud y servicios
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médicos, auditoria de la calidad en salud, sistema de evaluacion de
encuestas de usuarios en salud, proyectos de mejora continua y otras.
Recibir informacién organizada de las acciones de calidad realizadas de
[as areas ﬂrngfa mas y los establecimientos de salud.

06.2. DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
391°.-La Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud érgane de linea,

4 pmsab.a de contribuir al desarrolle integral de la persona, familia y comunidad

"__.r/'meduante acciones que incidan en los determinantes sociales de la salud en la

Impulsar y facilitar la generacion de entornos saludables para la
construccion de la cultura de la salud, promoviendo el desarrcllo y
| ejercicio de los derachos en la persona, familia y comunidad.

Establecer alianzas estratégicas para la implemnentacién de accionas en
promocién de la salud, promoviendo y fortaleciendo espacios de dialogo y
conceriacion con instituciones y organizaciones de la sociedad.

" iDisefiar e implementar y evaluar normas ¥y procedimentos para la

promocién de la salud propusstas a nivel regional.
Conducir la implementacion de planes, programas y estrategias para el
desarrolio de Promocion de la Salud en el ambito regianal

« fi Brindar asistencia técnica para disefiar y evalyar planes, programas y

proyectos de intervenciones de Promocian de la Salud,

Promover comportamientos saludables, contribuyendo a mantener y

mejorar permanentemente la salud de las personas a traves del aulo

cuidado.
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Coordinar y desarrollar estudios de investigacion y evaluacion del impacto

de las acciones de Promocion de la Salud vy difundir los resultados en aras

de fortalecer y/o reorientar las Intervenciones a nivel regional v local.
Loordinar con organismos privados y Plblicos Descentralizados del

Sector Salud a nivel Regional, Organos desconcentrados de la DIRESA y

la comunidad universitaria privada v/o nacional en el marco téeniea.

normative para la promocion de la salud nivel regional o local

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocicn y

prevencidon de la salud,

K}  Garantizar y proteger los derechos ciudadanos en salud ¥ promover las
responsabilidades ciudadanas y la participacion de la poblacitn para el

REG Gy ; ) "
{:-?3:.--.‘_““@, eloramiento de la salud en la region.

va‘fg :

] | | ;

= }Eﬂgmr que 5S¢ desarrollen los contenidos formativos de la educacibn en
—27=* salud, valores y conocimientos, para promover la vida y salud de Ia
persona.

valuar el impacto de [as estrategias de educacién para la salud.

Coordinar y concertar acclones intersectoriales para la educacién para la

salud, con enfasis en colegios, municipios v comunidades,

Evaluar las estrategias de promocion de vida sana ¥ participacién
Jrecmunitana en salud que se desarrollen en la Direccion de Red de Salud,
' Hospitales y las entidades correspondientes en |a jurisdiccidn.

Concertar acciones intersectorialmente para lograr la participacidn de la

poblacion en el desarrollo de actividades en promocién de vida sana ¥

participacion comunitaria en salud en la jurisdiceion y evaluar su impacto,
q) Evaluar los requerimientos y distribucion de fondos destinados para &
financiamiento de las actividades de Promocién de la Salud de |a
Direccian Regional de Salud o financiamiento por Cooperacién Externa en
el ambito de las intervenciones de promocion de la salud en funcion de las

competencias
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Formular y aprobar la normativa regional en su ambito de competencia; y
difundir adecuar, cumplir y controlar la aplicacién de normas nacionales
§f de promocién de la salud

Promover y desamollar experiencias y/io modelos regionales de operacion
y gestion de la promocién de la salud en el marce de las politicas
___nacionales

? ﬁ'bndu:ir y controlar las acciones intersectoriales de promocion de la
:_,-' salud de las personas en la regidn.

2 Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de promocion de la salud.

Las demas Funciones que le sean asignadas por su jefe superior.

2 DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y FPROMOCION DE
VIDA SANA

feticulo 392°.- La Direccidn de Participacién Comunitaria y Promocion de Vida
Sana, Depende de la Direccldn Ejecutiva de Promocitn de la Salud y es la
Enbarqada de conducir lps procesos de participacidn  comunitaria,
ﬁpﬁtjerament&s social y el establecimiento de las allanzas estratégicas de
i I‘S‘Bﬁiﬂnalldaﬁ en el marco de la promocidn de la salud. Tiene las siguientes
{ T Rfliongs
' = 1 F’mp-c:-rse: implementar y evaluar politicas publicas de alcance ragional y
“local que contribuyan al desarrollo humano y a la construccidén  da
entornos saludables

Promover comportamientos saludables, coniribuyende a mantener ¥
mejorar 1a salud fisica, mental v social de las familias, asi como para la
construccion de entornos saludables.

Disefiar, monitorizar y evaluar el desarrollo de programas, planes v
proyectos Intra e intersectoriales para la promocién de vida sana en el
ambito regional,

Implementar y evaluar estrategias contenidos para la promocian de una
vida sana en [a persona, familia y comunidad con énfasis en el desamollo
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ejercicio de los valores considerando los derechos humanos, equidad de

genero e interculturalidad

Promover ta salud en la familia como unidad bdsica de salud para el

beneficio de la persona, la comunidad y su entorno.

Desarrollar normas vy procedimientos de promocién v vigilancia de una

vida sana en la persona por etapas de vida

Partcipar en el desarrolio de alianzas estratégicas para la promocion de

una vida sana en la perscna, familia y comunidad

Coordinar y desarrollar estudios de investigacién y evaluacién del impacto

de ta promocion de comportamientos saludables v difundir sus resultados

Implementar las politicas para la promocitn y gjercicio de derechos y

beres en salud, equidad de género e interculturalidad en la perscna,

milia y comunidad.

#Desarrollar alianzas eslralegicas intra e intersectoriales con instituciones y

organizaciones sociales para la participacion ciudadana propendiendo al

elercicio pleno de ciudadania y empoderamienta social,

Bisefiar, monitorizar y evaluar planes. implementacion de programas y

proyectos infra e intersectoriales para |a promocion de la participacién

ciudadana en salud en =l ambito regional

Aonducir, implementar y evaluar estrategias de participacién comunitaria

ara la construccion de la cultura de la salud, con énfasis en el desamollo
F

Y gjerccio de valores de salud,

Concretar alianzas estratégicas con instituciones y organismeos sociales

para la promocion de la salud y la participacidn comunitaria en salud,

Coordinar con los centros de formacién profesional o técnica, u
Organismos Publicos Descentralizados y Organos Desconcertados de la
Direccion Regional de Salud de Tumbes, el marco técnico- nermativo

adaptado a nuestro contexto regional para la promocion de la salud
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Lograr la elaboracidn. ejecucion y evaluacion de planes, programas y
proyectos para la promocién de la parficipacion comunitana en salud, an
&l ambito sectorial e intersectorial.

Lograr que las personas asuman la salud fisica y mental como atributo
fundamental para su vida y desarrollo, asi como la construccion de
entornos saludables

—kegrar la promocion  de |la salud en la familia como unidad basica de
salud, para al banaficio de la persona, la comunidad y su entormo.
Bromover el desarrolio de valores de salud y confribuir a su ejercicio para
lograr una vida sana, con comportamientos saludables, salud mental y
construccitn de entornos saludables.

[dentificar los objetivos nacionales y regionales y desarrollar estrategias y
proyectos para la promocion de una vida sana en la persona, familia y
comunidad.

Desarrollar estudios de investigacion y evaluacion del impacto de las
accionas de promocion para una vida sana.

Participar, en coordinacion con la Direccidn Regional de Educacién, en la
ejecucién de contenidos educativos para la promacion de vida sana en la
| persona y su entorno social.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediate.

_ 06.2.2. DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

Articulo 393°.-La Direccién de Educacion para la salud depende de la Direccion
Ejecutiva de Promocitn de la Salud, es la encargada de conducir los procesos
= tecnicos orientados a establecer la educacitn para la salud mediante el fomento

d& estilos de vida saludables en la poblacién en general, interviniendo en los

| ﬁfer&ntas escenarios del modelo de promocian de fa salud. Tiene a cargo las

giguientes funciones:

it
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Proponer. Implementar v evaluar poliicas publicas para contribuir al
gesarrolio de intervenciones educativas para la promocion de |a salud de
aplicacion en &l ambito regional

Desarrollar alianzas estratégicas intra e intersectonales con instituciones y
organizacionas soclales que permitan el desarrolle de la educacidn para

la salud

intersectonales para el desarrollo de la educacidén para |la salud

Conducir la elaboracion, implementacion y evaluacion de estrategias,
contenidos, medios materiales @ instrumentos educativos ¥
comunicacionales para las intervenciones en promocién de la salud, con
enfasis en el fortalecimiento de valores y la construccion de la cultura de
la salud.

Proponer la normatividad de aplicacion regional y local referente a

metodologias, técnicas y procedimentos del proceso de educacion para

e\ la salud
“fi., |Coordinar y parficipar en el desarrollo de estudios de investigacion y

1|l evaluacién del impacio de la educacion para la salud en las personas,

familia y comunidad y difundir sus resultados
Coordinar con la Direccion Regional de Educacion e Instituciones

Educativas de formacion técnica y profesional la incorporacién en el

curriculo educativo de contenidos de salud, & través de convenios de

cooparacion.
ientificar los objetivos regionales, proponer, implementar y evaluar

asirategias y metodologias de intervenciones de educacion

comunicacién para la promocién de la salud.
Programar, formuiar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyecios

para desarrollar intervenciones de educacion y comunicacién para la
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Desarrellar normas y procedimientos para intervenciones de educacion y

comunicacion para |la salud

Gumplir y hacer cumplir las Normas referidas a los Medicamentos,
Insumos v Drogas en &l Marco de las Normas de Salud, Politica Nacional
de salud, Politica Nadonal de Medicamentos y proponer las Normas
complemantanas en nuestra [unsdiccion

Registrar, controlar y vigilar los Establecimientes Farmacéuticos de
dispensacién y expendio de productos farmaceuticos y Afines Publicos vy
- - No Publicos, asi como aplicar las medidas de seguridad y las sanciones
" que correspondan

'II:__-I:",n.ntrnlar, vigilar y promover una adecuada promocion y publicidad de
productos farmacéuticos v afines

Controlar y fiscalizar e suministro, uso y tenencia de las sustancias
estupefacientas, psicotrépicos y  afines  en  Establecimientos
Fammaceéuticos Autorizades por la DEMID.

Convocar y Coordinar la participacidn multisectorial con otras instifuciones
para la lucha conjunta contra la falsificacion, adulteracion, contrabando y
comerclo informal de productos farmacéuticos y afines.

Conducir y Controlar el Sistema de Suministro de Medicamentos e
irsumos esenciales segln las normas pertinenies




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

) | Gontrolar y Supervisar el cumplimiento del Manual de Procedimiantos del
Almacén Especializado de Medicamentos, Establecimientos de Salud con
CS. ¥y sin Pcs

ejorar el Acceso a Medicamentos seguros. eficaces y de calidad en
concordancia con las necesidades de |la poblacion implementando las

estrategias necesarias

Establecer estrategias para lograr el Uso Racional de Medicamentos,
I ~ vighlando monitoreando v evaluando su cumplimiento e impacto en la
poblacién

Conducir y Ejecutar las actividades comespondlentes, establecidas en el
Sistema Peruano de Farmaco vigilancia, en nuestra jurisdiccidn
Desarroliar y difundir los estudios farmaco epidemioldgico (Definiciones

peracionales), y las consecuencias médicas, sociales Y BCONMMICas.

Bnindar Informacion Cientifica y Técnica referida a los madicamentos ¥ SU

ubihzacidn a revel nacional
Difundir, COrientar y Capacitar a la poblacién y al personal de los
Cslablecimientos de Salud en nussira jurisdiccidn sobre &l benaficio y

riesgo de los medicamentos y preducios afines

|2 Certificar a los Establecimientos Farmacéuticos en Buenas Practicas de
Dispensacion y Atencidn Farmacéutica,

Participar activamente en el equipo de la Direccién de salud, en forma
eficiente, eficaz, oportuna para las actividades preventivo promecionales
Cuidar y Mantener el prestigio de la Direccion ¥ en especial e de la
Institucién,

Supervisar y controlar fa produccidn, comercializacion, distribucion ¥
consumo de productes farmaceuticos y afines

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe superior
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ién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas v estd a cargo de las
skntes funciones:

Normar, Controlar v Vigilar la distribucién, comercializacion, promocion,
publicidad, dispensacion y expendio de productos farmacéuticos y afines,

| Nommar, vigilar y controlar la calidad de los productes fammacéuticos ¥
afines

Mormar, vigilar y controlar & funcionamiento de los establecimientos
farmacéuticos.

Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tenencia de las sustancias
stupefacientes, psicotrépicos y afines en  Establecimientos
armacéuticos Autorizados por la Direccion de Control v Vigilancia
: *// Sanitaria

Registrar a todos los Profesionales Quimicos Farmacéuticos Regentes de
la Region Tumbes, Colegiados en el Colegio Quimico Farmacéutico
e, “T:r‘nbes

: uﬂ ; ;' Gertificar a los Establecimientos Famacéuticos en Buenas Practicas de

Grpy
£

*¥J Almacenamiento y Buenas Practicas de Atencion Farmaceutica

Mormar, Vigilar, Confrolar y Promover una adecusda Promocién ¥
Publicidad de los Productos Farmacéuticos y Afines,

Contribuir a la emadicacidn del comercio informal de productos
farmacéuticos v afines.

Mormar, supervisar y evaluar 2| control ¥ vigilancia sanitana a nivel
regional,

Aplicar las sanciones yfo medidas de seguridad establecidas por la Ley,
por &l incumplimiento de la normatividad sanitaria

Inspeccionar a los establecimientos  farmacéuticos y efectuar las
pesquisas de los productes farmacéuticos y afines.

Chras funciones que le asigne el jefe superior,
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06.3.2. DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
Articule 396°.- La Direccitn de Acceso ¥ Uso Racional de los medicamentos

Participar en |a Elaboracién del Formulario Nacional de Medicamentos y
Fomentar su difusitn.

{ Promaver la Disponibilidad y el Acceso a Medicamentos Esenciales por la
W “Poblacion,

Normar, Supervisar, Monitorear y Evaluar a nivel regicnal &l Suministre de
Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos

Elaborar, Difundir, Capacitar, Monitorizar v Evaluar el cumplimiento del
el de Procedimientos del Almaceén Especializado de Medicamentos,
iFstablecimientos de Salud con Pes. v sin Pes.

ofmar, Fromover y Ewvaluar modelos de servicio de Atencion
Farmaceéutica.

Normar, Conducir, Monitorear y Evaluar la elaboracion ¥ cumplimiento del
= Fetitorio Nacional de Medicamentos Esenciales ¥ el funcionamiento del
“Comité Farmacoldgico

Promover la Prescripcion, Dispensacidn y Uso de Medicamentos
Esenciales

Lograr la Racionalidad en los Costos del Suministre de los Productos
Farmacéuticos y Afines

Brindar informacidn centifica Yy tecnica referida a los medicamentos ¥ sU

utilizacion y promover la red de Centros de Informacian da medicamantos,
Monitorizar el mercado farmacéutico y difundir informacian.

06.4. DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

iculo 397°.-La Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental organo de linea,
depende del Director Regional y estd a cargo de las siguientes funciones:
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5 a] Proponer las politicas y normas complementarias de salud ambiental en el
(o marco de los lineamientos de la palitica y narmas regionales v nacionates,

a fin de controlar los agentes contaminantes ¥ mejorar las condiciones

ambientales para la proteccion de la salud de |a poblacidn

Establecer y supervisar la aplicacion de las estrategias y evaluacion los

indicadores necesarios, para lograr la creacién de entornos saludables y

una mejor calidad de vida

Establecer la vigilancia ambiental de los riesgos identificades y evaluarios

Lograr la participacion de la comunidad para que se meajoren las

condiciones ambientales y calidad de vida en su junsdiccidn

Controlar ia calidad de los servicios de salud ambiental plblicos ylo
iIPrivados en su jursdiceidn,

4 Lograr la accitn Intersectorial coordinada para mejorar la salubridad del

ambiente.

Froponer normas de bioseguridad en relacion a los nesgos ambientales

quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos v de seguridad flsica, para

disminuir o evitar su probable impacto en la salud de les pacientas,

familiares de los pacienies, trabajadores ¥ comunidad en general

“Proponer protocolos para la evaluacién higiénica sanitaria en los

~ establecimientos de salud

Lograr la participacién de la comunidad e instituciones pubiicas vy
privadas, personas naturales yfo juridicas, para el logro de ios objetivos
de salud ambiental, en el marco de la normatividad Yigents.

i Proponer a la Direccion Regional las estrategias v planss de contingencia, en
coordinacion con los drganos competentes de la Direccidn de Salud.

Lograr que se disminuya la exposicion de la poblacidn a riesgos
ambientales, previniéndolos, controlandolos y mejorando las condiciones
del enterno en la jurisdiccidn.

Proponer el desarrollo de la infraestructura v equipamients necesario para

la salud ambiental en la jurisdiccidn.
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grindar asistencia técnica an salud ambiental a la Direccidon de Red de
Salud y Hospital

Lograr gue se desarrollen capacidades, habilidades y conocimientos en
salud ambiental en el personal de la Drreccion de Red de Salud, Hospital
entidades comespondientes, segin la programacidn ¥y normas
perinantes.

FPromaover v presarvar |a salud ambiental de la regidn.

r""r: i ‘ ) Monitorear y supervisar la aplicacion de las esfrategias para lograr la
a- & -!r creacion de una conciencia ambiental y la participacion en la creacién de
ol entornos saludables, que permitan una mejor calidad de vida, en el marco

del desarrollo de la culiura de salud en fa persona.

_ ., B Evaluar los riesgos ambientales y verficar el cumplimiento de los
'a,,‘f-_} . _,'|} estandares de calidad ambiental para la proteccién de la salud.

&‘ ,t.,::bﬂ'] 4 Elaborar mapas de rnesgos ambientales e identificar zonas de
Ll e a“'f vulnerabilidad en el ambifo de su jurisdiccién

/ *.5)  Ejecutar planes conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la

= =, participacidn de |a poblacion y la creacidn de una conciencia de higiene y

b "l seqgundad dentro y fuara del trabajo
e SO o ) N .
LEl :-r.ifﬁt) | -Difungir y hacer cumplir las normas, polificas, objetivos y estrategias
l ~J /. srelacionadas con la salud ocupacional

oy T P
/ i~ Las demas que le sean asignadas por su jefe superior,

06.4.1 DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y
ZOONOSIS
Articule 398°.-La Direccion de Saneamiento Basico, Higlene Alimentaria y
’ﬁ ponosis, depende de |la Direccidon Ejecutiva de Salud Ambiental v esta a cargo

,.r"+*~l -.."rg.llaﬁ siguientes funciones:

-#} Proponer las politicas y nomas complemeantarias de saneamiento basico,
higiena alimentana y zoonosis en e marco de los lineamientos de la

politica y normas regionales ¥y nacionales
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|

identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano v corto
plazo en saneamiente basico, higiene alimentana ¥ ZOONosis ¥ desarrollar
las estrategias regionales para su logro.

Efectuar el confrol sanitaric de los establecimientos que producen vy
comercializan alimentos y bebidas de consumo humano

Supervisar la prevencitn y control de los agentes que deban realizar las
- Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades publicas y privadas
comaspondientes

inspeccionar a las entidades pdblicas y privadas en materia de
saneamiento basico, higiene alimentaria y control de zoonosis en la
jurisdhceion, segln las nomas y procedimientos establecidos como

vigilancua ¥ para la cerdificacion comespondiente sﬁgl;n sea el caso.

local, sistemas sostenibles de agua, saneamiento, residucs sdlidos del
ambite municipal, vigilancia y control de artropodos vectores ¥ roedores.
Coordinar, asesorar, supervisar y desarrollar la  investigacion en
programas de prevencion de la zoonosis a nivel local y regional,

' Brindar asistencia técnica y capacitacion en saneamiento bésico, higiene
alimentaria y zoonosis a la Direccidn de Red de Salud y Hospital.

Lograr que se desamollen capacidades en saneamiento bésico, higiene
alimentaria y zoonosis en el personal de la Direccion de Red de Salud,
Hospital y entidades corespondientes, segdn la programacién y normas
perinantes

Efectuar el octorgamiento de registrc sanitario de alimentos v bebidas de
consumo humano, ftransferencias, ampliaciones o modificaciones de
presentacion, cambio de razén social o modificaciones ya datos en el

registro sanitario |
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Efectuar €l oforgamiento de certificado de usc de registro sanitario de
producto importado, asi como de libre comerciakzacidn de alientos,
bebidas y de productos naturales, fabricados yo elaborados en el pais,
Efectuar el otorgamiento de habilitacion sanitaria y validacidn técnica
oficial del plan HACCP de fabricas de alimentos y bebidas destinadas al
“tonsumo humano

'-'|'ir|] Otras funciones que le asigne el jefe inmeadiato

-—_:?/ 06.4.2, DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Articulo 399°.-La Direccion de Ecologia y Proteccidn del Meadio Ambiente,
de de |a Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental v estd a cargo de las
5 funciones:

Proponer las politicas y normas complementarias de ecologia, proteccidn
del ambiente en el marco de los lineamienios de la politica y normas
regionales y nacionales.

Identificar y proponer los abjetives y metas de largo, medianc y coro
piazo en ecologia, proteccion del ambiente y desarollar las estrategias
%' regionales para lograrlos.

| Monitorear., supervisar y evaluar el impacto de la aplicacion de
"-'-'e-:rtrategiaa para lograr el desarrollo de una conciencia ambiental y
entornos saludables, que permitan una mejor calidad de vida, en &l marco
del desarrollo de la cultura de salud de la persona, familia y comunidad
asi como medir y evaluar los indicadores de los resultados e impacto
esparado

Proponer las estrategias de prevencion y control de los rmesgos

B\ ambiantales, asi como del restablecimiento de los dafos ambientales gue

el -

afecten la salud de las personas.

‘:I
Yty
o Peiy W
ek
—

Froponer establecer y supervisar el cumplimiento de normas legales

= referidas a la proteccién ambiental, en la jurisdiccion, que minimicen los

rnegos ambientales quimicos, bioldgicos, ergondmicos v de seguridad
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"'z:j ——— ,

- q__,-"f f_l,r
b -._“H_,-':-.-' ) )
-lﬁ'z.-r::l para disminuir o evitar su probable impacto en la salud de las

ersonas

pervisar y evaluar la profeccion y mejora del ambiente gque debe
cutar la Direccion de Red de Salud

ograr la parficipacion de la comunidad, instituciones plblicas, privadas,
nacionales, internacionales, personas naturales v ofraz en el desarmolio

— | de acciones de ecologlia y proteccion del medio ambiente &n el ambito de

4 jlf —su jurisdiccion.
' : J j._'h] Evaluar los riesgos ambientales a fravés de inspecciones sanitanas para
Pl - ‘ ; verificar el cumplimiento de los estandares de calidad ambiental para la
k:'i‘— 2 proteccion de la salud

Elaborar mapas de resgos ambientales e identificar zonas de

H‘h-_|

~ Ll ¢ | Sistemnatizar el registro y control de vertederos industriales, de plaguicidas
AR e . :

g / de uso en salud publica de residuos solidos del ambito no municipat,
= funcionamiento de cementerios, manejo da juguetes y dtiles de escntono

k)  Otras funciones que e asigne el jefe inmediato.
e

o - [P,

s ;;F..ﬂz k 06.4.3 DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL

Articilo 400°.- La Direccion de Salud Ocupacional, depende de la Direccién
: :.:T__ﬁéﬁ*ﬁiiva de Salud Ambiental y estd a cargo de las sigulentes funciones:

a)] Proponer los fundamentos técnicos para la formulacion de los
lineamientos de politica regional en salud ocupacional, en coordinacién
con las estrategias sanitarias  regionales vy las direcoienes
comaspondientes.

:{-.b:- Proponer objetivos y estrategias regionales de salud ocupacional para la

: pravencion de accidentes v enfermedades causadas por las condiciones

de trabajo en coordinaciones con las estrategias sanitarias regionales y

las direcciones correspondisntes
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S e

&

&) Tundir criterios técnicos sobre salud, higlens y seguridad en el trabajo en

economicas vy de servicio de la jurisdiccion.

g

. "z_ g) ~Brindar asistencia '&cnica vy capacitacion en salud ocupacional a a
24 | direccion de red de salud, hospital, establecimientos médicos de apoyo y
a las diversas actividades econdmicas y de senvicio.

fiy Difundir y hacer cumplir las normas, politicas. cbjetivos y estrategias
regionales relacionadas con la salud ocupacional en coordinacidn con los
W Grganos compeatentes.

Proponer normas de bioseguridad en relacion a los nesgos

ocupacionales, fisicos, quimicos, biologices, ergondmicos, psicosociales y

factores causales de accidentes, para disminuir o evitar su probable
Impacto en la salud de los tabajadores en coordinacion con las
—4l estrategias sanitarias regionales y direcciones corespondientes.

K Establecer los requerimientos y la coordinacicn de actividades de
investigacion aplicada en el ambito de salud ccupacional, dirigida a los

' agentes de riesgo ocupacional y su impacto en ja salud de los

trabajadores con el Instituto Nacional de Salud.

[}  Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato

06.5 DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA
Articulo 401°.- DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA.
& Direccion Ejecutiva de Epidemiclogla. drgano de linea es responsable de

salud de la regi6n, depende del Director Regional y esta a cargo de las siguientes

funciones:
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L

\Conducir el sistema regional de wvigilancia epidemiologica en Salud
Pdblica.

Conducir el proceso de analisis de la situacion de salud regional para la
determinacion de privridades sanitarias

Organizar y conducir el sistema de inteligencia sanitaria articulando los
diferentes sisternas de informacion vy planificacién sanitaria

“Rromover el desarrollo de capacidades en vigilancia epidemiclogica,

analisis de situacion de salud respuesta ante brotes. vigilancia con

posteroridad a emergenclas y desastres asi como investigacion
epidemioldgica

Promover y conducir Investigaciones epidemicldgicas que permitan

generar evidencia en salud piblica para la prevencitn ¥ control de dafios
que afectan la salud de |a poblacidn

Fromover continuamente fa mejora de los procesos para prevencién W

control de brotes y epidemias de la vigilancia epidemioldgica en
situaciones con postenoridad a desastres.

Articular la respuesta sanitaria de contral epidemiologico en el dmbito
k. reglonal,

" implementar |as normas nacionales para el desarrolio de la inteligencia
y i
‘Banitaria

“Organizar vy conducir e sistema de inteligencia sanitaria articulando los

diferentes sistemas de Informacién ¥ planificacian sanitaria

Procesar, analizar y difundir infarmacién sobre la situacion de salud de |a
Fegien coma Insumo para la gestidn sanitaria

Aricular la Informacidn de ios diferentes sistemas para facilitar su
integracién y analisis de |3 situacion de salud,

Brindar asistencia técnica al nivel local en el desarrollo del Andlisis de
Situacion de Salud.

Establecer las bases epidemiologicas para la prevencién y contral de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles en la reqidn.
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Articular los procesos para la elaboracién del documento Andlisis de
Situacion de Salud de la Regidn asi como asesorar al nivel local en su
elaboracion

Mantener actualizada la Sala de Situacion de Salud de la Direccién
Regional de Salud asi como dar asistencia técnica al nivel local para su
elaboracian,

Conducir el andlisis de la siluacion de dafios o eventos especificos asi
como el estado de las intervenciones de salud implamentadas en
coordinacion con la diferente direccion de la direccidn regional de salud
Proponer y desarrollar eventos de capacitacion en epidemiologla en
coordinacién con la instancia responsable de desarrollo de recursos
humanos de la Direccidn Regional de Salud,

-ldentificar necesidades de Investigacidn epidemioldgica basadas en la
vigitancia epidemiolégica v el anélisis de sifuacion de salud

Promover y desarrollar investigaciones epidemioldgicas aplicades en el
ambito de la Direccion Regional de Salud,

)  Evaluar peribdicamente y de manera sistematica los logros alcanzados
por fa reguon en materia sanitaria.

;-,?F “\kas demds funciones que le asigne el jefe superior.

ST |
¥
y

CE _rﬁa-.s;ithEcclnw DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA

\ %ﬁ.ﬁ:‘i&uln 402°.- La Direccion de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica
depende de la Direccién Ejecutiva de Epidemiologia v estd a cargo de las
siguientes funciones:

Conducir el sistema regional de vigilancla epidemiolégica en salud publica

asl ecomo los subsisternas de  vigilancia epidemioldgica de |as

enfermedades transmisibles, no fransmisibles v otros dafios o eventos de

importancia en |a salud plblica
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Difundir las normas nacionales de vigilancia epidemioldgica en salud
publica asl como proponer normas regionales para la vigiancia de dafios
y eventos de interés regional.

Brindar asistencia fécnica para el desamolo de la vigilancia
epidemioldgica, investigacion y control de brotes ¥ para la vigilancia en
situaciones de emergencias sanitarias.

Promaover la implementacién de las nofmas de vigilancia internacional en
el ambito regional,

Monitarear y evaluar los procesos de vigilancia epidemiolégica en salud
pubfica.

Procesar y difundir permanentemente informacién sobre |a situacion
epidemiclégica de los danos y eventos sujetos a viglancia

Asticular los sistemas de informacidn necesarios para el desarrolio de la
vigilancia epidemiolagica

Coordinar el control de brotes ¥ epidemias con las diferentes direcciones ¥
oficinas de |a Direccidn Regional de Salud

Conducir las accionss de vigilancia en situaciones de emergencias y
gesastres asi como coordinar su respuesta con las Instancias pertinentes

" de la Direccion Regional de Salud.

¢/ Evaluar el riesgo del potencial epidémico después de las gmergencias y

2¢ desastres naturales

K]  Asesoraren los procesos de vigilancia epide micldgica hospitalaria,

' Promover y desarcilar capacidades bdsicas para el desarrollo de la

vigilancia epidemiologica

m) Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato

06.5.2 DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
! hculo 403°.-La Direccion de Inteligencia Sanitaria depende de la Direccion

Jecutiva de Epidemiclogia y esta a cargo de las siguientes funciones
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Articular la respuesta sanitaria de contral epidemioldgico en el ambito
regional

Promover el desarrollo de Andlisis Situacional en Salud en la Direccitn
Regional de Salud ¥ Micro Redes de Salud

Fromover las metodologias ¥ herramientas nacianales para el andlisis de
la situacion de salud para la deferminacion de prioridades sanitarlas como
___base de planeamiento estratégico en salud

implementar las normas nacicnales para el desarrollo de |a inteligencia
ganitaria

Procesar, analizar y difundir informacién sobre |a situacian de salud en la
region como insumo para la gestion sanitaria.

Articular la informacion de los diferentes sistermas para facilitar su
|ﬁtegrar:i|jn y analisis de |a situacién de salud para una eficiente gestién
sanitaria

Brindar asistencia técnica a nivel local en el desamallo del analizis de |a
o Situacién de salud regional,

Articular los procesos para la elaboracion del decumento de analisis de la
situacion de la salud asesorando en su elaboracion.

:GLJI'IUL.IEJ'F el analisis de Ia situacién de dafos o eventos especificos asi
como el estado de las intervenciones de salud im peementadas en
coordinacion con las diferentes direcciones y oficinas, para la prevencidn
¥ control de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Proponer y desarrollar eventos de capacitacion en epidemiclogia basadas
en ia vigilancia epidemioldgica v el analisis de situacional en salud
Promover la préctica de la salud piblica basada en evidencias cientificas
para el mejoramiento continue de la prevencidn y contral de
enfermedades transmisibies y no transmisibles en el sector salud.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados

por fa regién en materia sanitana
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ambito de la Direccion Reglonal de Salud que permitan la generacion de

=44
l: \ evidencias en salud plblica v el desarrolio de una gestidn eficients;
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

,06.6 DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
_h__x.hrl!wuln 404°.- La Direccion Ejecutiva de laboratario de Salud Fablica, organc de
-y 7 I

a depende del Director Regional y esta a cargo de las siguientes funcicnes:

/ B} Organizar, planificar, ejecular, monitorear y evaluar las actvidades

Y tecnicas,  asistenciales, administrativas  del laboratorio regional,
iy
Laboratona intermedios y locales

Representar a la Direccidn del Laboratorio de Salud Publica ante

autoridades pablicas o privadas de la regién yo a nivel nacional
" Brindar asesoramiento técnico y Administrativo a su personal

Supervisar el desempefio de las areas del laboratorio, asi como el
cumplimiento de las normas de conirol de calidad v Bioseguridad

Supervisar técnicamente |os laboratorios de salud publica de la

jLIEIS.I;'II{:CIDr'I en las actividades destinadas a la vigilancia, prevencian ¥

& 1'. “oontrol de enfermedades transmisibles y no transmisibles prevalentes en
’;EE';; |8l &imbito regional

Proponer y desarrollar politicas de invesfigacidn en salud de scuerdo al

perfil epidemiclogico de la region en coordinacién con el Instituto Nacional
de Salud

Fomentar el desarrolio de la Tecnologia aplicada en salud para contribuir

en la solucidn de problemas de enfermedades transmisibles y no
fransmisibles

Fortalecer el rol de la Institucion como centro de alta especializacion de
referencia regional en ciencia y tecnologia de salud, para garantizar
mejores condiciones de vida a la poblacién
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de |os laboratorios de salud piblica, mediante la descentralizacion de las

actividades de diagnostico, investigacion y transferencias de tecnologias

£y Disefiar, ejecutar y evaluar la investigacidn para el diagnostico clinico y
epidemiclégico segin los lineamientos y prioridades establecidas an

— .f’ll coordinacién con el Instituto Nacional de Salud
v ‘,f"ﬁ,ﬁ_ Implementar v mantener el control de calidad de los medicamentos y

4 Ferhy
# / 8 afines, productos biclégicos e insumas de uso humano

Evaluar y programar los requerimientos de capacitacion e investigacidn
del personal que integran los |aboratorios de salud enla jurisdiccion
Carantizar & normal funcionamiento del sistema de referencia y contra

referencia de la red regional y nacional en laboratorios.

ol Lograr el apoyo de andlisis y diagndsticos para la investigacian,

.| prevencién y control de riesgos y dafios ocupacionales y la proteccion del

S0L A . : .
@}f Las demas funciones que |2 asigne el jefe superior

~7"16.6.1 CENTRO DE ANALISIS EN LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

Articulo 405°.- El Centro de Andlisis en laboratorio de salud poblica depende de
la Direccion Ejecutiva de Laborstorio de Salud Poblica, tiene las sigulentes

- funcicnes generales:

Supervisar los diagnésticos emitidos en vigilancia en salud publica a nivel

Regional.
Brindar asesoramienio técnico administrativo al personal a su cargo.

Supervisar el inventario de insumos y ofros materiales necesarios para la

realizacion de diversas pruebas.
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e
[ Velar por el cumplimiento de las actividades a su cargo

!];' Supervisar el uso de los reactivos e insumos del laboratorio,

) Analiza la informacion Regional de la problematica de las enfermedades
= .-ﬁl?valentla& de la Regién

a4} Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Supervisar los diagndsticos emitidos por la divisién de andlisis clinicos,
pruebas especiales y pruebas de tamizajes del banco de sangre.

Brindar asesoramiento técnico administrativo al personal de Laboratorio
de Salud Publica, y de la Red de Laboratorio,

Supervisar el inventario de insumos v oftros materiales necesanos para la
realizacion de diversas pruebas a nivel Regional.

Programar y ejecutar evenios de capacilacion y/o adiestramiento al
personal bajo su mando, Laboratoric de Salud Poablica v la Red de
laboratorio.

Proponer programas diversos y ejecutar proyectos de investigacion,
Elaborar informes mensuales v semestrales de las actividades realizadas
denfro de su competencia,

Velar por el cumplimiento de las actividades a su cargo.

Supervisar el uso de los reactivos e insumos del laboratorio.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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06.6.3 CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
407°.- El Centro de Diagnostico por Imagenss, depende de la Direccitn

o)
i }‘, a de Laboratorio de Salud Pablica encargada de brindar |a ayuda para la

o -.'1 ) cion, diagnostico y tratamiento de laz enfermedades y la investigacion

mediante el empleo de radiaciones ionizantes no ionizantes y otros; para alcanzar

= Wn nivel de desarrollo integral de la salud de la poblacion garantizando una

_.-ﬁienm’m con calidad y eficacia al usuario, tiene las siguientes funciones

M/
% .gllllenerales.
4/ ) Realizar el control de calidad de los procedimientos ecograficos Y

radiologicos realizados.

Elaborar informe técnico mensual de las actividades realizadas y elevarlo

Q_Ia Direccidn Ejecufiva de Laboratoric de Salud Pablica.

Proponer, ejecular y evaluar protocolos de trabajo orientados a brindar
una atencion con calidad

Realizar investigacion en el campo de su eompetencia a fin de confribuir

s enlaprevalencia de enfermedades proplas de la ragion,

Velar por &l cuidado de los equipos, insumos v reactivos del servicio,

= SEGI

'I'} {.Proponer programa y ejecutar proyectos de investigacién
éﬁpﬁ | | L‘a& demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

CAPITULO VII
07. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
07.1HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVAR RIA™ JAMO 112
Articulo 408°.- El Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO |-

L. 2tiene como objetvo lograr la recuperacian de la salud y rehabilitar las
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TITULC NI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

TITULO Y
DEL REGIMEN LABORAL.
Articulo 412*.-El Personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, esta sujeto

‘&l régimen laboral de remuneraciones y bensficios sociales establecido segun

normatividad legal, para los rabajadores de la actividad pdblica en general y las

.. disposiciones legales del sector salud en particular,

TITULDO VI

RIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias, posteriores a la aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones, la Direccion Regional de Salud de
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Tumbes, ‘presentard el Cuadro para Asignacion de Personal, para la opinién
lca favorable de la Oficina General de Planeamiento del Gobiemo Regional ¥
aE'f-l'l'
.{:,{Saﬁm aprobacidn por el Consejo Regional.

glon de Personal, la Direccion Regional de Salud de Tumbes, debers

apfobar sus Manuales de Organizacidn y Funciones y su Manual de
' "'=E'[1':P;edi1'nien'.'c|5
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D ORGANIZACION ¥ FUNCIONES [FEL PLIFGD GOBIEAND REGIONAL TUMBES

09.8.1 HOSPITAL REGIONAL JOSE

= =.Rggional 11-2 "JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" - TUMBES, necesaria
: ;.ra_;ﬁngra de la mision y objetivos asignados, precisando su naturaleza,
f: Dﬁjatlvus funcionales generales y estructura orgénica, los cobjetives funcionales de
o ;‘g:ﬂ-s unidades organicas, sus relaciones interinstitucionales, régimen labaoral,
il régimen econtmico y olras disposiciones pertinentes, en concordancia con lo

Aftitulo 414°.- ENTIDAD QUE DEPENDE.

"B Hospital Regional 1-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria® Tumbes, tiene
dEpendenl:ia tecnico funcional del Ministeno de Salud, Direccidn Regional de
Ealud Tumbes y financiera del Pliege Gobierno Regional Tumbes y se establece

-nﬁm un organo desconcentrado de la Direccidn Regional de Salud Tumbes, y se

%‘jnuﬁc& como HR-11-2"JAMO"T

irtictlo 415°.- JURISDICCION.
a_/ Las normas establecidas en el presente Reglamento comprende a todas las
unidades organicas del Hospital Regional |1-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria”

Tumbes, que en adelante se denominara como el Hospital.

\iticulo 416°.- DOMICILIO LEGAL.

l gospital fiene como domicilio legal en Zona Urbana de Nueve Tumbes, sector
y A4 HH “Ciudadela De Moé" Tercera Etapa, de la

ciudad de Tumbes,
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GRGANIZACION ¥ PUNCIONES DEL PLIEGD GOBIERNG REGIONAL TUMBES

----- e e —T

\.gk\} CGFEtItUCH‘.'Jr'l Politica del Peru.
B Ley N° 27657 — Ley del Ministeric de Salud
4l Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacitn de la Gestibn del Estado
* I Ley N 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion

&]. Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiemos Regionales
Fy Decreto Supremo N* 013-2002-SA4, Reglamento de la Ley N°® 27637
sy Regojucion Ministerial N° 616-2003-SADM, que aprueba & Modelo de
Reglamento de Organizacian y Funciones de los Hospitales
Decreto Supremo N® 043-2006-PCM, que aprueba los Lineambentos para la
elaboracisn y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones en
lag Entidades de la Administracion Pdblica.
\ Resolucien Ministerial N 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamenios
vara la adecuacién de la Organizacion de las Direcciones Regionales de

Salud en &l marco del Proceso de Descentralizacien
Resolucian Ministerial N® 603-2006/MINSA que aprueba la Directiva N® 00-
MINSAQGPPY 02 Directva para la Formulacion de Documenios Tecnicos

Mormativos de Gestidn Institucional

; TITULO II. VISION, MISION Y OBJETIVOS

t;.ﬁuﬁc’u!n 418°.- VISION.

_/ " El Hospital Regional 11-2 “Jos& Alfredo Mendoza Olavarria® Tumbes, tiene como
~ vision. constituirse en un Hospital medelo, lider en la atencion de salud en el

ambito de la jurisdiccion de la Region Tumbes, y reconocido a nivel nacional e
=seternacional. como un hospital acreditade de segundo nivel, basados &n NUBvos
pﬁadlgmas de desarrclio. con infraestructura moderna y equipos de alta
'lam;r'c::{:gla en donde el desempefo profesional y humano de nuestros miembros

caraularl::a por su competencia, eficiencia y calidad de resultados en |a
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Il

|
permitira la intervencion activa en la comunidad. con prioridad an los grupos mas

s0erables y con allo elevar el nivel de salud ¥ desarrollo social de Iz poblacian.
¥suarnos salisfechos en sus necesidades

La ,ﬂiaiﬂn gel Hospital es prevenir los riesgos. proteger de dafo, recuperar g

o '-.§a'iaﬂj y rehabilitar las capacidades de |os Pacientes. en condiciones de plena

A, ——aucesibiidad y de atencidn a I1a persona desde su concepcitn hasla su muerte
'\.'- _|'. !
-"*"‘g‘# HE'cural

4 Objetivos Estratégicos dai Hospital, son los siguientes:

Brindar atencién integral, logrande altos Indices de reduccion en |ag

marbimortalidad de la poblacién asignada a su jurisdiccitn, con énfasis en

'a atencién infantil y matema, ¥ en enfermadades fransmisibles

¥ no
franzsmisibles

Lograr la participacion activa de |a poblacién en el desarrollo de Jos
programa de salud

Deszarrallar

Capacidad resolutiva para atender situaciones criticas en forma

oportuna con personal especializado, con equipos modemos, logrande una

reduccion significativa de las com plicaciones y la mortalidad.
Lograr

el desarrolio de las capacidades docentes ¥ de investigacién del
Personal en el campo de la salud,

Lograr la incorporacion de NUEVDS conocimientos cientificos, metodologia v
aplicacidn de tecnologias modemas pa
la poblacian.

'a mejorar |a atencion de la salud de

Implementar el uso adecuado de protocolos que faciliten una accién eficaz
en la prestacién de servicios de salud.

Cefinir y fortalecer la cultura organizacional del Hospital,




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

TITULO NI,  ORGANIZACION

CAPITULO I
OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

"Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades
de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad, en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia
Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion
hasta su muerte natural.

Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y danos a la salug.
Apoyar la formacidn y especializaclon de los recursos humanos,
asignando campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, a
cargo de las Universidades e Instituciones educativas, segun los
convenios respectivos.

Administrar los recursos humanos, materlales economicos y financieros
para el logro de la misidn y sus objetivos en cumplimiento a las nomas
vigentes.

Mejorar continuamente |a calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la
atencidn a la salud, estableciendo las nomas y los parametros

necesanos, asi como generando una cultura erganizacional con valores y
actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del
paciente y su entorno Familiar
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" 92 GRGANO CONSULTIVO
021 Cuerpo Médico

04.1.1 LUnidad de Presupuasto

04.1.2 Unidad de Cesarrollo Institucional

04.1.3 Unidad de Flanificacion

04 1.4 Unidad de Proyectos de Inversion y Cooperacion Técnica
Internacional

04.2 Oficina de Asesoria Juridica

04.3 Unidad de Epidemiologia y Salud ambiental.

044 Unidad de Gestion de la Calidad

05. ORGANOS DE APOYO

05.1 Oficina de Administracién

056.1.1 Unidad de Personal.

05.1.2 Unidad de Economia,

£09.1.3 Unidad de Logistica.

05.1.4 Unidad de Control Patrimonial

05.1.5 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
- ACONDICIONAMIENTO TERRITORTAL
ROGLAMINTD BF ORGANTZIACTON ¥ FUNCIONES DEL PLIBGO GOSIERND REGIOWAL TUMBES !
it \) CAPITULO NI
; G : ESTRUCTURA ORGANICA
con Articulo 422°.- El Hospital para cumplir su mision y lograr sus objetivos
.' islonales tiene la siguiente Estructura Organica
5 SBRGANO DE DIRECCION
R 1. Direccién Ejecutiva -
R 01.1.1 Direceién Adjunta
f v 01.1.1.1 Unidad de Tramite Documentano y Archivo
—
==
]
==
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7

-

s ,Depanam ento de Medicina

06.1.1 Servicic de Medicina General

06.1.2 Servicio de Medicina Especializada

06.1.3 Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Departamento de Cirugia

06.2.1 Servicio de Cirugia Genaral

D6.2.2 Servicio de Cirugla Especializada
Departamento de Gineco-Obstetricia

068.3.1 Senvicio de Ginecologia

0€.3.2 Servicio de Obstatricia

Departamento da Pediatria

06.4.1 Servicio de Pediatria

; 06.4.2 Servicio de Neonatologia

EiE;E Departamento de Odontoestamatologia

i 06.5.1 Servicio de Odontoestamatologia Comunitana
o 06.5.2 Servicio de Odontoestamatologia General
06.5.3 Servicio de Cirugia Bucal y Maxilofacial

' 086 Departamento de Enfermeria

06.6.1 Servicio de Enfermeria de Consuita Externa

06.8.2 Senvicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Criticos
06.6.3 Servicio de Enfermeria de Centro Quirdrgico y Esterlizacion
06.6.4 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

06.7.1 Servicio de Emergencia y Trauma Shock

06.7.2 Servicio de Cuidados Criticos
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06.8.1 Servicio de Anestesiologia Centro Quirdrgico
05.8.2 Servicio de Cuidado Inmediate Post Anestésico Quirtrglco
Manejo Del Dolor
oy 8 Departamento de Patologia Clinica ¥ Anatomia Patologica
- 06.9.1 Servicio de Patologia Clinica
¥ 06.9.2 Servicio de Anatomia Patoldgica
06.2.3 Servicio de Banco de Sangre
'?- 06.10 Departamento de Diagnéstico por Imigenes

—l 06.10.1 Servicio de Radiologla

06.10.2 Servicio de Ecografia

05.10.3 Servicio de Exdmenes Especializados
11 Departamento de Farmacia

06.11.1 Servicio de Farmacia Clinica
.. 06.11.2 Senicio de Gestidn de Programacion y Almacenamiento de Producios
5 Farmacéuticos y Afines

05.11.3 Servicio de Dispensacidn de Productos Farmacauticos vy
Afines

.B8.11.4 Servicio de Farmacotacnia
Wi 06,12 Departamento de Apoyo al Tratamisnto
06.12.1 Servicio de Nutricidn y Dietstica
06.12.2 Servicio de Psicologia
06.12.3 Servicio Social
CAPITULO I
OUBJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS
01.0RGANO DE DIRECCION

01.1 Direccidn Ejecutiva

Artu:uln 423°.- El Director Ejecutiva es el funcionario de mas alta Jerarquia del

Hospital, y tiene asignada las siguientes funciones;
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TN ¥ FUNCIONES DFL PLIEGO GOBIEAND REGIOMAL TUMBES

alcanzarlos,

? b) Evaluar el logro de los objetives, metas y estrategias de coro plazo y su
i
r

eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo
cl Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en

/ los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implemeantacion

. m—i’i mejoramento continuo.

'|'l|:ﬁ Gestionar la obtencién de cooperacion técnica v financiera nacignal e
W internacional y @ apoyo a los planes del Hospital, en el marce de las
nomas vigentes.

Gestionar los recursps humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
para el logro de los objetivos instifucionales y el funcionamiente del
Hospital

Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades publicas y
privadas para el logro de las actividades programadas

h g) Dirgir la implementacion del sistema de referencia y contra referencia en el
<o Hospital, segun las normas perinentes.

F’i- ' !_".;;ﬁgegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion de

&

: ::55‘,-«,',’5:.': / Na/Calidad eficaz y eficiente.

' };_/f Prnpﬂner las politicas, normas y proyectos de invesfigacion, apoyo a la
/f =~ docencia y atencién especializada al Ministerio de Salud

/ 1 Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones plblicas y

privadas, para el logro de los objetivos y metas.

Lograr oportunidad y segundad en el flujo y registro de la documentacion

oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr la sequridad, custodia y organizacion del archivo de la

documentacion oficial y acervo documentario y cumplir las normas

pertinantes.
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Asignar a las unidades organicas del Hospital otros cbjetivos funcionales,

funciones y responsabilidades, ademas de las gue se precisan en el
presente reglamento.

Estabiecer el control interno previo, simultanes y posterior n el Hospital y
aplicar las medidas corectivas necesarias

o

; Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo.

i

X ﬁlﬂl’d ':5-11*‘-- El Director Ejecutivo fiene las sigulentes atribuciones Y
: Ina_"ﬁpﬂnsabiﬁdadea.
Dirigir y representar legaimente al Hospxtal,
Organizar el funcionamienta del Hospital para el logro de sus objetivos
Expedir Rescluciones Directorales en los asuntos de su compatencia
~pprobar el Plan Estratégico, Plan Cperalivo, Presupuesto, Plan Anual de
Adquisiciones y Confrataciones y documentos de gestion que
correspondan, segin las normas vigentes.
Ejerciendo su liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en &l
personal, como parte dal desarrollo y consclidacion de la cultura
organizacional del Hospital
Suscribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de los
objetives del Hospital, segun las facultades gxprasamente gtorgadas por la
autoridad de salud y en el marco de las normas vigentes.
g} Otras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, an el marco e Ia
normatividad vigente.
01.1.1 Direccion Adjunta
\ Atribuciones y Responsabilidades del Director Adjunto
Siculo 425°.- La Direccién adjunta del Hospital, esia a cargo de un Director
ajurto y tiene asignada las siguientes atribuciones y responsabilidades:
a) Remplaza al Director del Hospital en caso de impedimento o ausencia de
aste con las mismas atribuciones y responsabilidades.
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Tiene asignados las funciones que expresamente le delegue e Director
del Hospital, en su condicion de maéxima autoridad del mismo, pudiendo
tener decisiéon en reuniones de trabajo con otras instituciones.
Coordinar, supervisar y controlar les Servicios Clinicos y Unidades de
Apoyo del Hospital asl como las funciones de apoyo profesional y de
colaboracitn medica en al hosptal,
~"Tomar, las acciones preventivas v corectivas a nivel del Hospital para
asequrar la oporfunidad de la atencidn de los pacientes beneficianos del
515, SOAT, FOSPOLI vy pacientes en general, conllevando a un servicio
de calidad
Establecera normas de trabajo en log Departameantos y Servicios Clinicos
y Unidades de Apoyo Clinico Terapeutico
“Incluir en su geslién la capacitacion y perfecclonamiento del personal del
hospital Regional 11-2 "JAMO" Tumbes,

01.1.1.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo
Arfichlo 426°.- La Unidad de Tramite Documentario y Archive, es & drgano de

':'I o -
apovp ancargado de administrar los sistemas de tramite documentario y archivo;

-

J. mo-administra el proceso de digializacion de documentos, depende de la
! W%,;E‘ﬂdjunta. y tiene asignada las siguientes funciones:
k:':“;.

'“"f.aj"'" Administrar la mesa de partes del Hospital,

k)  Recibir, revisar, regisirar la documentacién que ingresa al Hospital a traves
de la Mesa de Pares, con plena observancia de las disposiciones
contempladas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General
Distribuir la Documentacion ingresada a la unidad organica competente.
Atender las consultas del pUblico respecto a la ubicacidn e informacion de

sus documentos ingresados
Ejecutar el proceso de digitalizacion de documentos, segln  su

disponibilidad de recursos tecnicos ¥ logisticos.
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= disponibilidades técnicas v logisticas
Fall "fh}%ﬁesﬁmar la publicacion en la pagina web del hospital de los documentos
I Tﬁbiﬂll:ﬂﬂtﬂ con & fin de poneros a disposicion de las unidades
’ff,ﬁ'!génicas-
' Proponer politicas sobre fa gestion documentaria y archivistica.
— Brindar orientacion técnica a las unidades organicas en materia de tramite
: 'ﬁﬁ_dﬂ.gymentarin y archivo
i\ .ﬂ-.ﬁm.ﬁ'uﬁtrar el Archivo Cenfral del hospital,apiicando procesos tecnicos de
archive,
Cumplir v supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite
el Archivo General de la Nacion
Proponer la documentacitn sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo
General de la Nacion,
Cumplir con las demds funciones delegadas por |a Direccién General.
02. ORGANO CONSULTIVO
02.1 Cuerpo Meédico
ticulo 427°.- El Cuerpo Médico es el drgano consultive del Hospital, constituido
'r'.Tp«s profesionales médicos colegiados que laboran en forma permanente en la
jnstilucion y tiene asignado las siguientes funciones:
W28\  Prestar asesoria tonica permanents a la Direccidn
Mantener un elevade nivel profesional, ético y deontoldégico de sus
asociados.
Velar por la eficiencia en la prestacion de servicios de salud por parie del
Hospital a los pacientes.
Prestar apoyo social a la colectividad mediante tarifas especiales.
Participar con la Direccitn en la elaboracion del manual de Organizacion y
Funciones del Hospital
Propender al perfeccionamianto de los trabajadores de la institucion

(educacion continuaday,

- 55
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Colaborar en la ejecucion de programas preventivo-promocionaies gue
desarrolla el sector salud a requerimiento de cualguiera de sus
componentes y con aprobacidn del Director

Defender los derechos derivados de la actividad profesional de suUs

miembros en &l hospital

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
‘i p———— 03.1 Oficina de Control Institucional
H‘E ulo 428%- Es la unidad organica encargada de lograr el control en el
ital, mantiene dependencia técnica y funcional de la Contralorla General de

Republica v depende administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital, tiene asignada las siguentes funcliones:

Ejercer el control intemo posterior a los actos y operaciones del Hospital,

sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital,

asi como a la gestion del mismo, de conformidad con los lineamientos que

emita la Contraloria General.

Ejecutar las labores de control a los actes y operaciones del Hospital, que

disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean

requeridas por el Tiular de la entidad y tengan el caracter de no

pregramadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los

lineamientos que emita la Contraloria General

Ejercer el control preventivo en la entidad dentrc del marco de lo

establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el

propésito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa

el ejercicio del control posterior
Remitir los informes resultantes de sus labores de control a la Contraloria

General, como al Tiular del Hospital y del sector cuando corresponda,

conforme a las disposiciones schre la matesia.
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Actuar de oficle, cuando en los actos y operaciones delHospital, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento
informandeo al Titwlar del Hospital para que adopte las medidas correctivas
pertinentes

Orjentar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen |os
servidores, funcionarics publicos y ciudadania en general, otorgandole &l
tramita que corresponda a su mérto, de conformidad con las disposiciones
del Sisterma Macional de Atencion de Denuncias y las que establezca la
q\\ _{‘Lantralnnﬂ General sobre la matena |
F:::r'nurar gjecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas gue implemente la
entidad como resultado de las labores de control, comprobando ¥
calificande su materializacién efectiva, conforme a las disposicionss de 1a
matesia

Apoyar a las Comisiones que designe la Caontraloria General para la
ejecucion de las labores de control en el ambito de la entidad.

Asimismo, el Jefe de la OC| v el personal de dicho Organo colaboraran, por
disposicion de la Conftraloria General, en otras labores de control, por
razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legalas y normativa interna
aplicables a |a entidad por parte de las unidades organicas y personal de
ésla.

Formular v proponer a la entidad, el presupuesio anual del OCI para su
aprobacidn correspondiente

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos ¥ requenmientos que

le formule la Contraloria General.

Cautelar gque la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

; LE n'i"-‘
T,
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Cautelar que cualquier medificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal, asi como de |la parte correspondiente del Reglamento da
Organizac:an y Funciones, relativos al OC| se realice de conformidad con
las disposiciones de |la materia

romover la capacitacion parmanente del personal que confarma el OCI,

incluida la jefatura, a fravés de la Escuela Nacional de Control de la

== Contraloria General o de cualguier otra Institlucién Universitaria o de nivel
o — . l'!.

'superior con reconocimiento oficial en temas vinculades con el control
gubamamental, la Administracion Poblica y aguellas materias afines a la
gestion de las organizaciones
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) anos los informes de control, papeles de trabajo,
denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de
la OCI, luego de los cuales guedan sujetos a las normas de archivo
vigantes para el sector plblico. El Jefe del OCI adoptara las medidas
pertinentes para la cautela y custodia cel acervo documeantal
. Cautelar que el parsonal del OCI de cumplimiento a las normas y principios

b gue rigen la conducta, impadimentas, incompatibilidades y prohibiciones de

| los funcionarios ¥ senidores pdblicos, de acuerdo a las disposiciones de |a
.. 'materia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus aclividades

Otras que establezca la Contraloria General

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
| &ficulo 429°.- Es el Organo, encargado del planeamiento estratégico y operativo,

pﬂhlica; depende oe la Direccion Ejecutiva y Gene asignada |as siguientes

funciones:




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO 0F ORSANFEACTON ¥V FUNCIDNES DEL PLIEGD GORIFRMD RFGIOWAL TUMAES

s é") Lagrar los objetivos funcionales sistemas y procesos de planeamiento,
wls  daearrolio institucional, presupuesto en coordinacién con las unidades

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los
servicios institucionales para su aprobacion por el Ministerio de Salud,
Lograr el diagndstico y analisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documenios de gestion en cumplimiento a las normas
vigentes.

W Lograr la implantacidn de los modelos de organizacidén que sa establezcan
en el Sector y asistir técnicamente a los drganos del Hospital para su
mejoramiento continuo,

Lograr el establecimiento y mejora continua de los procesos
procedimientos del Hospital para la organizacidn del rabajo y los recursos,
buscando su automatizacién y reportar peridédicamente los indicadores de
log mismos para la toma de decisicnes anivel institucional, regional y
nacional,

Gestionar &l financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y
metas programadas y conducir el proceso presupuestarno en el Hospital.
identificar cportunidades de inversidn y priorizar necesidades para
proponer el desarrollo e implementacién de los proyectos, en el marco del
Programa Anual y las normas del Sistema Nacional de Inversidn Publica,
Formular los estudios de pre inversidn e incorporarlos al Presupuesto y al
Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos da
Politica del sector.

Cumplir v hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos
sectoriales de planeamlento, nversidn  en  salud, organizacion,

“_45';
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04.1.1 Unidad de Presupuesto

430°- Es |la Unidad organica encargada de conducir el proceso de
ramacién, formulacién, evaluacitn y control de la ejecucion del Presupuesto
Institucional; coordina, formula v efectda el seguimiento de las modificaciones
presupueslarnas. Depende de la Oficina de Planeamiento Estratégico y tiene
(é’f; * I a_l_gs siguiegntes funciones:

- ey B ] i ,
f'r A ! __ﬁil Formular, el proyecto de Presupuesto |nstitucional de acuerdo a la Ley de

b e ) Fresupuesto Publico comrespondiente, a las Directivas metodologicas
\ J.
h::;:_-__#:_f-f elaboradas por la Direccidn General de Presupuesto Pablico del Ministerio

— de Economia y Finanzas, en concordancia con las acciones de Politica y
“' }n\,}\ Objetives del Hospital establecides en el Plan Estratégico Institucional.

E ﬂ}:’ Formular, evaluar y ejecutar el presupuesto, debidamente equilibrado,
',-"" '_ /' informando de los avances y logros
=6) Ejecutar acciones de control presupuestal a través de la codificacidn y
reqgistro respectivo de las diversas partidas presupuestales.
/ ::I*L Realizar el andlisis v evaluacion de |a ejecucién presupuestal.
bl :?{n fj«'e]"-;" Fropaner los proyectos de modificacion del presupuestc aprobado de

L ' ' ;
w4 /i 'mcuerdoa Directivas.

Emitir informe de cardcter presupuestal cuando se lo soliciten,
S

I/ @) Otras funciones que |le@ sean asignadas por Jefe de fa Oficina de
i

4 Planeamiento Estratégico

04.1.2 Unidad de Desarrollo Institucional

iculo 431°.- Es |a Unidad Organica encargada de dirigir, coordinar, y ejecutar

procesos de racionalizacion administrativa, asl como la de alaborar, modificar
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Formular v mantener aclualizados los documentos de gestion ¥ ofros

documentos técnicos y administrativos que permitan |a modernizacion de

los procesos del Hospital tales como e Reglamento de O

rganizacion y
Funciones (ROF),

Cuadro de Asignacion de Persanal (CAP), Manual de
Organizaciéon vy Funciones (MOF), Manual

/ de  Procedimientos
S =';-~__ 4L{__H»!'-u-u‘rwnistral:iwn..r-:us ¥ Texta Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
f .'I:l] Jf_liﬁeﬁar ¥ Redisefiar y mejorar continuamente el proceso del desarrollo
instilucional

;-*' ¢} Elaborar propuestas de Racionalizacion de Recursos
materiales dentro del que hacer del Haospital

’ﬁ Revisar permanentemente |a estructura organica del v funciones, cargos,

Humanos y

| -|| procedimientos administrativos del Hospital proponiendo los cambios

NECESArios,

=€) Prestar apoyo de asesoramiento y coordinar los procesos de
) reorganizacion,  restructuracién, descentralizacién,

i

desconcentracion,
£ A aptimizacidn administrativa ¥ racionalizacion de los recursos dal Hospital.

Vi

i ifu'f:'b ., Proponer diractivas internas para un mejor desarrollo Institucional
AN \ﬁ# Efaborar |a Memaria Institucional

LN “Coordinar ¥ Apoyar a la Unigad de Administracién v Desarrolio de
' Recursos Humanos en
Personal (PAP).

la formulacion del Presupuesto Analitico de

i} Desarrollar |og Procesos de costeo e identificar |os requisitos de |os

SBMVICIOS Institucionales para su aprobacidn por el Goblemeo

Regional
Tumbes

Ctras funciones gque le sean asignadas por el Jefe de |a Oficina de
Planeamiento Estratégico,

04.1.3 Unidad de Planificacién

- Es la Unidad Organica encargada de formular, condusir coardinar
¥ evaluar los planes y proyectos, desamolla estudios en base a

" Articulo 4320,

Investigaciones
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a)  Conducir el proceso de formulacion v evaluacion de los planes de =alud 3

corto, medianc y largo plazo en concordancia con las directivas im partidas

por la Direccion General de Planificacion del Sactar

Evaluar periddicamente el cumplimientc de los objetivos v metas
—-l:?nsignaclﬂs an log planes y proegramas, detectando los problemas en su

ejecucion y recomendando las medidas corectivas que sean necesarios.

Consolidar el Plan Operativo del Hospital en base a la programacién de
actividades realizadas por las dreas aperativas.

Formular el presupuesto anual del hospital en base al plan operativo
i‘ﬂ,-*apmhadn y al plan estratégico Institucional.

| Adecuar e implementar la normatividad vigenta emitida por &l nivel central
y disefar las nuevas técnicas administrativas que permitan el adecuado

funcicnamiento de los sistemas técnicos administrativos del hospital.

Formular, proponer, coordinar y orientar a las dreas operativas del

hospital las normas pertinentes a |a racionalizacion de sus recursos
humanes, financieros y materiales.

Brindar asesoramiento y apoyo a los organos del Hospital que o
redLHeran

Desarrollar acciones de sequimiento y evaluacion del cumplimiento de las

normas de racionalizacion.

) Asesorar en la formulacidn y evaluacidn de proyecios y programas de
inversidn

T, 1) Otras funciones que le sean asignadas por Jefe de la Oficina de

[ Planeamiento Estratégico.

04.1.4 Unidad de Proyectos de Inversién Y Cooperacion Técnica
Internacional.

Articulo 433°- Es la unidad orgénica encargada de elaborar estudios de pre

Inversién, evaluar y controlar la ejecucién de proyectos, también esla encargada
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m— — e

de desarrollar la cooperacidn técnica internacional, a fin de captar fuentes de
Tunan-:mmz-antn a través de la cooperacion insfitucional entre el Hospital y otras del
T publico, privado nacional e intemacional en matena de inversion y
$icion técnica, verificando e informanda de sus resultados y sujecion a las

_ institucionales y normmatividad vigente, dependes de la Oficina de
o miento Estratégico v tiene asignada las siguientes funciones:

Elaborar los Estudios de pre inversion a nivel de perfil, pre factibilidad y
N\ factibilidad

Evaluar v controlar Ia ejecucion de los proyectos de inversion aprobados,
Programar, asesorar, ejecutar y evaluar los perfiles y proyectos de la
Cooperacion Técnica Nacional e Internacional,

Formular los perfiles de proyectos de cooperacion técnica.

E‘ U lf H‘? Organizer & implementar el banco da perfiles y proyectos de cooperacidn

‘+._ \goser o téenica
Sl :,_-.f:"ﬂ Organizar & implementar el Direclorio de Qrganismos cooperantes.
g) Proponer, formular y asesorar convenios de cooperacién institucional entre
e Hospital y otras del sector pdblico, privade nacional & internacional en
{2, Matera de inversion y cooperacion tecnica

.1 Revizar y emitic apinién en los aspectos econémicos y financieros de los
estudios y proyectos a nivel de perfiles, pre factibilidad y factibiidad,
4 coordinando para ello con las drsas técnicas respectivas
Supervisar y evaluar todas las actividades de cooperacion que realiza el
Hospital

Mantener comunicacién con entidades de Cooperacion Nacional e

Internacional sobre el Proceso de los proyectos presentados y actividades
de su competencia.

las dem&s atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones gue le sean asignadas por el Director de la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.




GOBIERNC REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICTONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTD DEF ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DFL PLIFGO GOAIFEND REGIONAL TUMBES

e AL, 04.2 Oficina de Asesoria Juridica
¥ i ""I ‘Quuln 434°.- Es el organo de asesoramiento encargado de dirigir y evaluar los

- "'.'L.: y derechos del hospital Depende de la Direccion Ejecutiva y tiene

aﬂ}gnada las siguientes funciones

4a)  Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar v evaluar las

actividades de la Oficina de A=asorla Juridica,

Asesorar, opinar, informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos yo

~ administrativos que formulen los drganos de Direccion, Control, Apoyo,

Asesoramiento y de Linea, sobre aspectos que le sean soficitados,

Asesorar en la formulacion de proyectos de convenios o contratos que &l

Hospital celebre con terceros,

d) Coordinar con |a Procuraduria Plblica de! Gobierno Regional Tumbes,

respectos de fas acclones judiciales relacionadas con el Hospital,

AT &) Autorizar los escritos o recursos administratives y judiciales en los que el

. Hospital es parte, conjuntamente con el Director Ejecutivo.

/! Coordinar con las Unidades Organicas del Hospital y las dependencias

' del Sector Salud, la elaboracion de proyectos de directivas y raglamentos

a fin de contribuir a una mejora de sus funciones

Revisar y visar las resoluciones directorales elaboradas por los diferentes

drganos de la entidad, que estén relacionadas a la especialidad y en las

que esle haya emitido opinidn.
Elaborar y remitir el cuadro anual de necesidades de la Oficing de

Asesoria Juridica.

Supervisar las funciones del personal a su carge a fin de contribuir con el

maor desempeno de sus funciones
Sistemnatizar, interpretar y difundir las normas legales del sector.

Mantener actualizada la informacion respecto de los procesos judiciales

de la entidad
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04.3 Unidad de Epidemiclogia y Salud Ambiental.

figplo 433°.- Ez la Unidad Orgénica, encargada de la wigilancia en salud
wildfica andlisis de la situacion de salud hospitalana, salud ambiental e
|uestiqan:ic'rn epidemioldgica, ademas de proponer |as politicas y normas
cughplernentanas de la promocién de la salud en el marco de los lineamientos de

_ﬂ-,':ﬂltl-c-a.]],r normas nacionales. También Proponer los objetivos y metas de largo,

: &:Ilanu y cofto plazo en promecion de la salud Y desarmrcllar las estrategias
! redicnales para legrarlos. Depende de la Direccion Eiecutiva y tiene asignada las

a‘igulreﬂt&s funciones:
Detectar, investigar @ informar aportunamente los casos de enfermedades

. _sujetas a notificacion obligatoria.
E ﬁ“—h}}} Detectar, investigar informar y controlar la  oour rencia de brotes

. f epidémicos en el nivel Hospitalano
== | Flaborar y difundir, a los diferentes niveles, &l perfil epidemioclogico de las

g

grfermadades trasmisibles y no trasmisibles
#-5_-'?-- 4] Proponer, ejecutar y evaluar la viglancia epidemioldgica para dafios que
1= s peurren en el nivel intrahospitalario asi come recomendar las esirategias

||. I.I. -IDI i
[T [FeEdl | -de intervencidn,

|.| i-::&- I|
ﬂp‘ . e]r +/Elabarar el andlisis de la siuacion de salud hospitalaria para &l
T iy,

planeamiento y la toma de decisiones
fi  Generar informacion analltica de sajud de acuerdo a las necesidades de

la autoridad nacional yio regional de salud.
g) Implementar y gjecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores
de la gestion Hospitalana.
Wh)  Difundir, & través de la sala situacional de salud y en forma oportuna, la

informacién generada en el andlisis de |a situacion de salud hospitalana y

de los eventos de importancia para la geshon hospitalaria.
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W

'gilar el cumplimiento de las nomas de bioseguridad en el manejo da los
pacientes, en la limpieza, desinfeccian ¥y esterlizacion de los ambientes.
s,

“gnel manejo de la ropa y de los residuos sé&

idos hospitalarios asi comao del

stablecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacién a
=¥ |05 riesgos ambientales quimicos, fisicos bioldgicos, ergondmicos v de
S seguridad fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir
i e e ik
r |_I

O evitar su probable impacts en la salud de los pacientes ¥/o usuarios,

| familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general,
K Vigilar el cumplimiento de

las buenas practicas de higiene &n Ia
manipulacidn de alimentos por las unidades organicas de nutrician W
dietefica v en el expendio de alimentos que se produzca en al Hospital.

Proponer v aplicar protocolos de |3 evaluacion higiénica sanitaria de los

diferentes ambientes nospitalarios para recomendar mejoras en los
mismos.

identificar grupos de riesgo en funcisn de niveles de exposicion de
acuerdo al perfil ccupacional,

Determinar &l perfil epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes

L £ \'del personal y proponer medidas de intervencién.
al (W |

M

A ﬁf‘i:jj‘ 'Disefiar e implementar programas de prevencien ¥ control de accidentes

.. .
4

el

- laborales y enfermedades profesionalas qu fengan impacto en la salud
I".I )’II de los trabajadores.

p) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas

que permita la generacidn de evidencias cientificas para la prevencisn ¥
control de darnos.

Asesorar en el desarroflo de investigaciones epidemioldgicas que ocumen
en el ambite hospitalario.
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lesistancial y administrativa al paciente, con la participacion activa del
¥ depende de la Direccibn Ejecutiva y liene asignada las siguientes

Proponer la inclusién de actividades e indicadores de calidad an los planes
f ’- ~ institucionales, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento Estratégico
/5 E!] Iﬁcrurpmar el enfogue de calidad en los planes estratégicos v operativos
institucionales asi como en la capacitacion y gestion de los recursos
humanosen salud,
implementar las estrategias, metodologias & instrumentos de la calidad ¥
mejora continua en los servicios,
Efectuar el monitoreo y evaluacidn de los indicaderes de control de la
calidad en los diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccitn de
Salud o Direceldn de Red de Salud s8gdn corresponda
Asesorar en el desarrello de la autoevaluacion, el proceso de acreditacién ¥
auditoria clinica, segun las normas que establezea al Ministetio de Salud,
Asesorar en la formulacion de normas, guias de atencién y procedimientos
'+ de atencion al paciente.
'Apoyar la capacitacién y sensibilizar al personal en los conceptos y
herramientas de la calidad
Promover la ejecucion de estudios de Investigacidn en calidad de servicios
de salud.
Desarrcilar mecanismos de difusién de los resultados de la evaluacién de
ia calidad y de la captacidn de la informacion del paciante.

05. ORGANOS DE APOYOD
05.1 Oficina de Administracién

i
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mn
"T estratégicos y funclonales asignados al Hospital, depende de la
iin Ejecutiva y iene asignada las siguientss funciones:

i Proponer las pollticas, normas y programacion de fa gestion y asignacion
de recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la

/ normafividad de |os sistemas administrativos de presupuesio,

F

%_a%astecimmnm, contabilidad v lesoreria, asl como en los procesos
W grganizacionales de  planeamiento, financiamierta y  logistica
4l

b

correspondientes.

Administrar y lograr el desamollo del personal en el marco de fa

l-- i-#'flll

normalividad vigente.
Establecer y ejecutar s actvidades de soporte logistico, asepsia,

seguridad, mantenimiento y servicios generales.

Administrar. registrar y controlar los recursos econdmicos y financieros, asl

como la ejecucidn presupuestal, para |la toma de decisiones en la

asignaciéon de recursos, segun los planes y programas respechvos,

orientandolos hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos

estratégicos y funcionales asignados al Hospital

Implementar y mantener el sistema de informacion del proceso
administrativo integrado, en ceordinacion con 12 Unidad de Tecnologlias de
la Informacién del Hospital y la Oficina Ganeral de Estadistica e Informatica

del Ministerio de Salud, segun la normatividad vigente

Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
ejecucidn presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas
adminstrativos correspondientes,

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia vy obietves funcionales el control interno previo, simultanso v
posterior,
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genisiracion y tiene asignada las siguientes funciones;
a) I,f' Lograr la aplicacidn de las peliticas v normas de caracter interno ¥
™ J! especifico de administracian y desarrcllo de personal.

- A Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,

/I beneficios v bonificaciones
€] Proponer la actualizacion & innovacion de las nomas de administracion v
desamollo de personal.
FProponer al organo de direccion general los desplazamientos del personal
‘entre unidades orgénicas yio puesios de trabajo, en el marco de Ia
I normatividad vigente.
Implementar oportunamente el Cuadro para Aslgnacion de Personal del
Hospital para dotaro de los recursos humanos necasarios,
Formular el Presupuesto Analitico de Parsonal
ldentificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos, que deben
asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro
para Asignacidn de Personal, para desamrollar los procesos v sistemas
organizacionales del Hospital.
Establecer v ejecutar el plansamiento, programacion, reclutamiento,
seleccion, contratacion, registro, asignacion e induccidn del personal, para
cubrir los puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal,
Programar y ejecutar el control, desarollo y capacitacién del personal, para
que desempefen las capacidades y habilidades requeridas para el logro de

ios objetivos funcionales asignados.
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' #¢/ /Sistematizar y mantener actualizado el ragistro de informacion de los

Hl_'_.-_i”'! recursos humanos del Hospital para la toma de decisiones y |a planificacion

Ry .-_ﬂj;.‘fﬂ;, del desarrollo de los recursos humanos

I?%_‘ Desarrollar la cultura organizacional y asistir l&cnicamente a la Direccitn

Ejecutiva para lograr el compromiso del personal con fa visidn y mision

institucional,
| Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del
L Tl
e s Ty Hospital
iy

m) ﬁLngrﬂr que se establezca en la unidad organica y en & ambito de suU
' competancia y objetives luncionales el control interno previo, simultdneo y
posterior.

Cumplir las nomas y procedimientos de personal para asegurar ia
eficiencia en la administracion de los recursos humanos, asignados al
hospital: asi como proponer las directivas y normas intermas necesarias’.

Elaboracion de Contratos Administrativos de Servicio (CAS) asl como

formular las planilas para el pago correspondiente de los mismos’
\ 05.1.2 Unidad de Economia

TArticulo 439°.- Es la Unidad Qrganica encargada de lograr que se cuente con los
T;' ':'fL Irebursos econémicos y financieros necesarios y en |a oportunidad requerida, para
&5 7 el eymplimiento de los cbjetivos estratégicos y funcienales del Hospital, depende

e la Oficina de Adminisiracién y tiene asignada las siguientas funciones

# a]
/

T asignaciones presupuestales aprobadas

Pragramar, conzolidar y obtener los recursos financieros e acuerdo a las

Controlar la ejecucidén del presupuesto asignado en funcion de las
priondades establecidas.

Establecer un adecuado y oportuno regisire de las operaciones medianta
un sistema de control interno contable.

Sistematizar la Informacién contable, financiera y presupuestal para ia

abtencion de indicadores de gestién gue permitan la oportuna toma de

154
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decisiones, reportandolos perddica ¥ oportunamente a la Direccion
eneral a traves de la Oficina de Administracidn,
pvaluar penddicamente la situacién financiera de los resultados de Ia
gestion presupuestal y patimonial,
> Formular los estados financieros v prasupuesianos
Administrar los fondos, asi como apertura ¥ controlar & manejo de cuentas
bancarias
Salvaguardar los valores gque se mantienan en custodia intema y exterma
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria ¥
presupuesto para asegurar la eficencia en la administracion de los
recursos financieros agignados al Hospital, asi como proponer las
directivas ¥y normas infemas necesarias
Lograr que 3e establezca en la unmidad organica v en el ambio de su
competencia y objetivos funcionales, el contrel intemo pravio, simultaneo y
posterior.

05.1.3 Unidad de Logistica
---'ﬁtrti{.:utu 440°- Es la Unidad Organica encargada de lograr los recursos

P
i

r'ru_m'rale:, ¥ servicios, en la cantidad, caldad y oporunidad requerida por los
.. :if*uarlhs. internos, para el cumplimiento de Ios objetivos estratégicos v funcionales
l{ d.el Hﬁs;:nal depende de la Oficina de Administracion y fiene asignada las
'"“"I __HFQEIIEH!.ES funciones:
| / a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ajecucion de
| obras en |a calidad, cantidad, oportunidad y lugar requendo por los
usuarios internos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro
de |os objetivos y metas establecidas; cumpliendo con las disposiciones

legates vigentes sobre adguIsicionas

Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los
contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de

obras.
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pperatividad de los servicics asistenciales y administrativos.

el antener la seguridad y consarvar en buen estado |os bienes almacenados.

& instalaciones.
') Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes,
' prestacion de servicios, equipamiento & infraestructura,
Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambitc de su
competancia y objetivos funcionales, el contral interno previo, simultanec
¥ posterior.
05.1.4 Unidad de Control Patrimonial
ule 441°- Es la Unidad Organica encargada de Cautelar el patimonio
minisfrar y mantener actualizado el inveniano fisico valorizado del Hospital,
depende de la Oficina de Administracion y tiene asignada las siguientes
funciones:
Administrar, registrar, controlar, cautelar y fiscalizar el patrimonio mobiliano
& inmaobiliario del Hospital,
ldentificar y codificar |os blenes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su
naturaleza, asignandoles el respectivo valor monetano
Constituir el registro de control patrimonial del Hospital, en el cual se
inscribirdn todos los bienes incorporados a su patrimonio
Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes gue sustenta el
ingresc, baja transferencias de los bienes, con |a finalidad de elaborar los
correspondientes estados mensuales gque serviran como alementos de
infarmacitn simplificada del patrimonio del Hospital.
Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de la
respectiva documentacién sustentaria de su valor, asi como de aguelios

que va a ser dados de baja, subastados, donados o transferidos.
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lorma parte del inventario del Hospital.

Elaborar yio verficar el Inventario de Bienes, Muables, Enzares, Inmuebles
¥y Maguinarias del Hospital, para proporcionar la informacion requerida por
los distintos drganos de control del Hospital.

-_-:ﬁiﬁ‘_-:rmﬁni’rar ante el respectiva Comité de Altas, Bajas y Venta de Bienes
| Pammeonlales, las soliciiudes de baja, venta, Incineracidn o destruccion,

r;'l_,"'-.: :
I{ _-“ig,f.ﬂ /| segun sea cada caso, de los bienes muebles cuyo mantenimiento resulte
e < anfieconémico o su reparacién onerosa, asl como de aquellos bienes

T considerados obsoletos o0 2 excedentes, perdidos o substraidos,
:_:Lr :; qw'::‘ consolidando la informacién respecto a estos actos administratives
BTe L) Dinglr & proceso de Marges! de Bienes, manteniendo actualizada la
v j._-;i:,f-*-'_ ./ informacién sobre la ubicacién, esiado de conservacién y asignacitn da
== todos los bienes patrimoniales del Hospital.

T | | Las demas funciones que |e sean asignadas por la Oficina de

Administracion, concordante con el ambito de su competenda,

Foa

ey 05.1.5 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

“iArticulo 442°.- Es la Unidad Organica encargada de lograr que el Hospital cuente

X cam el-soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento v los sarvicios

:
. Q@I'IEF-EHEE necesarios, depende de la Oficina de Administracion ¥ tiene asignada

38 siguientes funciones:

/ﬁ g} Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas

— crificas.
b} Lograr &l mantenimiento preventiva y correctiva de la infraestruciura,

A mabilianio, equipos, ambulancias y otros vehiculos del Hospital
Lograr mantener la cperatividad de |0s equipos, sistemas & Instalaciones
del Hospital.
Lograr |a seguridad fisica del personal, asi como la del material,

instalaciones v equipos dal Hospital.




7,

asépticas.
Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares

generales de apoyo para la atencién en consulta externa, hospitalizacion y
amargencia,

P e Ig} Transportar al personal y material para el logro de los objetivos funcionales
o b

B,

—del Hospital.
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competencia y objetivos funcionales, &l control interno previo, simultdneo y
posterior.
05.2 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
blo 443°.- Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital provea
armacion estadistica de salud y del planeamients, organizacidn, ejecucion,
ninistracion, evaluacion y Control de las actividades relacionadas con el uso de
las tecnologias de la informacion, en blsqueda del desarrollo de un sistema
infermatico y de comunicaciones, al interior de la institucidn y las conexiones con
- rades externas, cepende de la Direccion Ejecutiva y tane asignada las siguientes

/ W '-ﬂ?'-ﬁ.;i_fbl:iclnes:

1 7 - Programar y ejecutar la recoleccion, validacién, consistencia,
procesamiento de datos, consalidacion, analisis y difusion de la informacion
estadistica de salud a los usuarios internos y externos, segon las normas
establecidas.

Producir los indicadores estadisticos de salud para |a toma de decisiones y
la generacion de dates de acuerdo a las necesidades y prioridades de las
unidades organicas del Hospital.

Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar 2l proceso de
» loma d& Jdecisiones

: Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias
. pertinentes, Ias necesidades de disefioc v mejoramiento de los sistemas
integrados de informacién que se establezcan
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Hospital en la planificacidn, organizacidn, implantacion,
edministracion, evaluacion y control de las tecnologias de informacion y
comunicaciones, considerando sus necesidades, los planes vy politicas de
la mshtucion,

- Ejecutar programas de mejoramiento de |a calidad de los semvicios
asistenciales y administrativos;

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Informatico del penodo;

Ofrecer el soporte técnico para |a edicidn yio actualizacidn de |a pagina
<" wab de |a institucion;

Representar al Hospital en sus relaciones con cualquier otra institucion
pubica o privada, en las cuales se involucren aspectos de las tecnologias
de |a informacitn y comunicacionas.

ki Ofrecer soporte técnico a otros drganos vy usuarnos del Hospital que
requieran apoyo en el planeamiento, adquisicidn, instalacion, operacion y
mantenimiento de sislemas fisicos o logicos que comesponden a las
tecnologias de informacian, telecomunicacionas y multimedia.

“4)  Oftras funciones gue le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva

05.3 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Articulo 444°.- Es |a unidad organica encargada de prestar apoyo & la docencia e
investigacién segun los convenios con las universidades yo instituciones

educativas, depende de [a Direccion Ejecufiva y tiene asignada las siguientes

| funciones,
ﬁai':'\\a Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los
LR recursos humanos segln corresponda a los convenios con universidades

o instituciones educativas.
Promover v evaluar log convenios con universidades e insbtulos
educativos, para fines de pre grado y post grado.
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oponer |05 reguenmientos de las plazas de externos, intemos,
residentes y oftras gue se requieran para cumgplicr con los programas
docentes, en el marco de las normas vigentes

Consolidar v proponer al drgano de direccion la autorizacién de |as
investigaciones qua se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un
registro de las mismas, en el marco de la politica v normas sectonales
wigentes.

Orientar, fomentar v estimular el desarrollo de la investigacion y (a
: produccidn cientifica.

Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion
especializacion de recursos humanos, en el marco de los convenios y
normas partinentas

Emitir constancias de practicas pre profesionales {enfermeria, laboratorio,
farmacia, medicina fisica y rehabilitacidn, obstetricia, medicina, etc.)
Pasantia, Tesis, Trabajos de invesfigacion y otros, Asi como elaborar
Fichas de Evaluacion para Internos y alumnos de medicina, Obstetricia,
Enfermeria, Psicologia, Odontologia, efe

Programar la capacitacion del personal, para el desarcllo oe sus
capacidades y habilidades requeridas para el logro de [as funciones '
</ asignadas

'_'L__;' 24 05.4 Unidad de Seguros

o irl:i;ulu 445°.- Es la unidad organica de apoyo, especializado en seguras para el
logro de ka misién y los objetivos estratégicos vy funcionales asignados al Hospital,
en el marco de la politica sectorial y normas vigentes; depende de la Direccion
Ejecutiva y tiene asignada las siguientes funciones:

Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacidn del remboiso por
atencion a pacientes asegurados.

Coordinar con la Unidad de Economia sobre la emision del comprobante de

pago correspondiente v para la obtencién de informacién de cuentas por
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Mdia recepclon de las cartas de garantia, asi como solucicnar las

' -:l._a:mpanmas con estos, respecto al proceso de atencion del pacients,

sequn lo que sedisponga expresamente en las normas pertinentes.
dy ,’fnaﬁa:rntlar los estudios técnicos en seguros gue 5a la ancarguen.
i E_uaTﬁﬁr y coordinar las mejoras en la atencion, referencia y contra
referencia de los pacientes asegurados, a cargo de los drganos

compatentes.
Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacion con la unidad organica

de planeamiento
05.5 Unidad de Programa de Salud
culo 446°- La Unidad Organica encargada de conducir las politicas de!

desarrollo de los programas de salud en el Hospital Regional -2 “JAMO"

Tumbes depende directamente de la Direccion Ejecutiva y realiza las siguientes

hnmn:-nes

f 5...1:::.! | &'1 Implementar las politicas y normas complementanas para los programas
de salud. en concordancia con la normatividad vigente,

ey __;;ﬁj Identificar y proponer los cbjetivos y metas de largo, mediano y corto
' plazo en la atencién de los programas de salud y desarrollar las

estrateglas locales para logrario
¢}  Difundir supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad tecnica,

directivas y procedimientos para cumplir los objetivos y metas sanitarias

propuestas.
Suparvisar y evaluar las diversas esfrategias de los programas de salud

con el propdsito de dar solucién a las necesidades de salud a la

comunidad
Elaborar el Plan Operativo Institucional a nivel de Departamento.
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g —
Mﬂ. organizar, coordinar, programar, monitarear, controlar,

supervisar y ewvaluar la estrategia sanitaria regional del articulado

nutricional

Gerencia, organizar, coordinar, programar, menitorear, controlar,

|
sljpawisar y evaluar la esitrategia sanitaria Regional salud matemo

| / sz organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,
| supenazary evaluar la estrategia sanitaria Regional de TBC-VIH/SIDA,

Gerencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,

supervisar y evaluar la estrategia sanitaria regional de enfermedades

melaxenicas vy Zoonosis.

Gerencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,

supervisar y evaluar la estrategia sanitaria Regional enfermedades No

Transmisibles.

Gerencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,

supervisar y evaluar la estrategia sanitaria Regional de prevencidn y

control del cancer.

Establecer alianzas estratégicas para la implementacidn de acciones en
promocién de la salud, promoviende y fortaleciendo espacios de didglogo y
concertacian con instituciones y organizaciones de |a sociedad

Impulsar y facilitar la generacion de entornos saludables para la
construccion de |a cultura de |a salud, promowviendo el desarrollo v gjercicio
de |los derechas en |la persona, familia v comunidad,

Fromover |la participacion comunitaria conducente al ejercicle de la

ciudadania: Conducir la implementacidn de planes, programas ¥

estrategias para el desamollo de la promocion de la salud, en el ambito
local
Heonentar los servicios de la salud con enfoque de promocion de la salud

promoviendo comportamiento saludable: Promover comportamientos
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de las personas a traves del autn cuidado.

Coordinar y desarrollar estudios vy evaluacién del impacto de las acciones
de pr-:nrrml:ufrn de [a salud y difundir les resultados,

=} mu'-..'&r y ejecutar en forma prioritaria fas actividades de promocion y
Y T H;jrevenr:lr.‘m de la salud

,"-"{:"r 'p) / Garantizar y proteger los derschos ciudadanos en salud y promover las
Tesponsabilidades ciudadanas y la participacion de la poblacion para el
mejoramiento de salud en la comunidad.

Desarrollar los contenidos formatives de |a educacion  salud, valores Yy

conocimientos para promover 1a vida y [a salud de |a persona

Coordinar y acciones para la educacidn, en salud, con énfasis en colegios,

municipio y comunidad
Mantener nivel de coordinacion con el Jefe inmediato

Otras funciones que le asigne i jefe del departamento de programas de

salud.
Los coordinadores de las Estrategias sanitanas, tendran las funciones de

disefiar, planificar, programar, monitorear, supervisar y evaluar |a
implementacién y ejecucidn de las Estrategias Sanitarias Regionales.

Otras funciones que le asigne &l Jafe del Departamento de Programas de
Salud.

06. ORGANOS DE LINEA
06.1 Departamento de Medicina

 Articulo 447°.- Es la unidad organica encargada de |a atencidn medica Integral y

'Y .. especializada a los pacientes; depende de la Direccidn Ejecutiva y tiene asignado

& siguientes funciones:
Brindar atencion médica integral referente al tratamiento de los pacientes

adultos por medios clinicos con la participacién coordinada de los arganos

competentes.
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Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidn
dica integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

B
competencia, asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

_ﬂ.} Estimular, onentar y monitorear la investigacion, en &l campo de su

comespondientes

Asegurar el cumplimiento de las noermas de bicseguridad.

Programar y evaluar fa atencion al paciente para e cumpiimiento de los
objetivos del Hospital,

06.1.1 Servicio de Medicina General

, Articulo 448°.- Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral y
) especializada de Medicina Interna & los pacientes por medios clinicos; depende

i-[?.epartarn ento de Medicina y tiene asignado las siguientes funciones:

Brindar atencion integral de salud por medios clinicos a pacientes de
emergencia, hespitalizados o de consulta extena,

Coordinar con los diferentes departamentos para lograr la recuperacion
total de la salud del paciente y el maneio de sus secuelas, silas hubese
Rehabilitar la salud de los pacienles con apoyo de examenas auxiliares
aplicando las medidas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales € Intra hospilalarias

Realizar actividades de promocidn, proteccidn de la salud y prevencion de
complicaciones en enfermedades fributarias de tratamiento por la
especialidad de Medicina Interna

Realizar actividades de docencia para los programas de capacifacion
institucionales y para los programas de formacion academica publicos y

privados.

bead
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L

fonar ayuda técnica de la especialidad a los servicios finales gue lo
requieran.
Realizar estudios de nueves métodos de diagnostico y tratamiento

e prescribiendn los medicamentos & iINSUMos médicos conforme a las nommas

?_i'ri:zalaﬁ
, ¥ /Realizar investigaciones clinicos- quirirgicas y epidemiologicas de la
i '*1';,' _especialidad y apoyar los frabajos de Investigacion de otras especialidades
F’ﬁﬂ . .I' apmhadns por los drganas de di reccidn

Efectuar los registros madicos ¥ procedimientos de atencian, brindados al

paciente, en la Historia Clinica respectiva, conforme a las normas

establecidas.

06.1.2 Servicio de Medicina Especializada

culo 449°.- Es la unmidad organica encargada de desarmoiar acciones de
promocitn y prevencion de la salud del adulto, en el area de la especializacion
dinica, El Servicio de Medicina Especializada esla conformado por los siguientes

.sap.qn:}p:;-s. meédicos especializados: Cardiclogia, Dermatologia, Endocrinologla,
Reumatologia,

Gastmeniernlﬂgta Meumologia, Neurclogla, Psiquiatria,
: .E}nalrnnlugua Otorringlaringelogia. Dependa asl Departamento de Medicina Yy

e ; #ene asignado las siguientes funciones:
\ “ a) Realizar diagnostico, tratamiento y rehabilitacion del paciente, mediante el

acto médico especializado

' b}  Desarrollar accionas de promacion y proteccion de la salud en los casos de

problemas No quirurgicos especializados.
Establecar acciones de recuperacion de 103 procesns patologicos o sUs

complicaciones con la ayuda de examenes integrado para realizar &l

diagnéstco y tratamiento
Realizar procedimientos de aila complejidad
Fomentar y realizar investigacion cientifica y capacitacion médica continua.

fi  Fealizary desarrollar la docencia en servicio de la especialidad
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gl ampdir las normas y procedimientos técnicos asistenciales y proponer la

5 actualiizacion de los protocolos de atencion del paciente en el area de la
specialidad

’-f.l--- 06.1.3 Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién

gulo 450°- E= |a unidad organica encargada de diagnosticar, aplicar
xhrﬂam,emg médico fisica y rehabiitacion (terapia fisica, terapia de lenguaje,
Aérapia ocupacional, biomacanica) al pacients ambulatono, hespitalizado y exira
_E;::irspdtalaril:-. Depende del Departamento de Medicina y tiene asignado las

e

=Lt _-,-"js.;guientes funciones

_ﬁ.1@ﬁder a los pacientes con limitaciones fisicas. psiquicas y sensonaies
que requieren de tecnologia propia de la especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y  procedimientos tecnicos
asistenciales, asl como proponer la actualizacion de los protecolos de
atencion del paciente en el area de la especialidad.

Promover ylo ejecutar programas preventivos para evitar deficlencias y
minusvalias en la poblacion en general

Establecer disposiciones para un buen funcionamiente, mantenimiento,
implemeantacion y renovacion de los equipos NeCesarios.

Lograr condiciones nacesarias para realizar investigacion cientifica en e
drea de la especialidad.

fi Desarroilar actividades de supervision y decencia en el servicio

Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos que &8
gjecutan en &l organa

Lograr que establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia v objstivos funcionales el control interno, previo, simultaneo

y posaterior,

06.2 Departamento de Cirugia

"
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|

- Es la unidad organica encargada de brindar atencién a los

tes con procedimientos quindrgicos para su recuperacion y rehabilitacion:

de la Direccion Ejecutiva y tiene asignade las siguientes funciones:

rindar atencion integral v especializada en el tratamiento de pacientes por
ﬁéﬂim quirurgicos, en coordinacién con las unidades organicas
. S r_-;ﬂ\ ,f' competentes y segdn los protocolos y normas vigentes.

' 'B’jl Fromover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud ¥
-1 TR\ rehiabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién meédica
'. quirurgica, segun las normas y protocolos vigentes

Proponer, ejecutar v evaluar protocclos ¥ procedimientos de alencion
medico-quirdrgica general y especializada orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz.

Estimular, onentar y monitorear la investigacidn, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
cormespondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencidn quirdrgica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hoepital,

06.2.1 Servicio de Cirugia General
\ i Articulo 452°.. Depende del Departamenta de Cirugia vy es la encargada de
/ onndar atencion a los pacientes que requieran atencion de cirugia general’
promover la invesbgacion clinico quirirgico y estadistica de los diferentes
, procesos en el area de su influencia, Tiene asignado las siguientas funciones:
[ | Realizar diagnostico, tratamienta y rehabilitacién del paciente, mediante el
acto no especializado guinirgico
Desarrollar acciones de promocidn y proleccién de la salud en los casos
con problemas quirirgicos no especlalizado.

Cumplir los protocolos y procedimientos médicos-guirdrgicos de cirugla
general

=
I
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Realizar procedimientos de alta complejidad dentro del nivel del Hospital.
Fomantar y realizar la investigacion cientifica v la capacitacion médica

continua,

' 06.2.2 Servicio de Cirugia Especializada
| __#.:F:“-}&l.'ticu!ﬂ 453° . Es la unidad organica encargada de brindar atencién que requiera
i /-3 Talamiegto quirirgico especializado, asi como realizar investigaciones clinicas
! /{;-j qi;ilmrgi:a.'s. de los diferentes procesos patoldgicos del drea de influencia. Esta

4

aﬁnfc-frnad-:: por los siguientes servicios médicos especializados: Traumatologia,
3 drologia, Cirugia Plastica. Depende jerarquicamente de! Departamento deCirugia,
asignaco las siguientes funciones
Realizar diagnastico, tratamiento y rehabilitacién del paciente, mediante el
acto quirirgico especializado

Desarrollar acciones de promocidn y proteccion de la salud en los casos
de problemas quirirgicos especializado
~ Establecer acciones de recuperacion de los procesos paiolOgicos o sus
complicaciones con |a ayuda de examenes integrado para realizar el
diagnostico y tratamiento.

Realizar procedimientos de alta complejidad, de acuerde al nivel

hospitalario

Fomentar y realizar investigacién clentifica y capacitacion medica
continua

Realizar v desamollar la docencia en servicio de |a especialidad,

Cumplir las normas y procedimientos técnicos asislenciales y proponer a
actualizacion de los protocelos de atencién del paciente en el drea de |a

especialidad
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06.3 Departamento de Gineco-Obstetricia
54°.- Es la unidad orgdnica encargada de la atencion integral de [a

iy 4

§ gineco-obstetrica durante el ciclo reproductivo, pre-concepcional, y post
fecional, asi como de las enfermedades del sistema de reproduccién de la

f depende de la Direccién Ejecutiva y tiene asignado las siguientes
Funciones
| a) Bnndar |la stencién integral y especializada a la mujer y la madre en todos
| _ / 8us Ciclos de vida, por problemas fisioldgicos, patoldgicos, de salud
7 ' :,5{_ 'inaiiriﬂuﬂl,'u colectiva.

V"'f . ..f;i:-%ﬂ b} I Promovef la salud, prevenir nesgos y dafios, proteger y recuperar la salud

'* 9" ) y renabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne
"'” % 3 4 su cicio reproductivo y en el dmbito de su competencia, sequn las
normas y profocolos vigentes
Atender las enfermedades propias de los drganos de reproduccian de la
mujer, en sus aspectos médico y quirlrgico.
Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madra-recién
nacido.
If:f '1"-._E_.'I Froponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién
[_-"|"' i medica gineco-obstétrica, orientada a brindar un sarvicio eficiente v
NS eheaz
III ”--,.f"f A= Estimular, orientar ¥ menitorear la investigacidn, en el campoe de su
__,-_f‘/ competencia, asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

Programar y evaluar la alencion ginecolbgica ¥ obstétrica, para el

cumplimiento de los objetivos del Hospital

06.3.1 Servicio de Ginecologia

“—TArticulo 455°- Es la unidad orgdrica encargada de proporcionar atencién

especializada e integral de la mujer con énfasis en la patologia ginecologica
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mergencia

* Proponer, actualizar @ implementar guias clinicas de atencidn, protocolos y

procedimiento de atencidon medica — quinirgica, integral y especializada en
— gmecolegia, onentado a proporcionar un semvicio eficiente v eficaz.

Aplicar las normas de bioseguridad para evitar infecciones nosocomiales e

intfrahospitalaria

Oriantar y apoyar la invesfigacion en el campo de su competencia

Efectuar los registros de |as atenclones brnndadas a los pacientes en

consulta extema, hospitalizacion, cenfro quinirgico y emergancia.

06.3.2 Servicio de Obstetricla

{ Articulo 456".- Es s unidad organica encargada de ewvaluar y ejecutar
prErDEdlmtEﬂ'GE ¥y acciones durante el embarazo, parto y puerperio evitando y

s
iﬂ?/ nsﬂludahlp depende del Departamento de Gineco-obstetricia v tene asignado las

| Lehfiey
%N 'gifsagmentes funciones:

I!:I-I
] LI . ; - ;
i B Brindar atencién de obstetricia, especializada e integral clinica quirirgica a

:ﬂ‘ntandu dafos vy complicaciones con el fin de obtener una madre y un neonato

.

Y
rd los pacentes en consulta externa, hospitalizacion, centro quirargico v

o

emergencia obstétrica, centro obstétrico y consultorio

Brindar atencion especialzada a todas las gestantes de medio v alto riesgo
en sus diferentes etapas, en todas las areas de senvicio.

Realizar prevencion de problemas obstétricos v reprodguctivos.

Brindar atencidn especializada a la gestante durante el parto, el puerperio,
ademas de atencion especializada en el recien nacido.

Brindar atencidn del post-aborto no complicado y cirugia con anestesia

local y endoscopia en patologias de la especiahdad
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Organizar y brindar atencitn integral y especializada referente al
tratamiento de pacientes pedidtricos con problemas de salud. por medios
“clinicos, con la participacion coordinada de Ios drganos competentes.
Promeover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades dal recién nacido y del paciente pediatrico en el
ambito de su competencia, para lograr su desamollc y crecimiento normal
_&n |a familia y la comunidad,
Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion clinica ¥ procedimiantos de
alencion medica especializada en Pediatria, neonatologia y emergencias
pedidtricas
Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacida
{contacto precoz)
Estimular, orientar y monitorear la investigaclén, en el ca mpo de su
compelencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
comespondientas.
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.
Frogramar y evaluar la atencion pedidtrica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital

06.4.1 Servicio de Pediatria
'ﬁ%rﬁculn 458°%.- Es la unidad organica encargada de tratar los problemas de salud

___.-l""I "-.._tl a

afectan al lactante, pre-escolar v adolescente en sus diferantes
ialidades. Depende del Departamenio de Pediatria ¥ tiene asignado las

uientes funcionas:

. a) Brndar tratamiento y atencidn integral especializada de los problemas de

salud que afectan al laclante, pre-escolar y adolescente,
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jecucion de las diversas estrategias de salud de gue dspore el
Ministerio de Salud priorizando [a estrategia AIEP| (Atencion Integral a las
Enfermedades Frevalentes de la Infancia, en nifios de (-5 afos)
7 enfatizando ef control de crecmiento y desarrolle (CRED) del nifio sano.
rf’.—' Cadl /3 —— 06.4.2 Servicio de Neonatologia
' E@ Alﬂl'culu 459°.- Es |a unidad organica encargada de administrar la atencién
}/‘_ brindada al recién nacido propio, referido v el seguimiento al neonato de alto
/ = lgsge, cuenta con una unidad de cuidados Intenswvos. Depende del
-y

rtamento de Pediatria y tene asignado las siguientes funciones:

Promover la equidad y accesibilidad al Servicio de Neonatologla para toda
la poblacicn demandante.

b} Brindar la atencién especializada de segundo nivel a los reclén nacidos
propios y referidos.
:E_:] Coordinar, apoyar y evaluar las actividades de atencion perinatal que se
: .- -, realizan en forma conjunta con el Servicio de Gineco-Obstetricia.
] 1 Asesorar y coordinar con los senvicios de salud de la Direccion Regional
'“He Tumbes, las estrategias preventivas y recuperativas a seguir en el
-”’ campa neonatal.

Fromover El analisis de la morbimortalidad PERINATAL, como indicador
de calidad intrahcspitalarna

_ 06.5 Departamento de Odontoestamatologia

fdiculo 460°.- Es la unidad organica encargada de brindar atencidén integral al
ptema odonto-estomatolégico de los pacientes, a través de sus servicios de
dentologla Comunitaria, Odontologia General y Cirugia bucal maxiofacial |

depende de |a Direccidn Ejecutiva y tiene asignado las siguientes funciones:
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encion integral de la saiud bucal, con |a participacion coordinada

-Ne los drganos competentes.
: omover la salud, prevenir riesges y dafios, proteger y recuperar la salud vy
: £#ehabilitar |as capacidades de los pacientes con patologia odonto
' estomatologica en al ambito de su competencia y con proyeccion a la
familia y a la comunidad (extramural), mediante al diagndstico precoz y
W wiratamiento oporiune,

E.‘p] Realizar atencion y tratamientc especializado en  odontologia
estomatoldgica v cirugia bucal,

Proponer, ejecutar y evaluar protocoles y procedimientos de atencidn
_f_.udnntﬂesmmatﬂf-ﬁgiﬂa especializada, orientados a brindar un senicio
| eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de |os convenios
- correspondientes.

fi  Asegurar el cumplimiento de las normas de biosegundad

.g) Programar y evaluar |a atencion de la salud bucal, para el cumplimiento de

=
A1 RELT

=" |os objetivos del Hospital,

S

liih) | - Asegura el mantenimiento preventivo, recuperativo y renovacidn de

A ._d‘-’i}j " Asegurar la cantidad necesaria de instrumental y material,

}  Asegurar la capacitacibn permanente de todo el personal del
departamento.

o 06.5.1 Servicio de Odontoestamatologia Comunitaria
;.Q.chlu 461°.- Es la Unidad Organica encargada de brindar sus servicios en el
Zar ='_'J-:"1.’:;?m5ultnrin dental mavil desarrollando sus aclividades extra murales. Depende del
Departamento de Odontoestamatologia. Tiene asignado las siguientes funciones
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Planificar y ejecutar programas de promocion y prevencion desarrollando

actividades con difusion impresa, radial y televisiva; ademas de sesiones

educativa y demostrativa en las organizaciones de base con sentido de

inclusitn social.

Farticipacidbn en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del

Departamento,

Participacién en actividades de prevencién, proteccion, recuperacidn y

Asegurar la aplicacion de las normas y medidas de bioseguridad

Realizar fisioterapia y profilaxis dental, destartraje

Aplicacitn de sellantes, barniz fluorade y fldor gel

Practica de restauracion a traumatica.

‘RHestauracioneas con resina folopolimerizable

Restauraciones con londmero de vidrio, preferentemente an l0s ninos para

prevenir las mal oclusionss, etc.

Las demas funciones gque |2 asigne el Jefe del Departamento de

06.5.2 Servicio de Odontoestoestamatologia General

."-'-'_:' -I!';ilﬁ-ﬂli} 462°- Es la unidad organica encargada de brindar atencidn integral

recuperativa basica vy especializada. Depende del Departamento de

CUdontoestamatologla y tiene asignado las siguientes funciones:

Brindar y cumplir con la atencion medica y procedimientes an Odontologia

General de acuerdo a su programacian.

Participacidn en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades de la unidad.

Farticipacidn en actividades de prevencién, proteccidn, recuperacion y
rehabilitacion de [a salud bucal.

Asegurar la aplicacion de las normas y madidas de bioseguridad.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

HECLAMENTD DE ONGANIIACTON ¥ FUNCIOWES DEL FLISGD GOSTEAND REITOMAL TUMBES

Cumplir con la normatividad de SIS, convenios, efc., en |2 atencidn de
salud de los beneficiarios asl como realizar les documentos que de ella
deriven

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacienies en
| onsulta extarna y hospitalizacion

umplir lo dispuesto en las directivas, prolocolos, normas y gulas de

Rl Coordinar las interconsultas con los otros servicios para una mejor
-Hatem:it-n &l paciente.

Realizar la anamnesis. requinends de los examen clinico, exdmenes
radiologicos v otro analisis clinicos.

Realizar la operatoria Dental, referida a |as obluraciones.

Realizara endodoncia que sirve para evitar la exodoncia

Realizar la Peripdoncia, tratamiento integral de las encias, realizando
examenes consultas destartales, profilaxis, curetajes, gingivectomias
correctoras, implantes, etc

S nﬂ Realizar la Odontopediatria, tratamiento de forma integral para los ninos
. b

‘deesde su nacimienio hasta los 11 afios aproximadamente.
Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de
T ““Odentoestamatologla.

06.5.3 Servicio de Cirugia Bucal y Maxilofacial
r Articulo 463°- Es la unidad organica encargada de brindar atencidn

! especializada en cirugia bucal y maxilofacial. Depende del Departamento de

Brindar atencion integral de Cirugia Bucal y Maxilofacial, con los

g 31
{,-__.- especialistas corespondientas

¢) Realizar las frenectomias

I

] R . L .

I' weeb)  Realzar las exodoncias simples y complejas
]

d) Realizar las apiceptomias




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICTONAMIENTO TERRITORIAL

1 1 REGLAMENTO DE OREANIZACIIN ¥ PUNCIONES DEL PLIEGD COBIERNG REGIGNAL TUMDES

Realizar la reduccion de las fracturas de los maxilares, eto.

Azegurar el cumplimiagnto da las normas y medidas de bioseguridad,

s ”““{; _j“n Programar las atenciones antes mencionadas.
)

}1:; g3 demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de

ontoestamatologia

. :';I 06.6 Departamento de Enfermeria

ﬁu:ulu 464°.- Es la unidad orgdnica encargada de ejecutar las acciones y

pro&.ednr‘len los de enfermeria que aseguren fa atencion integral & individualizada

;i?j paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y tratamianto

—="médico, proyectando sus acciones a la familia v a la comunidad, depende de |a -

cign Ejecutiva y fiene asignado las siguientes funciones:

Prestar atencidn integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital,

sequn las normas y profocolos vigentes.

Participar en |las acciones de salud dingidas a lograr el bienestar, fisico,

mental ¥ social del paciente,

Administrar las prescripciones medicas y ratamientos a los pacientes.

Establecer las condiciones en las achvidades de enfermeria, para disminuir

los nesgos de enfermedades y moralidad por enfermedades transmisibles.

Registrar las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de acuerdo

a las normas, para facilitar el diagndstico y fratamiento,

Froponer, ejecutar v evaluar protocolos v procedimienios de enfermeria,

orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

Estimular, onentar y meonilorear la investigacion, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en &l marco de |los convenios

correspondientes.

Programar y evaluar la atencion Integral de enfermeria en los consultorios

externos vy la atencion durante |las 24 horas en Hospitalizacién y
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Emergencia, en coordinacion con [as unidades organicas correspondientes,

-A-"“;p para el cumplimiento de los objetives del Hospital

06.6.1 Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
465°.. Es la unidad organica encargada de ejecutar y evaluar 1as

s de anfermeria en consulta externa, campanas de atencion integral y de

sy e oqramas de Salud, depende cel Departamento de Enfermeria y hiene

7“5 aﬂnadﬂ las siguientes funciones:
1"_. T iTE ---." : 1 " M E:
Ef a) Brindar atencion directa @ integral al pacients en el ambito de enfermeria,
/' durante y después de los diferentes examenes especiales de diagnostico

o i : . ; iy i ; !
e ylo tratamiento en los consultorios o en quiréfanos de Cirugia ambulatoria,

avaluando el estado de log pacienies a través de la valoracion de |as

funciones vitales,

Realizar la programacion ¥ disponibilidad de turnos del personal de

anfermeria y personal paramegico en consultorios externos

Ejecutar acciones de enfermeria en los procedimientos especiales que S8

realizan a los pacientes de consulta externa y monitorear su estado durante

gl procedimiento, en coordinacian con el respectivo profesional ae la Salud

Organizar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria dirigido al

paciente ambulatorio,
Ejecutar acciones de educacion sanitaria al usyario y su familia

Participar an el Plan de tratamiento médico, administrando |a lerapéutica

presciita a los pacientes de consuita extemna
Administrar tratamiento a pacientes de Consultas externas y 08 INnsSUmos
a los usuarios, segin Normas

de |as diferentes aclividades dirigidas

establecidas.
Desarrollar actividades de apoyo a la docencia & investigacion en el campo

de entermernia.
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Encomendar aclividades de menos complejidad al personal Tacnico Y
auxiliar de enfermeria, bajo su supervisién y responsabilidad, de acuerdo a
las orientaciones y disposiciones de los profesicnales de la Salud.

roponer y cumplir los procedimientos /o guias de atencion de los

acientes en la institucion
hniicar medidas de Bioseguridad, para evitar las infeccionas nosocomialas

' Registrar los procedimientos de atencion, brindados al paciente, en la
HIE!IH’IEI Ghm::.a respectiva, conforme a |las normas esia blecidas.
06.6.2 Servicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Criticos

:u[n 466°.- Es |a unidad organica encargada de EJet:Lrtar y evaluar las

Prestar atencion de enfermeria especislizada en forma inmediata, eficiente
. y asegura, a todos los pacientes que flégan al sefvicio de emergencia y

mldad:}s crificos, y que han sufnde un mal stbito con @ sin riesgo de

_ ' f,,;:*,;.-mrmnﬂ-me de muerte

i T?ﬂf” Erindar atencién directa e Integral al paciente durante los procedimentos
para diagnostico y/o tratamientc.
¢/ Efectuar 8l registro de la evaluacion del paciente en los formatos
comespondientss, consignando el monitoreo de signos vitales estado da
conciencia, balance hidrica y otros.
) Cumplir con las ordenes medicas, controlar las funciones vitales, anotar Ia
evolucién asi como los cuidados realizados, examenss y tratamiento
administrado. el balance hidroeléctrico y cotros en la historia glinkca ¥
mantener coordinacién permanente con el médico de guardia de las

diferentes especialidades, anotando |a hora de la atencion.
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Coordinar con los diferentes servicios para la hospitalizacion de los

pacientes, debiendo realizarse en condicicnes adecuadas, con la historia y

evelucion complata
Desarrollar actividades de apoyo a la docencia e investiga cidn en el campo

de enfermeria.
Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico ¥

A’/ == auxiliar de enfermeria, bajo su supervision y regponsabilidad, de acuerdo a
| /} 4,?5 srientaciones y disposiciones de los profesionales de la salud,
\5 S by Aphcaf las medidas de Bioseguridad, para evitar [as infecciones

L nosocomiales e intrahospitalanas,

¥ oc de enfermeria a los pacientes quirdrgicos antes y durante el acto

‘quirdrgico, en la recuperacion Post anestésica inmediata asi como de
,Fmpl:l'cl{lnar a todos los servicios del hospital material, insumos Yy eguipos
irdrgicos en las condiciones idoneas da esterlizacion para ser ubilizedos;
’Ende del Departamento de Erfermeria y tiene asignados |05 siguientes

]alw:::s funcionales:
Brindar atencian integral de Enfermeria, oponuna Y eficaz al paciente

quirlrgico @n pre y post operatorio en los servicios del Ceantro Quirurgico -
Recuperacion y hospitalizacion guirirgica

Brindar atencion integral de Enfermeria al paciente Post Operado
inmediato

Garantizar el traslado seguro del paciente a la mesa de operaciones,
brindando comodidad ¥ cuidado de integridad fisica dael pacienta,

Ejecutar la ronda de enfermeria y registra |as notas de enfermeria de
acuerdo a la norma institucional para facilitar el diagnéstico y tratamiento
del paciente quirdrgico

Ejecutar acciones de educaciin sanitaria al paciente y familia.
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umplimiento de las normas y procedimientos asistenciales vy

de enfermerra

Appnﬂar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones

T nésocomiales e intrahospitalarias

Pt ,
’fﬁ 7 T ffEncnmendar actividades de menor compigjidad al personal lecnico y
|II|'_ 5= ) ?4‘ auxiliar de enfermeria, bajo su supervision y responsabilidad, de acuerdo a

)
i‘ - "’f /' as orientaciones y disposiciones de los profesionales de la salud.

Efectuar los registros y procedimientos de atencion, brindados al paciente,

en la Historia Clinica respeactiva, conforme a las normas establecidas.

] Facilitar y garantizar la dotacién de materiales, Insumos y equipos medico
' guirirgicos las 24 horas al dia para la atencion del paciente en las
diferentes dreas donde se requiere material esterilizado

//ﬁ §  Proporcionar materiales e insumos de calidad, de garantizada efectividad y
BT eficacia para |2 atencitn al paciante.

.-;-{ *_'f'___- rpj"- {Cumplir con las etapas del proceso de esterlizacion; recepcion, impleza,

B TR EETa ; .
',|- | (e .I | preparacion, esterilizacién, almacenamiento y entrega oportuna del matenial

kO -+ palar
; ,,44 Evaluar y Supervisar los procesos de desinfeccion en todas las areas.
o) Capacitar continuamente al parsonal de los procesos de eslerilizacién,
garantizando el buen desarrollo de todos l0s procesos de la central de
esterilizacion

Desarrollar actividades de investigacion operativa tendientes a mejorar &l
trabajo de enfermeria en Central de estenlizacion y apoyar la docencia en
el marco de los convenios v en el marco de su competencia.

Promover y cumnplir los procedimientos realizados en el servicio.

1&Ld
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—

‘6.4 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion
rl.'? lo 468°- Es la unidad organica encargada de ejecutar y evaluar las
nes de enfermeria orientadas & los pacientes haspitalizados; depende del
' gpartamento de Enfermeria y tiens asignade las siguientes funciones:
| a) Brindar atencién integral de Enfermeria, en forma oportuna, segura, libre de
riesgos y empleando Técnicas y equipos especializados para obiener los

/mejores resultados, y asi como coordinar con otros profesionales de la

et

E‘_ salud para el tratamiento del paciente hospitalizado en las salas de
I'II.V pr __-.—- R, i
17 & A7 1 hospitalizacion
Hl".’ = Y ) ' i
N P - | i
(MienZ  mental y social del paciente hospitalzado
Ziuighy, Realizar la ronda de enfermeria y registrar las notas de enfermeria de
W Ehcuerdo a las normas para facilitar el diagnostico y tratamiento
F&T}ﬂ{/}’ jecutar acciones de educacion sanitaria sl paciente y familia

Desarrollar actividades de apoyo a la dogencia & investigacion en &l campo

de enfermeria

x fi Encomendar actividades de menor complefidad al personal Tecnico Yy

| _. “ auxiliar de enfarmeria, bajo su Supernvision y responsabilidad, de acuerdo
Wy | alas orientaciones y disposiciones de los profesionales de la Salud

:H'-.'. 'rg}' Proponer y cumplif los procedimientos y/o quias de atencion de los

. paciertas en |a institucién

hy Aplicar las medidas de Bicseguridad, para evitar 188 infecciones

nasocomiales e intrahospitalanas.
iy  Efectuar los registros ¥ procedimientos de atencién, brindados al paclente,

en la Historia Clinica respectivamente, conforme a 1as nOrmas

5

| r:";:'; establecidas,

s 06.7 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Articulo 469°- Es la unidad organica encargada de realizar atencion de
enfermeria en tratamiento médico gquindrgico de emergencia y de cuidados
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|i

crltlcus propa -::nan-un permangantemente la oportuna atencion de salud, a todas

fgpoporcionar atancion médico-quirdrgica de emergencia a toda persona

_ . - gue acuda en su demanda duramniz las 24 horas del dia

o = HEE:I Reglizar la evaluacién y tratamiento de pacientes en situacion de

( b o SN Emergencm o grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus

-.':-?(._-,‘ + | ll acciones desde el ambito pre hospitalario & integrado a las Aacciones
A hospitalarias, en estrecha coordinacion y cooperacidn con €l Bquipo

|- 3 0 multidisciplinario de salud y en el ambito de su competencia.

. rdinar con otras unidades organicas imvolucradas en el proceso de

ncidn en Emergencia y Cuidados Criticos, para garantizar ura adecuada

oportuna intervencion es pecializada.

Proponer, ejecutar y evaluar o2 pratocolos y procedimientos de atencion
madico-quirirgicos de emergencia, orientados a brindar un Senicio

~eficiente, eflcaz y con calidad,

'-Drganlzar e Implementar la atencién en Emergencia y Cuidados Criticos
gue asegure una atencion médico-quirdrgica suficlents y necesara durante
“T% |as 24 horas del dia.

Mejorar continuamente 1as capacidades y equipamiento para la atencion de
emergencia y cuidados criticos

gl Organizar y preparar equipos mullidisciplinarios calificados en accionss de
reanimacion cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y

en Cuidados Criticos
Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de SU

competencia, asi como apoyar |a docencia, en el marco de los convenos

correspondientes
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Programar y evaluar la atencion en Emergencia y Cudados Criticos, para

—— i
il:-.-"ll'l-\.jl'..ll'nl.{ :

S

el cumplimiento de los objetivos asignados al Hospital.

lo 470°- Es |a unidad organica encargada de brindar atencion

durante las 24 horas, segln los protocolos y normas vigentes

Desarrollar Ins procesos de observacion, internamienio y alta de pacientes
uyas necesidades de asistencia médica asl lo requieran,

| Referir 2 otros establecimientos de salud, los casos de emergancia gue
requieran algun tratamiento especializado y que no es posible atender.
Desarrollar Tecnologia y capacitacion para atencién de soporte basico para
“la vida que permita la estabilizacion, recuperacion e integridad funcional de
los drganos vitales de los pacientes

i, Tener capacidad operativa funcional integral con todas las especialidades

medicas de atencion al pacients critico y los servicios de apoyo al
- 'ﬁ;ag nostico y tratamiento médico de alta tecnologica

Proporcionar atencidn coyuntural al tratamiento medico con soporte
psicolagice y social tanto al paciente como a los acompanantes (familiares,
amigos, etc.)

Tener capacidad operativa para la atencion en el foco de las gmergencias y
participar activamente en acclones determinantes por los planes de
contingencia contra emergencias y desasires que se produzcan a nivel

local yio nacional

Tener Capacidad resolutiva estructural, de eguipamiento y de recursos

humanos para situaciones de atencidn de emergencias masivas
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Grganlzar y desarrollar atencion meédico-guirrgica a los pacentes en
situacion critica durante las 24 horas, segun los protocolos y normas
vigentas

Brindar atencion de medicina intensiva a los pacientes que asi lo reguieran
Desarroliar actividades de recuperacibn y en algunos casos de
rehabilitacion dentro del campo de la medicina Inlensivista.

Brindar apoyo a las dreas criticas dei hospital, cuando sea reguendo
mediante interconsultas, asl como  realizar los  procedimientos
especializados en el campo de su competencia.

Martener infermado &l paciente o familiar responsable sobre el estado
actual, evolucian v tratamiento

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

06.8 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico

Articulo 472°.- El Departamento de Anestesiologia y Centro Quirirgico, depende
directamenta de la Direccion Ejecutiva, es la unidad productora de salud
Enuafgaﬂa de realizar la atencién especializada de los pacientes en anestesia y
: i EII"'LH'IFEEtE cuidades en etapas pre-cperaforia, intra-operatoria y pos-operatoria,
t_anj.jb de hospitalizacion, emergencia y demds especialidades medicas en
.aultc:-rh:l externo.

Es responsable de |a organizacidn y funcicnamiento de los servicios de

anestesiologia, centro quirdrgico, vy del servicio del cuidado Inmediato post-

- ncg.tr::sn:a guirurgico. Tene las siguientes funciones:

&) (.

'-:"\-.
X

A T
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fdinar con las Direcclones Ejecutiva, Adjunta, y Administrativa la

marcha las unidades productoras de salud (UPS), para el cumplimiento de
oS objetivos, asistenciales administrativos del Hospital
Flaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes tanlo de

ghospitalizacidon como de amergencia de los departamentos de cirugia y

gineco obstetncia.

- -h} _ Realizar la evaluacidn anestesio |Ggica, y preparacion pre-anestésica de los

III ﬁba::'rentea programados
Reslizar la evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser
sometidos a intervenciones guirdrgicas programadas o de emargencia, en
los periodos pre-anestésico, intra-anestésico, post-anestésico, coordinando

estrachameni& con &l equipo multidisciplinarios del centro guirdrgico.

Proponer, sjecutar y evaluar los protocolos v procedimientos de atencién

anestesio |ogica, onentados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con

calidad.

Gy 1) Realizar acciones infernas de control administrativo an el personal gue
,' i labora en la UPS, centre quirargico, tanto de asistencia, programadcion de

1 1a) roles de trabajo, desempefio laboral y clima organizacional

Proponer mejoras en infraestructura de la UPS

Solicitar el eguipamiento de acuerdo al avance tecnologico, coordinando

con el jefe de las Contratacionas y Adquisicionas del Estado,

i) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipes @ Instrumentales

guirirgicos, asi como del mantenimiento en condiciones de segundad,

hegiene y asepsia de las salas quirdrgicas

Asegurar &l cumplimients da las normas de bioseguridad.

Organizar v preparar un equipo multidisciplinario calificado en acciones de

manejo basico y avanzado de los pacientes en los periodos pre-operatono,

trans-operatorio, y post-operatoric capaces de poder solucionar los

problemas de salud que presenta.
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o, ;*«‘:x&n los campos de la salud para mejorar la atencion quirtirgica a los

%ﬁ;_:hi'-* ;Fac:lentes asequrar |a asepsia de o5 ambientes y el frabaje en equipo de
ﬁas UPS

\ ;g}’ Apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes

 asegurando la bioseguridad Yy gvitando 1a contaminacién de los ambientes

1,*' por lo que se debe restringir la misma, solo a la docencia de post grado en

,T._m-m:s. los campos de la salud

08.8.1 Servicio de Anestesiologia Centro Quirdrgico

ulo 473°- Es el servicio funcional que depende del Departamento de

siologla y Centro Quirlrgico. Y tiene asignado las siguentes funciones:
Valarar el estado fisico (ASA) asi como el riego cardiovascular del
paciente para la intervencion quirirgica

b} Realizar el acto anestésico ubiizando técnica Ge anestesia general,

" regional, bloguecs y procedimientos especiales de anestesia de acuerdo

L ':--'-_-:'-ﬂl diagnostico o tratamiento del pacients a fin de solucienar los problemas

.;'! O 4 i:]e salud que presenta

B -}-" !!-k:mt-nrear a los pacientes en el pre, trans, y post anesiesico inmediato de

,-" i}#tuer-dﬂ a la evolucion del pre, trans y post operatorio.

d}u Caardinar con e eguips multidisciplinano las acciones a tomar durante

todo el manejo operatorio de acuerdo al procedimiento quirdrgico o
anestésico que sea necesario emplear para garantizar una atencion con
E%‘""\ calidad y eficiencia.

St Programar ambientes equipos & instrumental para infervenciones
quirirgicas de los pacientes
Supervisar el funcionamiento diano de |as LIPS
Realizar la evaluacion de las técnicas, procedimienios da esterlizacion v

mantenimiento del quirdéfano.

EEEER

-
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oE

r un nivel dptimo del funcionamiento de los equipos y material en

coordinacion con la unidad de mantenimiento

"' n:nrt:l:r'lar con el jefe de departamento ias necesidades de infraestruciura,
W

del Dolor

A Iul-:: 474°.Es el servicio funcional depende del departamento de

. e
o o

'_ “="——nestesiologia y Ceniro quirirgico, cuenta con una sala destinado al post

atorio inmediato. Tiene un médico jefe encargado y una enfermera asistente.
ncargada de brindar atencidn al usuario en el post operatorio inmediato
t8fen analgesia como el cuidado en Su recuperacion anestésico-quirirgica
fata, depende de la UPS, Centro Quirdrgico v tiene asignado los siguientes

gbjetivos funcionaes

~ia)  Monitorear al paciente post-operatorio tanto en su recuperacidn anestesica

LA T | . como quirirgica incluyendo la evaluacion diagnestica y de tratamiento y
l;f_lui 3,5‘“ g/ /2 del proceso patoldgico, quirdrgico v de terapla del dolor post-operatono
K\l'\-._ = ?;__;.,- inmediato.

I::] Accedar v solicitar evaluacidn por ofras especialidades en la sala de
/ recuperacion si fuera necesano.
¢) Evaluar al paciente critico en forma continua en la sala de recuperacion

hasta su fraslado a la unidad de vigilancia intensiva,

di Ewvolucionar y dar de alta a los pacientes para que pasen a |as UPS |
'.It ?h-l hospitalizacidn, o a su domicilio y si el caso lo requiere

&

F 'll.l
_ﬂ,?f 06.9 Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.

=%&rticulo 475°.- Es la unidad orgénica encargada de proporcionar ayuda fecnica
1 especializada mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analitcas en

liquidos y secreciones corporales para el diagndstico, fratamiento y prevencion de
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siermedades, asi como mediante exdmenes cifologicos, histopatolégico y

dlas, depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignado las siguientes

o Hegljzar procedimientos y prusbas analiticas hematolagicas, bloguimicas,
|nrﬁunulﬁgucas y microbiolégicas en los diferentes fluidos corporales, en
_1 apnyn al diagndstico ¥ tratamiento de los pacientes
j{‘T Hbgrar la captacion de donantes de sangre, la recoleccion, el
procesamiento, el almacenamiento y la provision de sangre w/o sus
componentes a los pacientes que lo requieran debidamente tipificado y
_evaluado,
Contribuir con el manejo v tratamiento hematologico de los pacientss en
Hospitalizacién y Emergencia,
Ejacutar necropsias y estudios post — mertem
Realizar estudios, citoldgicos e histopatologicos en las muestras de tejidos
Y SBCTEeciones.
Realizar estudios y examenss macro y MICroscopicos de hiopsias vy plezas
quirdrgicas.
- Esfimular, arientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de biosagundad correspondientes.
Programar y evaluar el servicio en el horario establecido ¥ las 24 horas en

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

06.9.1 Servicio de Patologia Clinica

fculo 476°.- Es la unidad orgdnica encargada prestar apoyo técnico
: *sspecializado mediante la realizacion e interpretacion de examenes en las
— determinaciones bioguimicas, inmunoidgicas, hematoldgicas y microbiclogicas
= con fines de diagnéstico, tratamients e investigacion de las enfermedades

T
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‘“‘«\ ,ﬂnferrrled ades.

—bjw‘“ﬂaqh:ar examenes directos por cultives & inoculacidn de microorganismo

demuesiras provenientes de pacientes.
Administrar el Banco de Sangre y asegurar la disponibilidad opertuna de

sangre completa y racionada, debidamente tipificada y evaluada.

Lograr condiciones necesarias para realizar investigacion cientifica en el

drea de la especialidad,
Desarmrallar actividades de supervisién y docencia en el servicio
Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos gue se

ejecutlan en el organo
Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambite de su

+, competencia y objetives funcionales el control interno, previo, simultaneo y

' posterior
Cumplir con otras funciones generales y responsabilidades que le asigne fa

Jefatura del Departamento de Patolegia Clinica y Anatomia Patoldgica.

06.9.2 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Articulo 477°.- Es |a unidad orgénica encargada de prestar, los elementos

necesarios para el diagnostico, tratamiento, investigacion y prevencion de
"M fearmeﬁades mediants examenes nlatupatnlc:glm y NEcropsias. ﬂ'epenﬂE' del

Realizar estudios, citologicos e histopatoldgico en las muestras de lejidos
que les proporcionen los Departamentos de Atencion Final
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ealizar estudios y examenes macro y microscopicos de biopsias y piezas

guirdrgicas.
c)  Ejecutar necropsias y estudios post-morten.
uﬂs“*‘-ﬂ‘} Participar en diligencias especiales cuando lo solicite la autoridad

"‘mp&te nta y la Direccidn Genaral lo autorice

gjecutan en al drgano
\_~" " h) Desarrollar y mantener archivos de los informes de los examenes
) efectuados en los servicios, asi como efectuar un registro de los

| 7; diagnésticos con fines de documentacicn

Colaborar en la formacidn y perfeccionamiento de los recursos humanos
especificos en el drea.

Lograr gue se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia v objetivos funcionales &l contral interna, previo, simultaneo y

postenor.

06.9.3 Servicio de Banco de Sangre

f:.ﬁ.';:-liculn 478°.- Es la unidad orgénica encargada de proporcionar la ayuda técnica
especializada mediante la ejecucion de procedimientos, prusbas y eshudios
analiticos hematoldgicos para la toma de muestra, recepcion, preservacion,
conservacion y distribucion al servicio quirirgico; Depende del Depariamento de

E> ﬁalnlng:a Clinica y Anatomia Patoldgica y tiene asignado |as siguientes funciones:
=},q Realizar procedimientss y pruebas analiticas, quimico-blologicas,
.| bactericlogicas e inmunclégicas de las muestras de sangre de los posibles
: J’r'/‘-i-ﬁ donantes,

b} Lograr la captacibn de donantes de sangre y mantener stock permanente

de unidades de sangre necesarias, la recoleccion, el procesamiento, el
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3 nilr con ofras funciones especificas y responsabilidades que le asigne

6. i _t'_,._h
\k Gd 06.10 Departamento de Diagnéstico por Imagenes
w5
_‘-‘\:. Arﬁéum 479° . Es la unidad ocrgdnica encargada de brindar la ayuta pard la

revencion, & diagnostico y tratamiento de las anfermedades y la investigacion

e ol emplec de radiaciones innizantes. no lonizantes y otros; depende de
ion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes cbjetivos funcionales:

}’f Realizar examenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines ce
£ diagndstico y tratamiento, en apayo al manejo clinkico quiringico de los pacentes,
Hacer uso de las radiaciones para 13 determinacién comrecta del diagnostico
Realizar acciones de diagndstico mediante |3 utilizacion de imagenes.

Efecluar pruebas y procedimientos mediante |a utilizacion de radiactivos

Efectuar y participar con olras egpacialidades en la realizacion de pruebas
especificas e invaskvas, en apoyo &l diagnéstico o fratamiento

Asegurar el cumplimento de las nommas de bioseguridad. rindando & los
pacientes la proteccion respecinvg,

Estimular, orientar y monitaraar ia invesligacion, en & Gampd de su competancia,
asl como apoyar la docencia, an el marco de los convenios cormaspondientes.

hi  Welar por &l mantenimiento de los equipos y material médico asignado al
Departamento, promaoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.
Programar y evaluar el servicio &n al horario establecido y les 24 horas én

emergencia, para el cumplmiento de los objetivos del Hospstal

06.10.1 Servicio de Radiologia

,, iculo 480°.- Es la unidad crgdnica encargada de prestar apoyo técnico

2 gpmaﬁgadn mediante la reallzacion e interpretacién de examenes radiolOgicas.
Depende del Departamento de Diagnéstico par Imagenes, y tiens asignado las

siguientas funcionas:
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|

|

# diagnostica
g) Cumplir con otras funciones generales y responsabilidades que le asigne

- _}__“ la jefatura del Departamento de Diagnostico por Imagenes.
r ] .\... "\.\_H.

. R 06.10.2 Servicio de Ecografia
r__ =— Articulo 481°- Es la unidad organica encargada de prestar apoyo tecnico

Realiza actividades de diagnostico mediante el uso de técnicas de
ecografia mediante la utilizacidn de ultrasonidos

~ Cumplir con las normas de bioseguridad

Realiza funcién docente y de investigacién en el campo del ultrasonido
| diagnéstico.

4 Cumplir con las funciones generales y responsabilidedes gue le asigne la

Jefatura del Departamento de Diagndstico por Imagenas.

06.10.3 Servicio de Examenes Especializados
culo 482°- Es la unidad organica encargada de brindar |a ayuda tecnica
nécializada a los departamentos mediante |a realizacidn de examenes Tomo
. depende del Departamento de Diagnostico por Imagenes y tiens
Wnado las siguientes funciones:
a) Brindar apoyo a las unidades orgénicas del Hospital para la realizacion de

los examenes de Tomegrafia, mamografia y eco cardiograma.
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/s roponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion Protocolos,
Ty procedimientos de atencion integral y especializada en Tomografia,

mamaografia y eco cardiograma onentados a proporcionar un Senicio
icar las medidas de bloseguridad, para evitar las infecciones

i

,-'Dnentar ¥ apoyar la investigacion, en el campo de su competencia.

'::‘gy Efectuﬂr los registros de examenes de mamografla, tomografia y eco
i\ cardmgrama brindados al paciente, en consulta externa, hospitalizacion y

06.11 Departamento de Farmacia

lo 483°.- Es el drgano encargado de suministrar, en forma oportuna,
adecuada, los medicamentos y productos destinados a la recuperacion
acidn de la salud de los pacientes segin prescripcidon médica; depanda
ccign Ejecutiva y tiene asignado las sigulentes funciones:

Efectuar la seleccién, programacién, dispensacidn y distribucion de los

medicamentos & insumos de uso clinico y/o quirdrgico, para la atencion de
'“‘Ins pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacion, Centro Quirdrgico y
Ernergenr:ta
F'mgram&r y requernr a la Oficina de Logistica, €l abastecimiento necesario
para lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de
Consultorio Externo, Hospitalizacion, Centre Quirdrgico y Emergencia
durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva segun |a
naturaleza y &l comportamiento dae la demanda
Proponer, actualizar & implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos
y procedimientos de atencidn especializada en Farmacia, orientados a
proporcionar un servicio eficiante v eficaz.
Dispensar los medicamentos y materiales terapeuticos para los pacientes
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g 5 . f_ ~ controlado por la Ley v los organismaos competentes.

%/ ﬁ} Agegurar la adecuada conservacion v segurdad de los medicamentos,
bl preparados e insumos

Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales
'--tErapéUIH:ﬂE.

Intervenic en la elaboracion y cumplimiento del petitorio farmacolbgico.

Asegurar &l cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

Estimular, orentar y monitorear |la investigacidn en el campo de su
competencia y objetivos asignados, asi como apoyar la docencia en el
marco de los convenios correspondientes

Efectuar registre y control de medicamentos & insumos terapéuticos
-:“'3»::-% brindados a los pacienies de consulta externa, hospitalizacion, centro
,' & quinirgico ¥ emengencia.

;ﬁ} © Otras funcionas que le sean asignadas por |a Direccion Ejecutiva,

06.11.1 Servicio de Farmacia Clinica

Articulo 484°.- Este servicio depende del Departamento de Farmacia, vy bens

asignadas las sigulentes funciones

Participar activamente junto con el eguipo de salud en el establecimiento
de la farmaco terapia mas segura, eficaz. eficiente v oportuna para los
pacientes de nuestra institucion.

Brindar educacidn sanitaria a los pacientes a informacion al personal de
Salud que lo requiera, sobre 2| uso de medicamentos, importancia de los
tratamientos, posibles Reacciones Adversas al Medicamento [RAM) e
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lnterar; jones, condiciones de almacenamiento y la imporiancia de cumplir |

I&q tratamientos, a traves del servicio de informacion de medicamento

e o 06.11.2 Servicio de Gestion de Programacidn y Almacenamiento de
/y/', 5 :f Productos Farmacéuticos y Afines.

}&’5_ -ﬁdaa las siguientes funciones:
_-—""E_J

o
L_ = Realiza el almacenamiento adecuade de los medicamentos en general,

dando un tratamiento especial a aguellos medicamentos criticos (terno
sensibles, folosensibles y biclogicos) dando cumplimiento con o
fablecido como Buenas Practicaz de almacenamiente de Productos
farmaceuticos.

Conducir la gestién de stock/consumoivencimiento de los productos de
almacen.

Lievar acab0Q canje y/o Transferencia, baja y/o eliminacion de productos
9 farmaceuticos no aptos para el consumo humano.

: Distribuye y realiza la reposicitn de los stocks de medicamentos y material
' de uso medico al servicio de dispensacidn,

Ejecuta el contral de calidad a los Productos Farmacéuticos y afines a fin
de garantizar el medicamento & iInsumo medico-guirirgico tanto por compra
o por donaciones (Producto terminada).

Realizar el control/balance de estupefacientes. Psicofrdpicos y oiras
sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria, y ejecucion de la Ley General |
de Drogas.

Fromover los medicamentos de utilizacion de medicamentos

Otras funciones que le sean asignadas por &l jefe de Departamento.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTOD ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

0 DE ORGANIZACION ¥ FURCTONES DEL PLIFGD GOBIERND REGIOMAL FUMMLS

insumos  medico quinirgico y medicamentos seguros, efectivos y

; oporiunaments a los pacientes hospitalizados, ambulatorios y pablico
_.,_u‘ LSUArio

Y i) Es{ablecer regisiro por serviclol pabellonss yio pregramas para atencion de
medicamenios y afines a pacientes indigentes, pegantes y/o categorizados
Brindar informacidn y promover el uso racional de medicamentos.

~Realizar atencién por Dosis unitaria a pacientes hospitalizados del seguro
integral de salud v quienes lo ameriten.

Fromover la investigacitn en campo del medicamento.

b % 06.11.4 Servicio de Farmacotecnia
——Aticulo 487°.- Este servicio depende del Departamento de Farmacia, y tiene
--_éik'iﬁﬁ_adas las siguientes funciones:

y PR bR N .
f“% g):| Producir ylo elaborar productos Farmacéuticos Galénicos con
fr &

\ /-, procedimientos estandarizados cumpliendo con la Buenas Practicas de
' Manufactura.
b)  Elaborer formulas oficiales y magistrales de aplicacion topica.
€} Re envasar las solucicnes de gran volumen a volimenes acordes a las

necesicdades.
Re dosificar medicamentos a dosis apropiadas segun peso y edad.

06.12 Departamento de Apoyo al Tratamiento

“salud nutricional al paciente, estudiar los factores sociales gue favorecen yio
interfieren en |a salud del paciente, asi como al diagnostico y tratamiento
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e

e ——

ofuh
psicoldgico a5 m
_1‘:,.'-. as funciones:
Froporcionar  Servicios de a
anejo clinico y/o quirirgico de los pacientes.
romoaver la salud, prevenir resgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
des de los pacientes, en lo referente a la salud

iemos, depende de la Direccion Ejecufiva y tiene asignado as

poyo al diagnostico ¥ tratamiento, para &l

/ rehabllitar las capacida
nutricional v al diagnostico y fratamiento Psicaldgico.

E?gectuar el estudio, diagndstico e investigacion de los factores sociales que

favorecen yio interfieren en la salud del paciente.

Proponer, gjecutar y avaluar los procedimientos de atencion, orientados a

prindarun servicio eficiente, eficaz y con calidad
orientar y moenitorear @ investigacidn, en el campo de su

Estimular
marco de los convenios

competencia, asl como apoyar la docencia, en el

correspondientas.

gvaluar la prestacién de los servicios, para el cumplimiento de

Programar ¥
los objetivos del Hospital

Oiras funcionas que le sean asignados por la Direccion Ejecutiva.

e 06.12.1 Servicio de Nutricion y Dietetica

1 II'|
o i
h{:“;- ..Artii;Lla 480° . Es el servicio encargado de promover y recuperar la salud del

Tratamiento y tiene asignado

yﬁem&: depende del Departamento de Apoyo al

/ las siguientes funciones
" Promover y recuperar |a salud nutricional del paciente en el ambito familiar

rfieren en la salud

y estudiar los factores sociales que favorecen yfo Inte

nutricional del paciente

Brindar la orentacién tecrica para la adecuada prepara
amo soporte al proceso

cidin, conservacion

y distribucion de los alimentos, dietas especiales, ©

de tratamierto y recuperacion de los pacientes hospitaizados y de acuerao

a las normas de bigseguridad.
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c) Pmpnnr.—:-r actualizar e implementar Gulas Clinicas de atencion, Protocolos

y procedimientos de atencion e-spen;uahzada an Mutricidn y Diatética,

= &dpewisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres
fireseqs y secos asi como las condiciones de su almacenamiento

K o 5
I\:'\a PE!} Ijﬁ.sagurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y
;;:'-“ efectuar la evaluacidn del contenida nutricional y ofras especificaciones de

la alimentacidn, a fin de cubrir las necesidades nulricionales de los

pacientes y del personal segln las normas vigentes

sarrollar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia,
asl como apoyar la docencia en el marco de los  convenios
correspondientes, en coordinacién con la Oficina de Apoyo a la Docencia &
Investigacion.

Aplicar las medidas de bioseguridad, para ewvitar las infecciones
intrahozpitalanas

" elar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios
de cocing y wvajila, asl como por su mantenimiente preventivo Y

recuperativo

Programar y evaluar Nutricion y dietética en el horano establecido en
consulta externa y hospitalizacién, para ef cumplimiento de los objefivos
asignados al Hospital

Efectuar loe registros de las raciones, dietas especiales y terapéuticas
entre otros brindados a los pacientes en hospitalizacion.

Ofras funciones que le sean asignados por el Jefe del Departamento de
Apoyo al Tratamiento.
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o y tiena asignado las siguientes funciones:
.u‘ nndar atencidn psicolégica a los pacientes que |a requieran yio pacientes

'_|I".

Z j'tr:ansfand-::s de otras unidades organicas o enbdades

Prevenir riesgos y dafos, promover la salud psicologica, proteccion y

I"lr‘ fﬁ’;&” rehabilitacién psicologica al paciente

"'H\ S ')Prc}mwe-’ sjecutar y evaluar las guias de practicas clinicas procedimientos
hS - 24 de atencién psicoldgica integral segin normas y pro tocdlogos vigente,

orientade a brindar un servicio eficiente, eficaz con calidad

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en &l campo de su

\competencia, asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

“// correspondientes.
Realizar actividades de prevencién, promocion de la salud psicosocial infra

y extra hospitalaria en coordinacion con la comunidad organizada

Promover cambics en el comportamiento mediante técnica terapéuticas

M‘F 'y peicolégicas, logrando mejorar la interrsacion familiar e individual e

e

\*" incorporacién en mejor condicion a su medio familiar, social y laboral.
E:" Programar y evaluar la prestacion del servicio de psicologia, para el

cumplimients de los objetives y metas del hospital,
hi Otras funciones que le sean asignades por el Jefe del departamento de

apoyo al tratamiento.

08.12.3 Servicio Sccial
Agliculo 491°.- Es la unidad ancargada del estudio, diagndstico e investigacion de
“fhetores sociales que favorecen ylo interfieren en la salud del paciente con la

alldad de contribuir al desarrollo & incremento del Bienestar social y la calidad

s vida de las personas y de prevenir, atender las dificulfades o carencias

sociales humano, incrementando sus potencialidades personales, promoviendo
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e

recursas comunitarios disponibles. Depende del Departamento de Apoyo al

Tratamiento v tiene asignado las siguienies funciones.

Farmular & diagnéstica de los problemas sociales de los pacientes,

ambulatorios y hospitalizados en forma integral, asi como los de atencion

de urgencia y dar las alternatvas de solucian

/ Realizar el estudio y 1a evaluacion tecnica para calificar la situacitn socio-

economica del paciente en hospitalizacién y smergencia, en su amoito

R | familiar y comunitario

Ir,--' . _ Apoyar en la prevencién de riesgos y danos y en la promocion,

|; / , rﬂéuperaclﬁn y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

/\' i ;ﬁ/} Estimular orientar y monitorear la investigacion, &n el campo de suU

' il competencia y objelives Funcionales asignades, asi como apoyar la

docencia, en el marco de los convenios correspondientas

“Efactuar coordinaciones institucionales para |a transferencia de pacientes a

otras entidades especializadas.

Orientar a las personas para que desarrollen capacidades que les permitan

resolver sus problemas sociales, Individuales o colectivos para lo cual se

_ debe dar informacién, orientar y ayudar a personas y grupos familiares en

b situaciones de crisis

: g': | Promover y actuar para establecer servicios y politicas sociales

¥ {iiﬂ}- Facilitar informacién y conexionas sociales con organismos de recursos
SOCID-2Cconomicos

)  Conocer, gestionar y promocionar recursas entre usuarios y profesionales y
ofras ramas de |a ciencia

Otras funclones que le sean asignados por gl Jefe del departamento de

apoyo al tratamiento.

a1 L]
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T
M - b

! TITUL DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

V.

------ alo 492°- El Hospital manfiane relaciones de cocrdinacion con las entidades

-
H‘-H privadas para los fines Y objetivos asignados, en gl marco de las

L TITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO

.f*'. ﬁnﬂ;it:uludﬂl‘;‘ Son recursos del Hospital, @n &l marco de las normas vigentes, los
g -sitljentes: -
I":_‘. . .9-5 Los Bienes Patrimoniales.
/i‘/‘*—_f "b] Las Asignaciones Presupuestaies provenientes del Tesoro Publico
o Los Recursos Directamente Recaudados generados por SuUs actividades,

~prestaciones y sarvicios, debidamente autonzados

Las Donaciones recibidas para los fines sspecificos del Hospital

Los que se obtengan por cualouier fuente, en concordancia con |as normas

&l Hospital esta sujeto al régimen laboral Decrelo

Articylo 494°.-E| personal d
de Bases de la Carrera Administrativa y oe

Legislativo N° 276, Ley

Remuneraciones del Seclor
' 005-90-PCM. Ley que establece las normas generales que regulan = trabajo y la

carrera de los profesionales de ia Salud Ley N° 23536, Ley de Trabajo ¥ Carrera

v Profesionales de |a Salud Decreto Supremo N° 0019-B3-PCM, asi comao la Ley
559 y su Reglamento Decreto Supremo

27669 ¥ sU

; pertinentes.
At
! P
WA -
S TITULO VI. DEL REGIMEN LABORAL
B el S ) L
.-_I"lxﬁ_ y

Publico y su Reglamento el Decreto Supremo N*

%

rabajo Médico Decreto Legsiative N”
8 24-2001-5A; Ley del Trabajo de la Enfermera (o) Lay M°

004-2002-SA, Ley de Trabajo de la Obstetriz
00B-2003-54, Ley del

o

Ley N° 27853 y su Reglamento Decreto Suprema N°
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Traba,n\jﬂ- pisfasional de la Salud Tecnologo Médico Ley N° 28456 y su
Reglamento Decreto Supremao N° 012-2008-SA, Ley del Trabajo del Bidlogo Ley
TTRBg4T y sU Reglamento Decreto Suprema N 025-2008-SA; Ley del Trabajo

tifyco Farmacéutico Ley N° 28173 y su Feglamento Decreto Supremo N°
gSA, Ley del Cirujano Dentista Ley N® 27878 y su Reglamento Decreto
v I. ¥ N° 016-2005-SA: Ley del Trabajo del Psictlogo Ley N° 283639 y su
fmento Decreto Supremo N® 007-2007-SA

HTULO Vil DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MERA. -.- La implementacidn y puesta en marcha del presente Reglamento se
ara en forma gradual y de acuerdo con el potencial humano los recursos

ibles.

GUNDA.- Para la aprobacion del Presente Reglamento, del Cuadro para
,Aargnacmn de Personal. dal Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de

rocedimientos Administrativos, se aprobaran en los plazas previstos, el Hospital
f ra dar cumplimiento a lo normado por el Decreto Supremo N? 043-2006-
que aprusba los Lineamientes para la Elaboracion y aprnl:rat;mn del

TERCERA.-El Cuerpo médico es un érgano consultivo y de asesoramiento del
spital, no constituye un drgano estructural, sus actividades estan refendas a

scins de consulta en areas técnicas que son de competencia, pudiendo
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i
e

Asignacién de Personal, se debera aprobar el Manual de Organizacidn y

= fuquiqras de la Institucian.
_.'. . 3 H 1 -I-I
'-|rl £ 0 ,«'fﬁ'--- —————
| Hr i DE LAS DISPOSICIONES FINALES
1 i '
*;l-' ¥ FHHIERA,- COuedan sin efecto todas las disposiciones gue se opongan al

[ _,,Jf';- presente Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del Hospital Regional 11-2
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RECCION EJECUTIVA DE RED DE
45N, SALUD
m,{)':} TITULO |

GENERALIDADES.

Direccién de Red de Salud de Tumbes,

€5 un organismo publico
deacnnceﬂtradu de la Direccidon Regional de Salud

p i
[e
|:: /w Oiteccion de Red de Salud de Tumbes, depende técnico, funcional, financiera
|

-{, ¥ a;:ljmnstralwa de |la Direccion Regional de Salud de Tumbes

ok

nnﬂ.\pm 496°. DEPENDENCIA

- " AWHEROREDES de la Direccign Regional de Salud,

[ =ﬁ.ﬂlculu 438°.- FUNCIONES GENERALES
] T= Lastuhr:mnea Generales de |a Direcelion Reglonal de Salud

5. J2 ,IdE".ﬁ[rfICEH Y Proponer a la Direccion Regional de Salud las pollticas,
. chistives, metas y estrategias de salud de corlo, medianc y largo plazo an
. materia de salud y a nivel sectorial
Implementar y cautelar a| desarrolle de estrategias de promocién de la
Salud y contribuir a la construccién de una Cultura de Salud basada en Ia
familia, como unidad bésica de salud
Lograr los resultados programados, de la neutralizacion o eradicacion de
las principales enfermedades tranzmisibles y no Iransmisibles, de |a
mejora continua y cobertura de la atencign materno-infantil, del adulto y

_-—__.
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%

fadulto mayor v de |a promacién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion

de la salud de la  poblacion asignada y referenciada.

Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades

transmisibles vy no transmisibles

Reducir significativamente la merbimortalidad materno-infantil.

J Redueir significativamente la prevalencia de la desn utricion infantil,

:| Antegrar y articular los servicios del Sector en su ambito geografico

"‘“hh}ff Desamollar  las capacidades de respuesta oportuna para reducir
e

significativamente el impacto de las emergencias y desastres sobre la
salud dela poblacidn, el ambente y los servicos de salud y para proteger

y restableceria salud de las personas afectadas.
Establecer y mantensr organizado el sistema de referencias y contra

refarencia de los servicios de salud para la poblacidn asignada Y

Prever los riesgos v establecer los servicios, para proteger y recuperar la
salud de la poblacién en situacidn de emergencia, causada por epidemias
yio desasires.

Establecer las condiciones necesaras para que los establecimientos de
“saluden su ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a
| |situaciones de emergencias y desastres, en concardancia con los drganos
' :_}:-'i:::mpetentes de la Direccidn Regional de Salud

Proteger, recuperar y mantener |a salud de las personas y poblaciones,
gue sean afectadas por situacienes de amergencia, desastres ylo
epidemias

m) Cumplir las normas del Sisterma de Gestion de la Calidad en Salud.

Miculo 499°.- BASE LEGAL.
Ley N® 27657 Ley del Ministerio de Salud.
Ley M¢ 27658 Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestidn del Estado

| c)  Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion

- R
b Ay
I'.l.. L
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'. Ley N® 27867 Ley Organica de los Gobiemnos Regionales.
% T Decrete Supremo N® 021-2006-PCM “Aprueban el Plan Anual de

N TITULO i
/%1 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD.
/& :ﬁ.d:!:ﬁ:um 500°.-La Dvreccidn Ejecutiva de Red de Salud de Tumbes tiene definida
p Ja'siguients estructura organica;
§ ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Ejecutiva de RED
ORGANCS DE ASESORAMIENTO
- &402.1 Oficina de Planeamiento.

2.2 Oficina da Asesoria Juridica
02 3 Dficina de Atencibn Primaria de Salud
ORGANOS DE APOYD
03,1 Oficina de Administracién
| . 03.2 Dfcina de Emergencia y Desastres.
. ORGANOS DE LiNEA
4.1 Micro redes de Salud

04.1. 1Microrred de Salud de Zarumilla conformadao por los EESS:
04.1.1.1 Centre de Salud Zarumilla Categaoria 1-4,
04 1.1.2 Centro de Salud Aguas Verdes  Categoria I-3.
04.1.1.3 Centro de Salud Papayal Categoria 1-3.
04.1.1. 4Ceniro de Salud Matapalo Categoria I-3.
04.1.1.5 Puesto de Salud Ufla de Gato Categoria |-2.
04.1.1.6 Puesto Salud La Palma Categoria 1-2
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& Salud Cuchareta Baja Categoria |-2.

04,1.1. FFPuesto d
Categoria I-1,

04.1.1.8 Puesto de Salud Pocitos

04.1.1.8 Puesto de Salud Lgma Saavedra Categoria i-1.

0 Puesto de Salud El Porvenit Categoria I-1.

o4.1.11
Categoria i-1.

04.1.1.11 Puesto de Salud Lechugal

nformadeo por 105

2 Migro red de Salud de Fampa Grande co

EESS:
04.1.2.1Centro de Salud Pampa Grande Categoria I-4.

04122 Centrode Salud Andrés Araujo  Categoria -3
s de Hospital Categoria 1-3.

04.1

04 1.2.3Centro de Salud Pampa

04 1.2 4Centro de Sakud San Juan dea yirgen Categoria -3

04.1 2 SPuesto de Salud Puerte Pizarro Categoria -2,

04.1.2 6 Puesto de Salud Cabuyal Categoria I-2.
Categoria I-1.

04.1.2.7 Puesto ge Salud El Limon
04 1.2 8Pusasio de Salud Garbanzal Categoria |-1.

04.1,2 9Pussto de Salud Cerre Blanco Categoria I-1.

04.1.2.10 Puesio de Sajud Cruz Blanca Categoria |-

04.1.3 Micro red Salud de Cofrales conformadao por 108 EESS:

04 131 Centro de Salud Corrales Categoria 1-4.
04.1.3.2Centro de Salud La cruz  Categoria -3
Categoria |-3-

04 1.3.3Centro de Salud San Jacinto
04.1 3 4Pussto de Salud San lsidro  Categoria -2

04.1.3 5Puesto de Salud Malval Categoria |-2
04.136 Puesto de Salud Casa Blangueada Categoria -2
04.1,3 TPuesto de Salud Vagueria Categoria |-2
04.1.3 8Puesto de Salud Rica Playa Categoria 1-1.

04.1.3.9Puesto de Salud Didor Categoria |-1
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4 Micro red de Salud de Zormitos.

04.14 1 Centro de Salud Zomritos Cateqoria |-4
04 142 Centrode Salud Cancas Categoria |-3
D4.1.4.3Centro de Salud Cafiaveral Categoria |-3
04.1.4 4Puesto de Salud Acapulco Categoria 1-2,
04.1.45 Puesto de Salud Bocapan Categoria |-1
04, 1.4 6Puesio de Salud Grau Categoria |-1.

04 1.4 7TPuesto de Salud Barrancos Categoria |-1.
04.1.48 Puesto de Salud La Choza Categoria I-1

04.1.4 BPuesto de Salud Trigal Categoria I-1
04.1.4.10 Fuesto de Salud Pajantos Categoria |-1.
04.1.4 11Puesto de Salud Capitan Hoyle Categoria I-1.

CAPITULD |
01. ORGANO DE DIRECCION.
01.1 DIRECCION EJECUTIVA DE RED

depende del Director Regional y esta a cargo de |as siguientes funciones!

+—-.a) Conducir a la Direccion de Red de Salud de Tumbes hacia el logro de su
e Eeh wisién, misién y objetivos estratégicos y funcionales en su ambito
| |2 geoarafico.

ﬂ;ﬁ“ Establecer la mejora continua de los procesos de promocion de la salud,
=L g proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud integral de toda ia
poblacion,

Lograr que sus dérgancs desconcentrades cumplan con las normas de
salud.

Proponer a la Direccion Regional de Salud los objetivos, metas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de Salud.

Lograr mejorar continuamente el desarrolio fisico, mental y social de loda

la poblacion en su Ambito geografico, legrando que la persona, familia y
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Junidad crea entornos saludables, desarrollar una cultura de salud
=ada &n |a familia como unidad basica de salud y brindar la atencion de

salud . en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados,
denominados Centros y Puestos de Salud

Agrobar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red
sagln la normatividad

Proponer a la Direcclon Regional de Salud, los proyectos de creacion,
jj mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura
de Salud en su ambito geografico.

Mantener la transparencia en la gestion de la Direccion ge Red de Salud.
|dentificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del
plan de contingencias para la prevencion, intervencidén y control de
epidemias, emergencias y desasires, &n coordinacian con la Direccidn
“ Ragional de Salud

implementar las estrategias de comunicacidn que respaiden |a imagen de
la Direccién de Red de Salud

Articulo 502°.- E| Director Ejecutivo de RED, depende del Director Regional cuyos
|'Eﬂ|l.lt5ltl:lb sa gstablecan en & Manual de Organizacion y Funcionss comespondiente

'yi 2 la= disposiciones pertinentes, Tiens las siguientes atribuciones Y

.; -:.'rmﬁpuﬁsablhdades
f' 'Il'"“ Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud de

Tumbes.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y
resolver en primera instancia administrativa los reclamos Interpuestos
contra Grganos dependientes de &l.

Proponer a la Direccién Regional de Salud de Tumbes los objetivos
estratégicos de la Direccion de Red de Salud de Tumbes

Suscribir convenios con organismos pablicos y privados del sector salud
en concordancia con la normatividad wigente y con autorizacidn y bajo

supervision de la Direccion Regional de Salud de Tumbes
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establecides en el dmbito territorial asignado.
~.Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica,

“"'ﬁmﬂuu en todo momento velar porque se supediten los  objetivos e

inthreses personales a los instifucionales en el ejercicio de sus funciones

Ifi= del personal a su cargo.

oy a5 demds atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se

i "-"12{ establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.
st i,
.-" . r_....l}q,l— J— -\.,\.I
|} ﬁ | CAPITULO Il
AR - I
N j 02. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
R 02.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO
i

ghlo 503°.- La Oficina de Planeamiento depende de la Direccion Ejecutiva de
alud Tumbes y esta a8 cargo de las siguientes funciones;
J/ Identificar los objetvos, metas y estrategias de largo, mediano y corto
plazo de la Direccidn de Red de Salud de Tumbes
. b)) Ewvaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas
F ______.."-._ de corto, mediano y largo plazo de la Direccion de Red de Salud de
i t‘_f. O 4 1" Supervisar y evaluar los costos vy tarifas por servicios de salud en los
. ¥ g ‘l? ¥/ establecimientos de salud.

l'-{:if Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y precesos sectoriales de

planeamiento, organizacion, inversion en salud, en coordinacidén con las
unidades organicas de la Direccion de Red de Salud de Tumbes

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimiantos para organizar

los recursos humanos, financieros vy tecnologicos, en la Direccidn de Red
de Salud de Tumbes,
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estionar el financiarmiento presupuestario para el logro de los objetives y
etas programadas y conducir el proceso presupuestario en la Direccion
de Red de Salud de Tumbes.
Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en
el marco del planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional
de salud.
Reportar a fa Direccion Regional de Salud, los establecimientos que

solicitaron y recibieron donaciones, para el control del destino y uso de los
) /mismos.

VY Diagnosticar la situacion de salud de toda la peblacion residente,
'Emigrante y referenciada en su dmbito geografico asignade, identificanda
i y enfatizando los problemas mas prioritanos,

Planear y organizar |las intervenciones sanitanas para el control de brotes
epidémicos ¥ endémicos

_Motificar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadores de
salud a la Direccion Regional de Salud

Lograr que los profesionales de la salud, autoridades poblicas,
Instituciones poblicas vy privadas del sector salud y medios de
comunicacion masiva, estén continuamente informades del analisis de la
~ situacidn de salud

Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccién de
/7 Red de Salud de Tumbes, para ol logro de los objetivos funcicnales de los
d sistemas y procesos de planeamiento, organizacion, financiamiento,
inversion en salud y prevencion y control de epidemias, emergencias ¥
desastres, que se les asignen, y el cumplimiento de la normatividad legal
pertinante.

Otras funcicnes que le asigne el jefe supenor.
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: .-;I Salud y sus drganos desconcentrados.

_ __5'- R_!:?I'I"IIIIT dictamenes de caracter juridico que le sean solicitados por las

unidades organicas de la Direccion Ejecutiva de Red de Salud y sus

organcs desconcenirados

Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacion sanitana y

administrativa de relevancia para la Direccion Ejecutiva de Red de Salud y

sus Organos desconcentrados. y mantener actualizada la normatividad

=/ interna,

Owpinar, informar y absolver las consultas que formulan Direccién Ejecutiva

de Red de Salud, Grganos de linea, apoyo vy control del Ministerio de

Salud, en materia de dereche sanitano, con énfazis en la responsabilidad

derivada de la actividad sanitana y aspectos juridicos relacionados con la

historta clinica.

Realizar las actuaciones de prueba conforme a lo dispuesto por el

' Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decrefo Supremo N 005-90-
PCM.

Actuar las pruebas gque crea necesario y examinarias, para evacuar

pronunciamientos, dictamenes, informes y demas instrumentos técnicos
Que 58 reguiera
Las demas funciones que |l asigne el jefe superior
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02.3. OFICINA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

s
c 'ﬁ&p“ La Oficina de Atencién Primaria de Salud depende de la
cutiva de Red de Salud Tumbes y esta a cargo de las siguientes

nducir las actividades de las diferentes elapas de vida, estralegias

'I ganitanas
Wlar & informacion a nivel de la parta operativa, y administrativa
:f” 6k} Coordinar los procesos sanitarios: Promocion de la Salud, Proteccitn y
," recuperacion de la zalyd del Individuo, familia Yy comunidad, salud
ambiental, prevencién y control de epidemias, emergenciasy desasires.

Supervisar la progra macién de metas establecidas a nivel operative

\Velar por la implementacion Y cumplimiento de la Atencion Integral de

Salud
Oitras funciones que le asigne el jele supenar

CAPITULO I
03. ORGANCO DE APOYO
03.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

iculo 506°.- Es la unidad orgénica de apoyo Que depende del Diracior
jecutivo de Red de Salud Tumbes y tene a cargo as siguientes funciones:

Ejecutar el presupueslo asignado para el logro de los objetivos
estratéglcos y funcionales y participar en su for smulacion y programacion

an concordancia con la normatividad vigente.
Proveer de bienes y servicios en a cantidad, calidad y oportunidad
reguerida por los USUSMos en la Direccién de Red de Salud de Tumbes
mantener. en depositos o  almacenes

cia y dispenibilidad de los bienas y

Programar prever ¥

descentralizados, los niveles de existen

servicios requeridos para el logro de los objetivos y actividades

programadas por 1as Microredes de Salud, abasteciendolas en los
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|

Jdares en que estén desarrclando sus operaciones itinerantes de

—atencion preventiva y promocional a3 toda la poblacion en el ambito
geografico asignado.

Administrar el servicio de transporte del personal ¥ e materiales para &l

logro de los objetivos y actividades programadas por la Direccidn da Red

de Salud de Tumbes y para apoyar las gperaciones itinerantes de

. promogidn y prevencion de la salud a toda la poblacion, por las Micro

; R " —redes de Salud

aj, Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el
apoyo logistico al control & intervencion sanitaria en situaciones de
amergencia por epidemias y desastres.

Lograr gue se establezca en la unidad organica v en el amblio de su
?t} ~tompetencia y objetives funcionales, &l control interno pravio, simullaneo
y posterior
|dentificar las necesidades de recursos humanos para gjecutar los
procesos organizacionales de la Direccién de Red de Salud de Tumbes,
como insumo para el andlisis funcional y el disefio de cargos o puestos de
trabajo.

EIStEMEtIEEIT y mantener actualizado el registro de informacién de los
JRE  iacursos humanes de la Direccion de Red de Salud de Tumbes, para |a
_'_;;:’;-Emma de decisiones y la planificacién del desarrollo de los recursos
j/" = humanos incluyendo |as personas con 'y sin vingculo faboral.
- : ) Emitr opinién técnica sobre fa aplicacién de normas técnicas ylo legales
vinculadas a la administracion y desarrolio de personal
Coordinar con los trganos correspondientes sobre la ejecucidn del
programa de Servicio Rural Urbano Marginal de Saud de los
profesionales de la salud, para el cumplimiento de las normas y directivas.
Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consclidacion, analizis y
difusidn de la informacién estadistica de salud, segln las normas

establecidas en el ambito de su competencia.
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sentar los requenmientos de servicios informaticos, sistemas de
armacion, telecomunicacionas y telematica que sean necasarios en el

ambito geografice asignade a la Direccion de Red de Salud de Tumbes.
Otras funciones gue le asigne el jgfe supenar

3 03.2 OFICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES

507°.- La Oficina de Emergencia y Desastres depende del Direclor

j,qﬁunw de RED de Salud Tumbes y presta apoyo an o concemiente al
ey

eamiento, programacion, ejgcucion y supervision de las acciones de defensa

{ &q-jll nal que requiera la Direccidn Regional de Salud Tumbes, teniendo [as

5 dientes funciones:

Conducir el proceso de estudio ¥ planeamiento de la defensa regional,
revenir los riesgos y establecer los servicios para proteger y recuperar la
alud de la poblacion en siluacion de emergencia, causadas por
pidemias y/o desaslres.

_.E?’FPrapnnﬁr y difundir las normas, directivas, metodologias & instrumentos
/ ™. para la Defensa Nacional, estableciends las condiciones necesarias para
Je— que los establecimientos de salud segun su ambito geografico, sean

BRI : "
i __j'~l||;:-__.__acreqttadus como seguros frente a situaciones de emergencias Yy
gs de |la Direccion

4 'ﬂ? 1“;&1&5&5’[1‘&5, en concordancia con los organos competent
2 ' ‘de Salud, Gobierno Regional de Tumbes ¥ Ministerio de Salud.
A Desarrallar capacidades gseclonales para la movilizacion ¥

desmovilizacion de los recursos para la atencién y control que la Direccion
de Salud haya dispuesto en la atencion de la salud de la poblacion
declarada en emergencia por epidemias o desasiras naturales.

identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion
control de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a
las entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de
accién inmediata, soporte logistico y apoyo Con recursos humanos, sagun
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s poner las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la
pud de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y
f=sastres, en su dambitn peagrafico

_ , Desarrollar acciones para ldentificacion de peligros y evaluacion de la

: ] - 8. e
/ r""'f%?-;{-. wvuinerabilidad y riesgos en los eslablecimientos de Selud y servicios
|_i_.‘. /C'A 3 -‘II: médicos de apoyo,

R intervencidn sanitaria, controlar las causas o aminorar los efectos de

brotes epidemicos, emergencias y desastres

Establecer instrumentos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
AT IDesastre.

}! Organizar, coordinar y dirigir la respuesta sectonal eén situaciones de
epidemias. emergencias sanitarias y desastres en la jurisdiccidn logrando
la coordinacion para la recuperacion y rehabilitacion de los servicios de
salud
Conducir y ejecutar coordinadamente con los drganos competentes la
s prevencion y control de riesgos y dafios de emergencias vy desastres,
Evaluar a nivel local y regional la capacidad de respuesia del sector salud
para la atencion de emergencias y desastres en la salud de la poblacidn,
para la prevision y toma oportuna de decisionas
Brindar la atencion en situaciones de emergencias y desastres a las
personas afectadas, asi como cubrir necesidades de salud publica.

Formular normas y planes en el marco de la Ley del SINAGERD.

Evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de
gesftion del Riesgo de Desastres en el ambilo de nuestra competencia
Coordinar y articular la gestidon prospectiva, correctiva y reactiva en el
marco del SINAGERD
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FPyidhover |a participacion e integracion de las entidades gque brindan
zerviclos de salud, entidades publicas, sector privado y la ciudadania en
general para la operatividad de los procescs del SINAGERD.

Coordinar |a articulacion de sus decisiones en el marco y anmonizaciin de
la politica Nacional de gestion del Riesgo de Desastres, con olras

| as demas funcicnes que le sean asignadas por su jefe supanor,

CAPITULO IV
04. ORGANOS DE LINEA
04.1. MICRORREDES DE SALUD

}u'_ Pugstos de Salud; teniendo las siguientes funciones:

A DI

P P\a{a. Establecer las estrategias y organizar la participacion interinsiitucional

-
%]

121 3%‘ /% para mejorar continuamente el desarrolio fisico, mental y social de toda la
i o S N ; :
U.'jl =%/ /F/ poblacion en su @mbito gecgrafico y defender la vida de |a persona

; ¥ numana desde su concepcidn hasta el término natural de su vida,

N b) Establecer la accidn educativa y el sistema de comunicacion social para
..--"'"-' ]
|>. desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica
' cle salud.

Lograr gue la coordinacion de cooperacion Multisectorial y accion
interinstitucional que debe efectuar, mejore continua y significativamente
la salubridad del entome o ambiente de la persona, familia y comunidad
en &l ambito geografico asignado

Organizar y brindar la atencién integral de salud en el pnmer nivel de

stencin a toda la poblacién en su ambite geografico asignado,

I
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Zifldentificar los riesgos y proponer las estralegias para la formulacion del
,f-;.. :=*#:?:'* .-_EEn de contingencias para la prevencién, intarvencion y control de
; 5 %\ epidemias, emergencias y desastres, en coordinacion con la Direccién
'i_,l Hegional de Salud.

I.H ' .g,a'.:' Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el contral sanitario en el
: saneamiento basico, proteccion dal medio ambiente, higiene alimentaria,
control de 2oonesis, salud ocupacional y distribucién y usa de los
B medicamentos, insumos y drogas en su ambito geografico, segun las
narmas vigentes

Asegurar fa continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través
del sistema de referencia y contra referencia que se debe establecer.
. segln las nomas y procedimientos perinentes.

Lograr la integracién v complementariedad de los servicioz de zalud del
i sector, para toda la poblacion en el ambito geografico asignado.
Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los
f} - objetivos de largo mediano y corto plazo, segin lo establecido en &l Plan
. Estrategico y Plan Operativo de la Direccion de Red de Salud de Tumbes
Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en
ambite geografico para atender a toda |a pocblacion asignada en
cumplimiento de sus objetives funcionales, con énfasis en la promocidn
de la salud y prevencion de riesgos v dafios a |a salud segln la politica
nacional y [as normas y procedimientos establecidos,

Geslionar opertunamente la asignacién de recursos humanos, la

construccion, mantenimientc y  equpamiento de los locales o

establecimientos y el abastecimiento de vehiculos, equipos y materiales
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e F-.-.
o

] A la cantidad, oportunidad y lugar necesanos que debe proveerios por la
Oficina de Administracion de la Direccidn de Red de Salud de Tumbes,
[
o Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el dmbito de su

; ﬁ‘é ,-""E . 'r"ﬁ,c‘ mpetencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultanso
o

= osterior.
B 4;' n aplicacién de la Resolucion Ministerial N® 053-2005/MINSA las Micro

Sl redes de SALUD ejecutaran las siguientes funciones:

B, Conducir los procesos de Planificacion, organizacion, direccion y
avaluacion del producto de Ios servicios de enfermeria en el ambito
de la red para €l culdado v atencidon de @ salud de las personas,
familia vy comunidad en los entornos donde estas se desarrolian en
coordinacian con &l personal de enfermearia de las Micro redes.
Participar en la elaboracion del plan de salud de la red y en |a

formulacion yio adecuacion de las poliicas y lineamientos para |a

promocian, la gestion de la calidad, la atencion integral de salud y la

prevencion de la enfermedad.

- Participar en el monitoreo, supervisian y evaluacion de la calidad de
la atenclan Integral de |a salud, |a satisfaccion del usuario & impulsar
gl desarrollo de procesos de mejora continua.

. Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al recurso
humano de salud haciendo usoc de tecnicas de educacion para
adultos

= Conducir el proceso de evaluacian del desempefio del pearsonal
profesional y no profesional de enfermeria en el ambito de la
Direccién Red

- Participar en la elaboracién, evaluacion y aplicacion de proyectos,

normas técnicas, protocalos y procedimientos de atencidn integral y

trabajo con fa comunidad,
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Controlar e cumplimiento de las metas de las actividades
programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de sy
competencia

Fromover y vigilar la difusisn y el respeto de los derechos
ciudadanos en salud y la participacién ciudadana,

Participar en el analisis vy sistematizacian de la informacian para la
toma de decisiones en la gestidén y adminisiracion de los S@MICIos v
el cuidado integral de la salud.

Coordinar la elaboracion, adecuacion, ejecucion y evaluacion de los
planes, normas técnicas, protocolos, procedimientos y trabajo
comunitaric con los establecimientos de |a Microrredes, segun
corfesponda para el cuidadoe integral de salud

Participar en las actividades relacionadas a |a garantia y
mejoramiento de la calidad de |a atencién.

Vigilar el cumplimiento de la programacion de las actividades de la
promocion de la salud y prevencidn de la enfarmedad en el dmbito
de la Micro red y prestar la asistencia técnica que el caso requiera
Realizar monitores y supervision del personal profesional y no
profesional de enfermeria de los establecimientos de salud de la

Micre red,

Propiciar en la capacitacién del persanal de enfermeria a nivel de la
Micro red,

Efectuar coordinaciones con las autoridades ¥ grupos organizados
de la poblacion para la ejecucion de actividades de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad a nivel de la Micro red.
Proponer, difundir v asegurar la aplicacidn de los protocolos v guias
de atencién de enfermeria a nivel de la Micro red

Analizar, consolidar y mantener informacién actualizada sobre las
esirategias sanitarias. proyectos y otras actividades sobre el cuidado
de salud integral que se desarrollen en la Micro red.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTD DI CEGANCESCION ¥ FUNCIONES DEL PLIEGD GOATEAND REGIONAL TUMBES

Participar en la efaboracion, ejecucién y evaluacion del plan de
actividades del establecimiento de salud

Efaborar la programacion mensual del personal profesional y no
profesional de enfermeria a su cargo de acuerdo a las necesidades
del establecimiento para la ejecucidn integral de los usuaricos, familia
¥ comunidad

Monitorear y supervisar al personal profesional y no profesional en
enfermeria a su cargo asignados a las areas de infemamiento,
cuidados del recien nacido, esterilizacion, consulta axtermna, 1Hpico v
otros ambientes del cantro de salud

Evaluar la caldad de la atencibn de enfermeria mediante
estandares, de caldad, aplicacion de normas, protocolos vy
procedimientos de enfermeria para el cuidado de la persona, familia
¥ comunidad a nivel intra y extramural

Determinar la necesidad de insumos, matenales v equipos para el
trabajo de enfermeria del centro de salud.

Monitorear los avances y eslrategias de Promocion y educacion para

la salud en el ambito junsdiccional

::,' ! - Evaluar el desempefio del personal a su cargo
Otras funciones que le asigne el jefe superior
TITULO I
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

Articule 509°.- La Direccién Ejgcutiva de RED de Salud de Tumbes an ejercicio
de la autoridad de salud dentro de su jurisdiccion, mantiene refaciones de
cocrdinacion intennstitucional con el Gobiermo Regional de Tumbes, organismos
= :ﬂlii:‘ﬂﬁ y del sector privado nacional e internacionales, de bienestar social y en

=eqral con tedas aguellas entidades cuyos fines v /o actvidades estan
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TITULD v
DEL REGIMEN ECONOMICO,
-~ Las fuentes de financiamiento da 13

Direccién Ejecutiva de RED
pd Tumbes, cuyo sopofte econdmico en el marco de la normatividad

HC estd constituido por 10s recursos financieros segun descripeidn:

_Los recursos ordinaries asignados segun Ley de Presupuesto de Ia
‘ ..‘ﬁ" Republica.
(Sl

Los recurscs directamente recaudados por servicios y otros conceptos
e

Las donaciones ¥ transferencias que electlen las instituciones ¥
organismos publices, asi como las personas naturales y juridicas,
Los recursos provenientes de programas y proyectos.

“Otros que se establezean por dispositivos legales.

i TITULO V

DEL REGIMEN LABORAL.
\_ Articulo 511°.- El Personal de Ia Direcc
: ﬁ'ﬁ'hﬁ estd sujeto al régimen laboral
'.E -. -.

S e

ion Ejecutiva de RED de Salud de
de remuneraciones ¥ beneficios sociales
ido segun nermatividad legal, para los trabajadores de la actividad publica
ral y fas disposicicnes legales del sector sajud en particular

TITULO VI.

DISPOSICIONES COMPLEM ENTARIAS, TRANSITO

RIAS Y FINALES.
PRIMERA.-

La Direccion Ejecutva de RED de Salud de Tumbes organiza su
ambito jurisdiccional en |as Micro Redes de Salud |as que s0n un comjunto de

stablecimientos y servicios de salud bajo su esguema organizativo planificado de
Drestacion de servicios,

ccidn Regional
- Gue en el caso de no ser unidades ejecutoras, conforman un

po de coordinacian ¥ BpOyo para la funcidn administrativa,
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Il ,J?E[Eﬁ&ﬁ“ La Direccidn Regional de Salud de Tumbes presentard el Cuadro
...ﬁira ﬂ!klgracn}n de Personal, para la opinidn técnica favorable dal Gobiemo
;;;-:_F@Mna- y luego ser infermado segln lo dispuesto en la RM.N® 566-2005 a |a
Oficina General de Planeamiento Estratégico cel Ministerio de Salud para

\% | CUARTA.- En un plazo de no mayor a 30 dias hbiles posteriores a la aprobacion
H‘ﬁl . del Céadro para Asignacion de Personal, la Direccién Regional de Salud de
Jumbes, deberd alcanzar & Manual de Organizacion ¥ Funciones antz el
Gobierno Regional

sy
= |'=l|l|_|u_1_':

'rl‘.'_'h !
:-lj-__,g, i
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