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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PERFIL DEL PUESTO
CcODIGO: 20006014
PLAZA AIRHSP: 000038

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Ejecutiva de Caminos.

Unidad Organica :Obras y Mantenimiento Vial.

Cargo Estructural : SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
Clasificacion : SP-EJ: Servidor Publico-Ejecutivo.

Nombre del Puesto :SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL

Dependencia Jerarquica :Direccion Ejecutiva de Caminos.
Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO
Supervisar y coordinar el desarrollo de actividades técnico administrativas, de un programa a nivel
regional o zonal. Supervisar la labor de personal profesional y técnico, asi como coordinar con
las distintas Unidades organicas correspondientes del Sector.

FUNCIONES DEL PUESTO
a) Coordinar y disponer la ejecucion de actividades técnico — administrativas relacionadas con el

area.

b) Supervisary efectuar inspecciones en el desarrollo de programas de trabajo, evaluando el cumplimiento
de las metas previstas.

c) Proporcionar apoyo y asesoramiento en la ejecucion y seguimiento de los planes operativos

d) Establecer coordinaciones con los organismos correspondientes sobre actividades
relacionadas al area. Dirigir y coordinar y supervisar los programas propios del area.

e) Ofras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y/o Director Regional.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Debe realizar labores fuera de la Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones. l

Periodicidad de la Aplicacién (marca con un aspa y luego explicar el sustento: Temporal Permanente[]

Trabajos eventuales en la Red Vial Departamental en razon de algunos mantenimientos
impulsados por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado/situacion y carrera/especialidad | C) ;Colegiatura?
requerida
Incompleta Completa

D Primaria I:] I:I DEgresado [:]Bachiller Titulo / Licenciatura | Gj NOEI

' Titulo otorgado por universidad en las Carreras de
:Isecundana D D Ingenieria Civil y/o Arquitecto.
D) ¢Habilitacion

[:](E“";“?:?;;F |:! |:’ Maestria Egresado Grado . :Siogl
X |No
écnica Superior |_| D I:]
(3 04 afios) u ]_l

X | Universitaria l:‘ m D e D gresado I:l radgo

CONOCIMIENTOS
A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Mantenimiento de carreteras, Conservacion Vial, conduccién de actividades Técnico administrativos.

B). Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos de Programas de Ingenieria o Arquitectura o simulares (40 horas acumuladas).

A) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
aplica Bésico | Intermedio |Avanzado aplica Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de i o X
textos 9
Hoja de célculo X Quechua X
Programa de .
Presentaciones X Dnon [capeeion) i
Otros ’

, if
(especificar) Ohvos (mpcion) i
Otros
(especificar) S
Otros
(especificar)
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea el caso en el sector plblico o privado.

DRSTC

Dos (02) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la

materia,

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

(Precisando este):

Un (01) afio como Supervisor de Programas Sectoriales.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo

requerido en el Sector Plblico.

| Un (01) afo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera

algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en equipo

Capacidad de liderazgo
Capacidad analitica

Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados

REQUISITOS ADICIONALES

- No Aplica

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacion del
servicio

Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones Tumbes

Duracién de Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta 31/12/2025 o hasta el término de la
licencia o designacion del titular de |a plaza.

Sistema de Contratacion | Régimen del D.L. N° 276

REMUNERACION Ley 29951 BONIF.
ESSALUD DCF104-D. S.
———_— IMPONIBLE 407 -o000Er | ESCOLARIDAD
S/1,385.00 124,65 S/1,560.00 S/400.00
Aguinaldo Fiestas Patrias: S/300.00 Navidad: S/300.00
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PERFIL DEL PUESTO
CODIGO: 200 04 00 5
PLAZA AIRHSP: 000002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional

Unidad Organica : Oficina de Planificacion y Presupuesto
Cargo Estructural : PLANIFICADOR Il

Clasificacion : SP - ES: Servidor Puablico — Especialista
Nombre del cargo /Puesto  : PLANIFICADOR

Dependencia Jerarquica : Oficina de Planificacion y Presupuesto

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procesos de Planificar, controlar y evaluar los planes operativos, estratégicos y de
desarrollo articulados al sector. Asi como también la implementacién de los documentos de
gestion de la direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO
" a. Planificar, dirigir y controlar la ejecucién de programas de desarrollo socioeconémico.
ﬁ b. Elaborar estudios, diagnésticos y proyecciones de sistemas, planes y proyectos generales de

desarrollo socioeconémico.
. Actualizar y recomendar prioridades sobre proyectos y programas de desarrollo.

c

d. Investigar, analizar y procesar la informacion relacionada al area.

e. Actualizar documentos Gestion de la institucion tomando en cuenta la normativa actual.
f

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional.
g. Ofras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y/o Director Regional.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| Debe realizar labores fuera de la Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.

Periodicidad de |a aplicacion (marca con un aspa y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente D

Realizar Coordinaciones con Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones,
Direcciones Ejecutivas de la DRSTC, Gobierno Regional de Tumbes, MEF, CONECTAMEF y CEPLAN
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado/situacion y  carrera/especialidad |C) ;Colegiatura?

requerida

Incompleta Completa

D Primaria |:| EI [’Egrasado I:IBachiiler Titulo / Licenciatura | G ND

. Titulo otorgado por universidad en las carreras de
i:lsecundana |:| |::| Economia, Administracion y Contabilidad.

D) ¢Habilitacion
Profesional?

Si No I:]

Técnica Basica D |:’ |:|Maestria |:| Egresadolj Grado

(16 2 afios)
écnica Superior
(304 afios) :I l:l

\ mDoctorado D Egresado D Grado
Universitaria ‘ H X |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Gestion Pablica, Conocimiento del Aplicativo CEPLAN - Version: 1.0.0.41, dominio de ofimatica basica.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Curso de Gestion Publica, Planeamiento Estratégico y afines (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
aplica Bésico | Intermedio |Avanzado aplica Bésico Intermedio |Avanzado
I;r;)tz(:sador de % Ingles X
Hoja de calculo X Quechua
Programa de :
Presentaciones x Cas | ospaciia
Otros y
(especificar) Qe oppection)
Otros
(3301 ; car) Observaciones
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea el caso en el sector piblico o privado

Dos (02) afios

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia
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Un (01) afio

'\\

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico o privado.

‘ Un (01) afio como planificador y/o haber realizado labores de planificacion

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera
Igo adicional para el puesto.
No aplica

14

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad para tomar decisiones

- Facilidad para trabajar en equipo

- Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
- Capacidad de liderazgo

- Capacidad analitica

REQUISITOS ADICIONALES

- No Aplica

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

servicio

/ Lugar ter prasantacin dol Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones Tumbes

Desde la suscripcion del contrato hasta 31/12/2025 o hasta el término de la

Duracion de Contrato licencia o designacion del titular de la plaza.

Sistema de Contratacién | Régimen del Decreto Legislativo N 276

REMUNERACION ESSALUD Ley 29951 DCF104-D. | BONIF.
Rismemeisionss IMPONIBLE S. 427 - 2020 EF ESCOLARIDAD
S/.1,311.00 S/.117.99 S/.1,430.00 S/. 400.00

Aguinaldos Fiestas Patrias S/. 300.00 Navidad S/. 300.00




