| ﬁBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES Ao,
% i DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PERFIL DEL PUESTO
cODIGO: 200 04 00 5
PLAZA AIRHSP: 000002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  Direccion Regional

Unidad Organica : Oficina de Planificacion y Presupuesto
Cargo Estructural : PLANIFICADOR I

Clasificacion : SP - ES: Servidor Pablico — Especialista
Nombre del cargo /Puesto  : PLANIFICADOR

Dependencia Jerarquica : Oficina de Planificacion y Presupuesto

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procesos de Planificar, controlar y evaluar los planes operativos, estratégicos y de
desarrollo articulados al sector. Asi como también la implementacién de los documentos de
gestion de la direccion.

Q a.
b.
c.
d.
e.
f,
g.
: h.
i,

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir y controlar la ejecucion de programas de desarrolio socioeconomico.
Elaborar estudios, diagnasticos y proyecciones de sistemas, planes y proyectos generales de
desarrollo socioecondmico.

Actualizar y recomendar prioridades sobre proyectos y programas de desarrollo.
Investigar, analizar y procesar la informacion relacionada al area.

Actualizar documentos Gestion de la institucion tomando en cuenta la normativa actual.
Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Coordinar reuniones sectoriales, intersectoriales para efectuar revisiones y ajustes de los
planes socio — economico pertinentes

Preparar anteproyectos de Directivas, Reglamentos, Resoluciones y otros.

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y/o Director Regional.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| Debe realizar labores fuera de la Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.

|

P

eriodicidad de la aplicacion (marca con un aspa y luego explicar o sustentar): Temporal | i Permanente D

Realizar Coordinaciones con Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones,
Direcciones Ejecutivas de la DRSTC, Gobierno Regional de Tumbes, MEF, CONECTAMEF y CEPLAN




MBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES AN
. _ DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

TUMBES.
“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado/situacion Y carrera/especialidad | C) ¢Colegiatura?
requerida
Incompleta Completa

l___l Primaria l:‘ l:‘ DEgmsado Dsachillar Titulo / Licenciatura | Gj El NCI:!

, Titulo otorgado por universidad en las carreras de
Dsec“"da”a l:l l:! Economia, Administracion y Contabilidad.

D) ¢Habiltacion

- ' Profesional?
[ TR [ [Iaestria [_] Egresado | Grado st [ [

[Teveae LI
Universitaria D

DDoctorada D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Gestion Piblica, Conocimiento del Aplicativo CEPLAN - Version : 1.0.0.41, dominio de ofimatica basica.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

‘ Gestién Piblica; Planeamiento estratégico y/o afines (20 horas acumuladas) Fl

C) Conocimientos de Ofiméatica e idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
OFIMATICA :I;i - Basico | Intermedio |Avanzado DIALECTO :ﬁca Bésico Intermedio |Avanzado
Er;g:sador de . Ingles X
Hoja de calculo X Quechua
Programa  de -
Presentaciones % Qo {spentiont
] Otros )
. (especificar) Otros (especificar)

Otros
(especificar) .
Dok Observaciones
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea el caso en el sector publico o privado

TRES (03) afios




DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

TUMBES.

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
Experiencia laboral Especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| DOS (02) aios

\ Q HBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES
&

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico o privado.

DOS (02) afios como planificador y/o haber realizado labores de planificacion

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

['UN (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso gxistiera
algo adicional para el puesto.

\ No aplica
|
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ - Capacidad para tomar decisiones
- Facilidad para trabajar en equipo
- Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
Capacidad de liderazgo
Capacidad analitica J
REQUISITOS ADICIONALES
' - No Aplica
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
I;:?j‘éige presentacion del Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones Tumbes
. Desde la suscripcion del contrato hasta 31/12/2025 o hasta el término de la
Duracion de Contrato licencia o designacion del titular de la plaza.
Sistema de Contratacion | Régimen del Decreto Legislativo N° 276
REMUNERACION Ley 29951 DCF 104- | BONIF.
IMPONIBLE ESSALUD D.S. 427-2020EF | ESCOLARIDAD
Remuneraciones =
3 S/.1,311.00 S/. 117.99 S/.1,430.00 S/. 400.00
Aguinaldos Fiestas Patrias S/. 300.00 Navidad S/.300.00




/
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\ G& MBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES b
L DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
o TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
PERFIL DEL PUESTO

e S e

CcODIGO: 200 04 00 6
PLAZA AIRHSP: 000072

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional

Unidad Organica » Oficina de Planificacion y Presupuesto
Cargo Estructural : SECRETARIA/O I

Clasificacion . SP — AP Servidor plblico — de Apoyo
Nombre del cargo /Puesto  : SECRETARIA/O

Dependencia Jerarquica - Oficina de Planificacion y Presupuesto
Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procesos de recepcion, clasificacion y tramitacién de documentos del Area.

FUNCIONES DEL PUESTO
a. Recepcionar, clasificar y registrar la documentacion que se tramita en el area.

b. Redactar la documentacion que se le asigne.

c. Atender llamadas telefonicas, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestién, cuando asi
lo disponga el Jefe Inmediato.

4. Administrar los dtiles y bienes de la oficina que se le asigne

e. Llevar la estadistica de las acciones de control encomendadas al area y de aquellas que
disponga el je inmediato.

f. Mantener y conservar actualizado el archivo administrativo del area

g. Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando los informes de situacion.

h. Guardar reserva en relacién a la documentacion y sistema de trabajo del area.

i Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y/o Director Regional.

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| Debe realizar labores fuera de la Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.

Periodicidad de la aplicacion (marca con un aspa y luego explicar o sustentar): Temporal | x Permanente D

Realizar Coordinaciones con Direccion Regional Sectorial de Transportes Y Comun%caciones.\
Direcciones Ejecutivas de la DRSTC y Gobiemno Regional de Tumbes.




b "'-l‘c.

& MBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DR STC
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
FORMACION ACADEMICA

[ A) Nivel Educativo B) Gradofsituacion y carrera/especialidad requerida |C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa

|:] Primaria |:| |:| D Egresado D Bachiller Titulo / Licenciatura | Gj |:| ND

. Titulo otorgado por Instituto Técnico en las
Dsmmma El [:] carreras de Secretariado, Asistente

Administrativa, Asistente de Gerencia o afines. D) ¢Habilitacion

‘:egnéc::::;ca I:' |:, DMaestria D Egresadolj Grado 8 Et[::bg

scnica Superior |
(36 4 afios) X

|_|Doctorado El Egresado D Grado

D Universitaria | | l I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):
Dominio de ofimatica basica, manejo de técnicas de organizacién de documentos, agendas, actas y
otros
B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentes
Redaccion de documentos; Técnicas de Archivo y/o afines (20 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
i ini ivel mini
U 1T T e o | B [T Towae. | s o
aplica aplica
Procesador de
Sxios X Ingles X
Hoja de célculo X Quechua
Programa  de
Presentaciones = R (oMo,
Otros .
- Otros
(especificar) (especificar)
Otros
Otros
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea el caso en el sector pliblico o privado

TRES (03) afios




A . LT
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Q %BE GOBIERNO REGIONAL TUMBES
. -

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en a funcién o la materia

DOS (02) afos K

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico o privado.

(DOS (02) afios como Secretaria/o y/o Asistente Gerencial o Administrativo; o afines. ‘l

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

PN (01) afio J

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera
algo adicional para el pussto.
[%0 aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
. Capacidad para tomar decisiones
- Facilidad para trabajar en equipo
Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
- Capacidad de liderazgo
- Capacidad analitica

REQUISITOS ADICIONALES

\7 - No Aplica J

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacion del

eamvidiD Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones Tumbes

Desde la suscripcion del contrato hasta 31/1 2/2025 o hasta el término de la

Duracion de Contrato licencia o designacion del titular de la plaza.

Sistema de Contratacion | Régimen del Decreto Legislativo N° 276

REMUNERACION Ley 29951 DCF 104- | BONIF.
i MPONIBLE i 427-2020EF | ESCOLARID
Remuneraciones | BL D.S. 427 - 202 ESCOLARIDAD

S/.1,205.00 SI.108.45 S/.1,370.00 S/.400.00

Aguinaldos Fiestas Patrias S/.300.00 Navidad S/, 300.00




% ﬁBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES AT .
A Rl DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
e TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
PERFIL DEL PUESTO
cODIGO: 200 06 016
PLAZA AIRHSP: 000019

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Ejecutiva de Caminos
Unidad Orgénica : Oficina de Obras y Mantenimiento Vial
Cargo Estructural : JEFE OPERATIVO |

Clasificacién : SP — AP: Servidor publico — de Apoyo
Nombre del cargo /[Puesto  : JEFE OPERATIVO

Dependencia Jerarquica - Unidad de Equipo Mecanico

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO |
Asegurar el funcionamiento eficiente y seguro de los vehiculos y maquinaria pesada, mediante la '
planificacion, ejecucion y supervision de actividades de mantenimiento (preventivo y correctivo),
el control de inventarios de repuestos, |a gestion de personal y la coordinacion de servicios para
garantizar la operatividad continua del Area.

FUNCIONES DEL PUESTO
a. Diagnosticar las fallas mecanicas, anotando los repuestos o piezas necesarias en el formato

orden de trabajo
b. Confeccionar el pedido de repuestos y gestionar su tramite respectivo para su aprobacion.
c. Recepcionar los repuestos y materiales verificando su conformidad.
d. Verificar que los repuestos sean colocados en |las unidades para su correcta reparacion.
e. Informar al Jefe de taller la reparacion completa de la unidad mecanica para su prueba y
conformidad operativa.
f.  Supervisar la labor de los mecanicos a su cargo.
g. Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato ylo Director Regional.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Debe realizar labores fuera de la Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.

Periodicidad de la aplicacion (marca con un aspa y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente ‘:l

[Trabajos eventuales en la Red Vial Departamental en razon de algunos mantenimientos impulsados poj
| la Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.




e HBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES AR
- DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado/situacion y carrera/especialidad requerida |C) ;Colegiatura?

lncompleta Completa

[ |primaia [ | D [ egresaco [ |Bachiter | x| Tituio/Licenciatura | gy [ | ND

_ Titulo otorgado por Insfituto Técnico en las
[ Jsecwndatia [ ] [ ] || cameras de Mecanico Automotriz o afines.

D) ¢Habilitacion
Profesional?

si[ Ivo [ ]

DTmnmaasica D I:, DMaestria D Egresach Grado

(162 afios)

ecnica Superior
(3 64 afios) %

[ Iboctorado || Egresado | Grad
‘:‘Unimstma l_i l—‘ oclorado gresado racdo

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Conocimiento en equipos y piezas de vehiculos mayores y maquinaria Pesada.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de vehiculos mayores y/o maquinaria pesada o afines; en
sequridad y salud en el trabajo o afines (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

&f@ iy

Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
MATION No | Basico | Intermecio [Avanzado | DIALECTO o | Basico | Intermedio [Avanzado
aplica aplica
Procesador de
o X Ingles X
Hoja de calculo X Quechua
Programa  de .
Presentaciones = CRs e
Otros .
(especificar) s —
Otros
(especificar) )
Otros -~
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea el caso en el sector piblico o privado

DOS (02) afios




@ ' ﬁBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES A V.
\( )) A . DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

! UN (01) afic |

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico o privado.

\ UN (01) afio como Jefe en Maquinaria; 0 afines. J

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector pablico:

UN (01) afto T

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera
algo adicional para el puesto.

TN:: aplica Jl

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Capacidad para tomar decisiones

- Facilidad para trabajar en equipo

- Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
Capacidad de liderazgo

- Capacidad analitica

REQUISITOS ADICIONALES
- No Aplica J

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE ]

Lugar de presentacion del
servicio

Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones Tumbes

Desde la suscripcion del contrato hasta 31/12/2025 o hasta el término de la
licencia o designacion del titular de la plaza.

Sistema de Contratacion | Régimen del Decreto Legislativo N2 276

Duracién de Contrato

REMUNERACION Ley 29951 DCF 104- | BONIF.
,-/\*Q IMPCNIBLE RLR D.S. 427-2020EF | ESCOLARIDAD
; Remuneraciones e S
S/.1,227.00 S/.110.43 S/.1,370.00 S/.400.00

Aguinaldos Fiestas Patrias §/.300.00 Navidad S/. 300.00




GOBIERNO REGIONAL TUMBES A
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

TUMBES.
“AKO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
PERFIL DEL PUESTO
cODIGO: 200 06 016
PLAZA AIRHSP: 000026

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo . Direccion Ejecutiva de Caminos
Unidad Organica . Oficina de Obras y Mantenimiento Vial
Cargo Estructural . OPERADOR DE EQUIPO PESADO | - MAQUINISTA
Clasificacion . SP - AP: Servidor Publico - De Apoyo
Nombre del Puesto . OPERADOR DE EQUIPO PESADO - MAQUINISTA

Dependencia Jerarquica : Unidad de Equipo Mecanico
Puestos a su cargo

IMIS!ON DEL PUESTO
Ejecutar trabajos de excavacion, movimiento, traslado, etc. de tierra, piedras, grava o cuaiquiﬂ

otro material utilizando excavadoras, torna fractor, motoniveladoras, o cualquier otro tipo de
| maquinaria pesada que se requiera, asi como coordinar con la Direccién de Caminos para |

' intervenir en tramos de emergencia, de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones. ‘

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Conduciry operar tractores, moto niveladora, cargadores frontales, mezcladoras, chancadoras
y otros equipos pesados similares.
b. Realizar reparaciones y revisiones sencillas de maquinaria pesada.

¢. Cumplir con las normas de seguridad.
d. Ofras funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato y/o la Direccion Regional.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

por la Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.

Fuera de |a Institucion realizar labores en los tramos de las carreteras que requiere intewenciéj

Periodicidad de la Aplicacion (marca con un aspay luego explicar el sustento: Temporal Permanente]

vehicular.

Eraba}os de intervencion inmediata en la Red Vial Departamental en razon de restablecer el transito




HBE " GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

TUMBES.
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado/situacion y carreralespecialidad |C) ¢Colegiatura?

requerida

Incompleta Completa

D Primaria D D DEgresaﬁo |:| Bachiller Titulo / Licenciatura D D

Sacundaria I:I NO APLICA

D) ¢Habilitacion
Técnica Basica Profesional?
(16 2 afios)
gﬁ?asn‘f:m' |l ][ IMaestria E’Egresado [ ] Grado

I:I Universitaria D D
[ ]Doctorado [ | Egresado DGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

En el manejo y reparacion de Maquinaria Pesada.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
En manejo de maquinaria pesada; En mantenimiento preventivo y/o correctivo de Maquinaria
Pesada o similares; en seguridad y salud en el trabajo o afines, (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofiméatica e idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
QFIMATICA o , : DIALECTO No - .
aplica Basico | Intermedio |Avanzado aplica Bésico Intermedic |Avanzado
Procesador de X
bexios Ingles X
Hoja de calculo X Quechua X !
Programa de X ;
Presentaciones e enpadion X
Otros .
Otros (especifica
(especificar) - 4 X
Qtros
(especificar) Observaciones
Otros
| (especificar)




4

=
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea el caso en el sector pablico o privado

Ems (02) afios J

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

EOS (02) afios W

e MBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES
U

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
o privado
|

1 DOS (02) afios, como operador de maquinaria pesada o maquinista 0 afines. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el Sector Publico:

| N (01) afo J
*Mencione otros aspectos comgfementaﬁas sobre el requisito de experiencia: en caso existiera

algo adicional para el puesto.

lﬁ aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Capacidad para tomar decisiones
- Facilidad para trabajar en equipo
. Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
- Capacidad de liderazgo
Capacidad analitica

TR . A

REQUISITOS ADICIONALES
[ - NoARLICA
1
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
[ CONDICIONES DETALLE h
I;:?V?;ige presentacion el Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones Tumbes
Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta 31/12/2025
Sistema de Contratacion | Régimen del D.L. N° 276
Ley 29951 DCF
REMUNERACION y BONIF.
IMPONIBLE L 427~ | ESCOLARIDAD
Remuneraciones
S/1,219.00 S/109.71 8/1,370.00 S/400.00

Aguinaldo Fiestas Patrias: S/300.00 Navidad: S/ 300.00




f ﬁ \ A ﬁBE GOBIERNO REGIONAL TUMBES ARy -
(< % | DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DRSTC
N i TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDA CION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PERFIL DEL PUESTO
cODIGO: 200 06 016

PLAZA AIRHSP: 000021

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  Direccién Ejecutiva de Caminos
Unidad Orgéanica + Oficina de Obras y Mantenimiento Vial
Cargo Estructural : CHOFER i

Clasificacién : SP — AP: Servidor Pablico - De Apoyo
Nombre del Puesto : CHOFER

Dependencia Jerarquica : Unidad de Equipo Mecanico

Puestos a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores de conduccién. mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos
oficiales de la Direccion Regional de Transpories y Comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

a Conducir vehiculos motorizados para el transporte de personal ylo carga, con estricta
observancia del Reglamento de Transito.

b. Llevar la bitacora sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.

¢ Efectuar el mantenimiento preventivo del vehiculo.

d. Supervisar el trabajo en caso que la reparacién del vehiculo asignado se realizado en un
taller externo.

e. Reportar al jefe inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio, asi como notificar
al proveedor de seguros en caso de accidentes o siniestros.

f  Realizar recorridos programados y emitir los informes en casos de que estos sean a lugares
distantes y fuera del radio urbano.

g. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en la unidad a su cargo.

h. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe Inmediato ylo la Direccion Regional.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

] Debe Realizar labores fuera de la Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.

Periodicidad de la Aplicacion (marca con un aspa y luego explicar el sustento: Temporal | x Permanente

Trabajos eventuales en la Red Vial Departamental en razén de algunos mantenimientos periodicos y/o
rutinarios impulsados por la Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.
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TUMBES.

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

FORMACION ACADEMICA

DRSTC

A) Nivel Educativo

B) Grado/situacién
requerida

y carrera/especialidad

C) Colegiatura?

Incompleta Completa

:IPn'man'a I:] I:]
Secundaria l:]

NO APLICA

DEgmsado Daachirler I:I Titulo / Licenciatura I Si D NQI:I

|:| Técnica Basica
(162 afos)

| #cnica Superior
(3 0 4 afios)

1]

| I
[ [ ] universtaria 0]

[ [Maestria DEgresadc- [:[ Grado

D Doctorado |:’ Egresado D Grado

D) ¢Habilitacion
Profesional?

si[_Ino[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

documentos).

Manejo de todo tipo de vehiculo y conocimiento en mecanica automotriz.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Mecanica automotriz; Seguridad y salud en el trabajo o afines (20 horas acumuladas).
Licencia de Conducir A-1ll C.
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
C :‘t:u <a | Bésico | Intermedio |Avanzado DIALECTO :;ica Basico | Intermedio |Avanzade
Procesador de . Ingles g
fextos
Hoja de calculo | x Quechua X
Programa de ;
Presentaciones | * e ]
Otros
" Otros (especificar)
(especificar) ‘
Otros
(especificar) 0 ;
Otros
(especificar)
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE

TUMBES.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia |aboral, ya sea gl caso en el sector pblico o privado

DRSTC

EUATRO (04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo

estructural y/o puesto en la funcion o la

materia .
| CUATRO (04) atos |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
| (Precisando este):
1 CUATRO (04) como chofer. ]

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el Sector Publico:

l UN (01) aflo

|

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera

algo adicional para el puesto.

Licencia de Conducir A-lll C

|
-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad analitica

- Capacidad para tomar decisiones

- Facilidad para trabajar en equipo

- Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
Capacidad de liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

| - NOAPLICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones
| servicio Tumbes
Duracién de Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta 31/12/2025

Sistema de Contratacion

Régimen del D.L. N° 276

Ley 29951 DCF

Remuneraciones REMUNERACION BONIF.
IMPONIBLE ESSALUD 1”“'200‘2% ,;'F” = | ESCOLARIDAD
§/1219.00 §/10071 | /137000 | 5140000
Aguinald
ks Fiestas Patrias: $/300.00 | Navidad: $/300.00




