DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

{_
“\'\ oy “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
N° 089 -2025/GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR.
Tumbes, 7 § MAR 2025
VISTO:

7 El INFORME N° 024-2025/GOBIERNO REGIONAL
£t TUMBES-DRSTC-OA, de fecha 25 de marzo de 2025, el INFORME LEGAL
foN }}"' 72 - 2025/GOB.REG.TUMBES-DRSTC-OAL, de fecha 27 de marzo del
.-\-.-:\~'-““f"é025; sobre el Programa de Integridad-2025 para su aprobacién y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley organica de los Gobiernos Regionales y sus
lodificatorias Ley N°27902, en su duodécima disposicion transitoria,
ébpmplementaria y final, establece que: los directores regionales son
responsables de la implementacién y ejecucion de las politicas nacionales
sectoriales y de las politicas regionales sectoriales en el ambito regional.
Estan bajo la Direccion del Sector y de la Gerencia Regional
/ correspondiente, respectivamente, ante quienes dan cuenta de su gestion.

Que, conforme al articulo 191° de la constitucion Politica
del Estado Peruano, modificado para la Ley N°27680 Ley de Reforma
Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizaciéon en
concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
-~ Ley N°27867 prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
| popular, son personas juridicas de Derecho publico con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, de
fecha 22 de abril del 2018, se establecieron medidas para fortalecer la
Integridad Publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto y finalidad de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores
publicos y de las entidades sefialadas en el articulo I del titulo preliminar
del Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad publica como parte de las acciones de prevencion
y lucha contra la corrupciéon para la consolidacién de la democracia, el
estado de derecho y el buen gobierno.

Que, a través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se
aprob6 la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
prevenciéon de Actos de Corrupcioén, que tiene por finalidad fortalecer la
respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al poder
Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de
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—

Integridad y Lucha contra la Corrupcién y la implementacién del Modelo de
Integridad.

— Que, la comisién de Alto Nivel Anticorrupcién conforme a
N ”Tf"\ las funciones establecidas en el articulo 3° de la Ley N° 29976- Ley que crea
A ’*‘la Comision de Alto Nivel de Corrupcién, llevé a cabo a través de su
‘Coordinacién General adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, la

Sl

“on slabor de articulacién para la elaboracién de la “Politica Nacional de
.« Integridad y Lucha contra la Corrupcién?, que responden a la necesidad de
~  una politica que resulten acorde con los avances en la lucha contra la

\, corrupcion a nivel internacional y nacional en los tltimos afios.

L/ T Que, con Informe N° 024-2025/GOBIERNO REGIONAL
«ffltt, STUMBES-DRSTC-OA de fecha 25 de marzo del 2025, el jefe de la oficina de

{7 &/administracion de la Direccion Regional Sectorial de Transportes y
LS4 Comunicaciones de Tumbes, solicita la aprobacién con acto resolutivo del
Programa de Integridad 2025, el cual alcanza.

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes
del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes
niveles de gobierno, con el objetivo general de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la
prevencion y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y
local, con la participacién activa de la ciudadania.

Que, a través del articulo 1 del Decreto Supremo N° 042-
2018-PCM se establecen medidas en materia de integridad publica con el
objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo I del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

ocedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al
umplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte
_.~~ Ae las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcién para la
/" consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Que, mediante la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
aprobada con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCM/SIP, se establecen las directrices para la incorporacién y
ejercicio de la funcioén de integridad en las entidades de la administracién
publica.
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Tumbes,

e Que, el numeral 8.3.2 sefiala como Funciones de la
+ g'Unidad de Organizacién que ejerce la funcién de Integridad “b) Proponer
Y “ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de

gffntegridad y lucha contra la corrupciéon; asi como supervisar su
£ /cumplimiento”.

, Que, de la revision del Programa de Integridad 2025 que
%>\ se adjunta al Informe N° 024-2025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
: RSTC-OA se advierte que el mismo tiene como objetivo principal fortalecer
integridad y la lucha contra la corrupcion en la Direcciéon Regional
gctorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, mediante la
SAmplementacion de un Modelo de Integridad, partiendo con la identificacion
de acciones a implementar en el presente afio por Su relevancia,
optimizando las medidas y capacidad preventiva de la DRSTC. Asi mismo
como objetivos especificos del programa Garantizar la implementacién de
los componentes del modelo de integridad publica, mitigar los riesgos que
afectan la implementacién de la integridad e impulsar las acciones
relacionadas con la politica nacional de integridad.

Py o Que, mediante  Informe Legal N° 72 -

s \;\‘ 2025/GOB.REG.TUMBES-DRSTC-OAL, de fecha 27 de marzo del 2025, se

' "73\ CONCLUYE que resulta VIABLE la aprobacién del Programa de Integridad

S e &) 2025 de la Direccién Regional Sectorial de Transportesy Comunicaciones -

../ Tumbes propuesto con Informe N° 024-2025/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRSTC-OA de la oficina de administracion.

Por las consideraciones expuestas y, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Ley N° 27902 v la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 00020-2025/ GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 03 de enero de
2025.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR el PROGRAMA DE
INTEGRIDAD 2025, DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TUMBES, como instrumento de
gestion en los términos que se sefialan en el documento adjunto, que forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucion a las oficinas y unidades competentes de la Direccion
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w “ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL

N° 089 -2025/GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR.

R ARTiCULO TERCERO.- DISPONER, que el responsable

del Portal de Transparencia Estandar de la Direccién Regional Sectorial de
Transportes y Comunicaciones de Tumbes, PUBLIQUE 1la presente
resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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1. Presentacion

La Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes-
DRSTC, tiene personeria juridica de derecho publico en asuntos de su
competencia, constituyéndose para su administracion econdmica y financiera
como Unidad Ejecutora dependiente de la Gerencia Regional de Infraestructura
del Gobierno Regional Tumbes. Tiene como finalidad formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de
transportes y comunicaciones.

.La integridad y lucha contra la corrupcién, es uno de los principales ejes de la

Politica de Gobierno, fortaleciéndose su implementaciéon con el Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcioén, cuyo objetivo general es contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la
participacion activa de la ciudadania.

En ese orden de ideas, el Modelo de Integridad para las entidades publicas se
constituye en una expresiéon del enfoque de integridad a nivel organizacional
pero, al mismo tiempo, en una herramienta de implementacion que contribuye al
fortalecimiento de una cultura de integridad en una entidad publica, por lo que a
efectos de facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura
de prevencion de la corrupcion se bosguejé un modelo de integridad cimentado
en estandares internacionales y buenas practicas con el designio de mejorar la
organizacién de la administracion estatal para promover la integridad y luchar
contra la corrupcion. Los lineamientos para asegurar su implementacion se
encuentran desarrollados en la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP.
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Para fortalecer la integridad y combatir la corrupcion en la Direccion Regional
Sectorial de Transportes y Comunicaciones, se pretende realizar diversas
acciones con la finalidad de implementar el Modelo de Integridad con el
compromiso, participacion y liderazgo de la alta direccién y de todas sus
unidades de organizacion, siendo participes los servidores civiles que ejercen la
funcién publica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales.

En este sentido, este Programa de Integridad es una herramienta para
implementar adecuadamente el Modelo de Integridad de la Direccion Regional
Sectorial de Transportes y Comunicaciones, Tumbes. Su elaboracién incluye a
las unidades de organizacion que estan directamente involucradas en las
actividades encaminadas al cumplimiento de cada componente del modelo de
integridad. En tal sentido, la Oficina de Planificacion y Presupuesto en
coordinacién con la Oficina de Administracion efectud un diagnéstico de brechas
y presenté una matriz de acciones recomendadas para coadyuvar al cierre de
estas, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del indice de
Capacidad Preventiva (ICP) realizada por la Secretaria de Integridad Publica de
la PCM a diciembre del afio 2024, por ello se ha esbozado acciones a
implementar a través del Programa de Integridad afio 2025 tanto para la Etapa
1. Cumplimiento normativo e institucionalizacion, como para la Etapa 2:
Aplicacién e implementacion.

" REGION.
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2. Antecedentes de la unidad de organificacién que ejerce la Funcion
de Integridad
La Ley orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias Ley N° 27902,
en su duodécima disposicién transitoria, complementaria y final, establece que:
los directores regionales son responsables de la implementacion y ejecucion de
las politicas nacionales sectoriales y de las politicas regionales sectoriales en el
ambito regional. Estan bajo la Direccion del Sector y de la Gerencia Regional

correspondiente, respectivamente, ante quienes dan cuenta de su gestion.

A través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobd la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de Actos de
Corrupcion, que tiene por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas
las entidades pertenecientes al poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la
implementacion del Modelo de Integridad.

La comision de Alto Nivel Anticorrupcion conforme a las funciones establecidas
en el articulo 3° de la Ley N° 29976- Ley que crea la Comision de Alto Nivel de
Corrupcion, llevé a cabo a través de su Coordinacion General adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, la labor de articulacion para la elaboracion
de la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion”, que
responden a la necesidad de una politica que resulten acorde con los avances
en la lucha contra la corrupcion a nivel internacional y nacional en los ultimos

anos.

Mediante la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP aprobada con la Resolucion de
secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se establecen las
directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administraciéon publica; en el marco de la normativa, estandares
y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién. Tiene como finalidad asegurar y fortalecer la capacidad

preventiva y fa respuesta de las entidades de la administracion publica a traves




DIRECGION REGIORAI
| JEGTORIRL DE TRARJPORTEI T

| COMUNICRCIONES - TURBES

de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas
practicas y herramientas destinados a combatir la corrupcion.
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3. Diagnéstico

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de ministros,
para medir los avances en la implementacién del modelo de integridad de las
entidades publicas, disei¢ el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la
implementacién de los nueve (9) componentes del modelo de integridad en las
entidades de la administracion publica.

Dicha evaluacién se realiza en funcion de un Estandar de Integridad definido por
la Secretaria de Integridad Publica, con el objetivo de establecer los estandares

de manera periddica y promover una implementacion y evaluacion progresiva

una escala de valoracion de 0 a 1; en donde O, supone la ausencia _
mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1, el cumplimiento
total del Estandar.

En ese sentido la Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones
de Tumbes, obtuvo los siguientes resultados de acuerdo a la evaluacion
realizada por parte de la secretaria de Integridad Publica a través De la

herramienta ‘“indice de capacidad preventiva estandar de Integridad
correspondiente al afio 2024” Etapa 1- Etapa Inicial.

Etapa 1.

|SEDE CENTRAL 100 050 | 050 | o7 | 100 | 050 100 0 .00 0.59
'UGEL TUMBES 0.75 0.63 0.50 0.00 100 | 025 100 100 3.50 0.63
UGEL ZARUMILLA 0.75 075 | 050 | 033 | 100 | 025 600 | 170 3.50 0.56 .
UGEL CONTRALMIRANTE!  0.75 050 | 050 | coo | 100 | 025 0w 1.00 150 030 |
|ORET TUMBES 0.75 025 | 000 | 0as | 100 | 025 | 000 100 ors | o |
DRAT - Agricultura 0.00 000 | oo0 | 000 | 000 | 000 0.00 0.0 a.ce
2.0 200 [ 000 L0 L 00 1 000 | 000 2.c0 000
000 | 000 | o000 | oog | 00O | €00 | O | _ooo £.00
JAMO 11-2 0.00 000 | ooo | ooo | 000 | €00 000 | o0c0 0.00
PUEGO 0.44 029 | 022 o017 | 086 | 017 022 | 044 0.25 031

{*) ELICP es el resultado de |a suma de los puntajes obtenicos en cada etapa del proceso de evaluacion de 'aimolementacion del
Modelo de Integridad. Se espera que, al finalizar 1as cinco etapas, las entidades logren alcanzar puntuacicn maxima ce 5 cuntos

Fuente: Reporte Nacional de Implementacién del Modelo de Integridad (Evaluacion Anual 2024)
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De acuerdo a lo observado anteriormente, la Direccion Regional Sectorial de
Transportes y Comunicaciones, Tumbes, obtuvo una puntuacion de 0.00 para los
9 componentes, indicando que se adjunté la evidencia correspondiente, no
obstante, en coordinacién con la sectorista sefialé que en algunos componentes

4. Objetivo
El presente Programa de Integridad y lucha contra la corrupcion, tiene como
objetivo fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion en la Direccién
Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, mediante la
implementaciéon de un Modelo de Integridad, partiendo con la identificacion de
acciones a implementar en el presente afio por su relevancia, optimizando las
medidas y capacidad preventiva de la DRSTC.

4.1. Objetivo General
Promover la integridad en la DRSTC, asi como prevenir, identificar y
controlar los presuntos actos de corrupcion, con la participacion activa

de los servidores de la entidad, el sector y la ciudadania.

4.2. Objetivos Especificos del Programa
e Garantizar la implementacién de los componentes del modelo de
integridad publica.
e Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la integridad.
e Impulsar las acciones relacionadas con la politica Nacional de

integridad.
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5. Alcance
El programa de Integridad de la DRSTC, como fortalecimiento de la cultura de

integridad, es aplicable a todos los 6érganos y unidades organicas de la entidad.

6. Mecanismos de seguimiento
La Oficina de Administracion es el responsable de implementar la funcién de
Integridad en la Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones,
y es el encargado de adoptar las acciones correspondientes a fin de coadyuvar
con la implementacién del Modelo de Integridad en la entidad. En ese orden de
ideas, la Oficina de Administracién tiene a cargo coadyuvar a la ejecucion de las
funciones de integridad en el ambito institucional, dispuesto en el numeral 8.3.2
de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP4 “Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”,
aprobado por Resoluciéon de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP5

administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra la

, sefialando entre ofras, proponer a la maxima autoridad

corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.
En ese orden de ideas, es la Oficina de Administracién la que realiza el
seguimiento de las acciones previstas en el presente programa de integridad y
lucha contra la corrupcion, de manera mensual y la evaluacion de forma anual,
presentando para ello un reporte e informe respectivamente.
Los mecanismos de seguimiento para el programa de integridad en la Direccion
Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones incluyen lo siguiente:
1. Monitoreo: Seguimiento de la ejecucion del programa de manera
periddica.
2. Informes de avance: Realizar informes regulares sobre el estado de
implementacion del programa y los resultados obtenidos.
3. Matriz de acciones: Implementacién de la matriz de acciones por parte
de los 6érganos responsables.

4. Verificacion: Acreditacion de la implementacion a través de los medios

de verificacion sefnalados en la matri ones

c*:'
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5. Capacitacion continua: Evaluar y ajustar los programas de capacitacion
para funciones, servidores civiles segun las necesidades identificadas en

el seguimiento.

7. Matriz de acciones programas y seguimiento
Para cada componente del Modelo de Integridad, se ha previsto acciones que
coadyuvan al cumplimiento de los objetivos especificos previstos en el presente
programa a través de indicadores, tal como se evidencia en al anexo.
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